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ANEXO TECNICO
GENERALES
Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras
PLAN DE DESARROLLO publicas para la localidad de Suba 2025-2028, “Confiando en su
LOCAL . - »
vect, Suba camina segura
Realizar acciones complementarias para la gestion de la salud
fisica y mental con enfoque comunitario. Lo anterior podra
incluir el fortalecimiento de la mesa de salud mental y la
ESTRATEGIA gestién para la disminucion de las barreras de acceso a los
servicios de salud mental para la poblacion de la localidad de
Suba, con énfasis en grupos poblacionales y con enfoques de
género, diferencial y de derechos.
PROGRAMA Programa 10. Salud Publica Integrada e Integral.
CODIGO DEL PROYECTO Proyecto No 2309
NOMBRE DEL PROYECTO Salud Integral para Suba
1. Alistamiento
2. Aprendiendo a Estar Chill
3. Diver Nodos Para el Bien — Estar 1.0
4. Arte — Sanando {Echale Mente Ando!
5. ParchadaMente
COMPONENTES 6. Construccion de la Cartograffa Social de emociones
y sentimientos en Suba
7. Conecta con tu Veci — Salud Mental
8. Estilo Subamente Consciente
9. Fortalecimiento a la Mesa Local de Salud Mental
META(S) PLAN DE Beneficiar 1500 personas con acciones para la promociéon y
DESARROLLO atencién de la salud mental.
MAGNITUD META VIGENCIA | Beneficiar 460 personas con acciones para la promocion y
2025 atencién de la salud mental.
ST
CONTIENE INICIATIVAS 43976 - DDifJuv. Aprendiendo a estar Chill
PRESUPUESTOS 44148 - DDifLGBTI. Diver Nodos para el Bien - Estar 1.0
PARTICIPATIVOS 44142 - DGral. Arte - Sanando jEchale mente Ando!
44173- DGral. ParchadaMente
VIGENCIA 2025
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1. OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS PARA EJECUTAR LAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA
PROMOCION Y ATENCION DE LA SALUD MENTAL EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN
EL. MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL Y EL
PROYECTO DE INVERSION 2309 SALUD INTEGRAL PARA SUBA”.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Promover acciones complementarias en salud mental y bienestar emocional de la comunidad en la
localidad de Suba, mediante la creacion e implementacion de nodos comunitarios que promuevan el
autocuidado emocional, la transformacion de los vinculos sociales y la reduccion del estigma asociado
a los problemas de salud mental, a través de metodologias participativas y experienciales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Autocuidado y Gestion Emocional: Fomentar el autocuidado y la gestién emocional en
diferentes grupos poblacionales (nifios, jévenes, adultos, adultos mayores, personas con
discapacidad y poblacién LGBTI) mediante actividades practicas, expresiones artisticas y
técnicas de relajacion que faciliten la identificacion y el manejo de las emociones.

e Cartografia Social y Participacion Comunitaria: Generar herramientas y estrategias
sostenibles para la promocién de la salud mental, a través de la construccion de una cartogratia
social que identifique activos comunitarios, problematicas y rutas de accién, asegurando la
participacion de la comunidad en la toma de decisiones y la implementacion de soluciones.

e Fortalecimiento de la Mesa de Salud Mental: Fortalecer la mesa de salud mental y gestionar
la disminucién de las barreras de acceso a los servicios de salud mental para la poblacion de la
localidad de Suba, con énfasis en grupos poblacionales y con enfoques de género, diferencial y
de derechos.

e Acciones Complementarias en Salud Fisica y Mental: Realizar acciones complementarias
para la gestién de la salud fisica y mental con enfoque comunitatio.

e Intervenciones Tematicas en Salud Mental: Desarrollar estrategias de intervencion para el
autocuidado y cuidado en salud mental con los siguientes tematicos: identificaciéon y gestion
emocional, fortalecer la autoestima, redes de apoyo, validacion emocional, estrés, ansiedad y
depresion, prevencion del suicidio, autocompasion, ocupacion significativa, relaciones
socioafectivas y sexo.

e Nodos Diferenciales para la Poblacion LGTBI: Crear y fortalecer nodos diferenciales que
promuevan la salud mental de la poblacion LGTBI mediante estrategias de reeducacion,
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resignificacion, desestigmatizacion, atencion a la depresion, gestion emocional y participacion

familiar.
2 LOCALIZACION

El contrato se ejecutara en la localidad de Suba, tanto urbana como rural, abarcando las seis Unidades
de Planeamiento Local (UPL) que la constituyen: Torca, Britalia, Suba, Tibabuyes, Niza y Rincén de
Suba. La ejecuciéon del contrato se realizara en juntas de accién comunal, centros comunitarios,
espacios publicos, areas abiertas, lugares de conexién con la naturaleza y entidades locales ubicadas
estratégicamente en la localidad, con el objetivo de abarcar diversas areas, zonas y barrios. Algunos

puntos clave incluyen:

e C(Casa de la Participacion de Suba: Un lugar central destinado a reuniones comunitarias y
actividades formativas. Direccién: Calle 146A # 90-63, Suba.

e Centros culturales y recreativos, Centros Felicidad, Parques Estructurantes y de Proximidad,
humedales, entre otros sitios destinados a actividades recreativas, culturales y educativas.

e UPLs donde se implementaran actividades comunitarias y locales accesibles para los cuidadores
con problemas de movilidad o aquellos no familiarizados con estrategias de cuidado.

e Biblioteca Publica Francisco José de Caldas, Biblioteca Julio Mario Santo Domingo y otros
espacios culturales.

e Instituciones educativas, escenarios escolares, Juntas de Accién Comunal y otros espacios
adecuadamente acondicionados que faciliten el acceso a los servicios contemplados en el
presente proyecto. Estos espacios seran utilizados previa autorizacion.

Estos puntos funcionaran como centros operativos donde se llevaran a cabo actividades,
capacitaciones, reuniones de apoyo y prestacion de servicios. La intervencidon se organiza
territorialmente, adaptandose a la distribucion geografica de los participantes. Esto permite priorizar
las areas con mayor concentraciéon de la poblacién objetivo, asegurando que los recursos y esfuerzos

se dirijan donde son mas necesatios.
3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion sera por el término de
nueve (9) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, suscrita entre el
contratista y el Fondo de Desarrollo Local de Suba, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
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4 COMITE TECNICO

El Comité Técnico es la maxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecucion
del contrato. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como aprobaciéon de hojas de
vida, definiciéon de fechas, concertacion de cronogramas, analisis de pertinencia y discusion técnica de
las acciones que componen el contrato, asi como a las posibles soluciones a los inconvenientes y retos

que se evidencien en el marco de la ejecucion.

Para llevar a cabo lo anterior, se deberan programar reuniones de seguimiento mensual con una citaciéon
previa de minimo tres (3) dias via correo electrénico y de ser necesario, se citaran comités

extraordinarios siempre y cuando la ejecucion del contrato lo amerite.

Para todos los casos se debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas,
avances del contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y
financieros del proyecto. En este sentido, todos los soportes de la ejecucién deberan consolidarse en
la Carpeta Unica del Contrato en el Archivo de la Alcaldia Local (de acuerdo con los lineamientos de
gestion documental: carpeta fisica y digital, Ley 594 de 2000 por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones y el Decreto Distrital No. 828 del 2018 por el cual se regula
el Sistema Distrital de Archivos y se dictan otras disposiciones.)

Los integrantes del comité que asisten como invitados deberan ser delegados de manera oficial por las
respectivas instancias, y de manera ocasional se citaran los espacios de la localidad que sean necesarios
en el marco del desarrollo del proyecto.

a. Integrantes del comité técnico
Durante la primera semana de ejecucion del proyecto, la entidad ejecutora debera gestionar la

coordinacion con las diferentes instituciones e instancias la conformacion del Comité Técnico (CT).
El Comité técnico estara conformado por:

Nombre de 1 Toma de
No ombre de 708 Delegado por Rol que desempeia decisiones Observacion
integrantes
Voz | Voto
Liderazgo del comité, Apovar el
Delegado del Alcalde | acciones de convocatoria, poyar ¢
, . . L levantamiento de las
Alcaldia Local: | Local para ejercer supervision, seguimiento, tas v clercerd
1 Apoyo ala funciones de apoyo a | aprobacion y exigibilidad ST st ?S Y elz cera oal
Supervision la supervision del de cumplimiento de las ace orr‘fsi ,s Zplo yoata
proyecto. actividades concertadas o supervision de
contratadas contrato del ejecutor.
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Nombre de 1 Toma de
ombre de los - i .,
No inteorantes Delegado por Rol que desempeifia decisiones Observacion
g Voz | Voto
El apoyo a la supervision
de la Alcaldia Local
incluird, en la medida de lo
posible, acciones de
acompafiamiento para
promover espacios
participativos que
permitan, si asi se
considera pertinente por
los actores involucrados,
avanzar en la eleccion de
delegados de la veeduria
Desarrollo de las
actividades propias del
contrato, rinde informe y
Ejecutor publico . da respuesta a
J rp El ejecutor resulta del pue .
o privado B requerimientos derivados
representado por proceso de seleccion | 4.1, ejecucion. icuiacic 1
o { = culacién con e
el Facilitador de la Alcaldia Local. Presentacion de casos para equino de Gobernanza
5 Local, el Su representante sera aprobacion, entrega SI SI dz lapSubre d
profesional de | el Facilitador Local mensual de informe correspondiente y
apoyo y el del proyecto y en los ejecutivo fisico y Secretarfa técnica
Coordinador casos que se requiera ﬁnanclf:ro .de avance;
general del . armonizacion de la agenda
el Coordinador. : -
Proyecto. de trabajo para cada sesién
del comité
Las demas asignadas en el
Contrato.
Observar, registrar o
) Se debera designar.
controlar las acciones del 4 designat,
. como minimo, un
proyecto mediante. el .
. L. Veedor principal y un
mecanismo democtatico lente. B P
. suplente. En caso de
de representacion a los p ; del
. , . ue ninguno de los
Identificado segin ciudadanos o a las 4 g i
. S dos se presente, podra
proceso de diferentes organizaciones
stulacién en el comunitarias, ejercer CONVOCALSE 2 Otro
ostulacién en e .
Veedor(es) del P . S > €] - veedor. Si finalmente
3 marco de los espacios | vigilancia sobre la gestiéon SI NO
proyecto o . no se cuenta con la
Locales, de acuerdo | publica, comunicar las i d
. . .. resencia de un
con el interés del decisiones que adopte en p .
. . veedor, el comité
Ciudadano. el comité. .. ,
- — técnico procederd con
Verificar, asistir y
_ el desarrollo de las
acompanfar en el desarrollo actividades
de las acciones. Entregar cooramadas seotin la
las actas de evidencias e prog 18 segut
. . convocatotia previa.
informes que se requieran.
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Nombre de 1 Toma de
ombre de los - i .,
No . Delegado por Rol que desempeifia decisiones Observacion
integrantes
Voz | Voto
Asistit de manera
permanente a los comités.
Apoyar la realizacion de
visitas y demas actividades
de ejecucion de acuerdo
con el plan de trabajo
definido por el ejecutor.
Brindar acompafiamiento a
los procesos de formacion
y capacitacion orientados
al fortalecimiento de
competencias y roles de la
veeduria, de acuerdo con
las dinamicas del proceso y
la disponibilidad
institucional.
El referente de la
GPIL debera
implementar el
Referente . ., plemen
Gestion d Delegado por la Orientar la gestion procedimiento de
estion de .o . L . NP
Direcciéon de territorial y la participacion asistencia técnica
Proyectos de L . . . ) .
4 . Participacién Social, | ciudadana; brindar asesorfa | SI NO | establecido por el
Inversion Local s L . o .
. Gestion Territorial y | y asistencia técnica para el Sector, favoreciendo el
Secretaria . >
. Transectorialidad. desarrollo del proyecto. cumplimiento del
Distrital de Salud . . ..
lineamiento Técnico
Orientador para este
concepto de gasto.
Son definidas por el
comité segliin
Personas naturales o .
Lo necesidad y desarrollo
juridicas,
. . . del proyecto.
representantes de Brindar informacién y/o
. NS . . Pueden ser
Otros invitados | instituciones u observaciones relacionadas -
5 . . SI NO acompafiamientos
ocasionales organizaciones en los casos que se L .
. .. . juridicos, financieros,
sociales comunitarias | amerite.
. conceptuales y/o
relacionados con el .
comunitarios para
proyecto. L.
tratar tematicas
especificas.

Una vez se conforme el comité técnico, éste decidira sobre programacion de las fechas y horarios de

los encuentros que se realizaran minimo una (1) vez al mes o cuando se requieran de manera

extraordinaria para la organizacion y aprobaciones de las actividades.

En este sentido, se programaran las reuniones con el apoyo de la virtualidad para dinamizar los aportes

y las decisiones, en todo caso se debe dejar la constancia por escrito mediante acta de reunién como
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soporte y trazabilidad de las acciones.

4.1 Invitados

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones de
acuerdo con los lineamientos del sector salud y los que el Comité Técnico considere pertinente si el
tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitacién para que den claridad sobre los temas
relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de invitados, los

cuales tendran voz, pero no voto.

Los invitados seran y no se limitan a:

e Delegado/a Mesa local de salud mental

e Delegado/a Consejo Local de Sabios y Sabias
e Delegado/a COPACOS

e Delegado/a Consejo Local de Juventud

e Delegado/a Consejo Local de Discapacidad
¢ Delegado/a COLMYG

Otros relacionados con el abordaje de salud mental en el territotio.
4.3 Funciones del comité técnico

1. Realizar la aprobacién y seguimiento al Plan Operativo del proyecto, verificando de manera
permanente su ejecucion y realizando las recomendaciones técnicas necesarias de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

2. Apoyar la Coordinacion de la gestion Interinstitucional con las diferentes entidades que se
requieran para la ejecucion.

3. Proponer las recomendaciones técnicas para el desarrollo del proyecto: plan de trabajo,
cronograma de actividades y metodologias presentadas por el ejecutor.

4. Verificar el avance de la ejecucion del contrato, realizar el seguimiento administrativo, técnico
y financiero.

5. Estudiar y aprobar los criterios técnicos de la metodologia que el contratista debe presentar
para la ejecucion del proyecto.

6. Revisar en conjunto con los diferentes referentes poblacionales y de género las estrategias de
vinculacién y cumplimiento de metas.

7. Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.
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8. Aprobar el presupuesto para los items no contemplados en la oferta econémica.

9. Validar y aprobar los elementos solicitados por los representantes de las propuestas de
presupuestos participativos beneficiarios de la ejecucion y que estan contenidos en el presente
anexo técnico.

10. El comité técnico debera aprobar los elementos a entregar a la comunidad una vez finalicen
los eventos teniendo en cuenta que al ser consumibles se emplearan durante el desarrollo de
este y se entregaran a los proponentes quienes distribuirdn de manera auténoma en sus
comunidades.

11. Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.
4.4 Comité de control social local

Es lainstancia encargada de realizar el seguimiento y la verificacién de las actividades que se desarrollen
en la fase contractual del proyecto. Aunque el control social puede iniciar desde la etapa de formulacion
y socializacion del proyecto (fase precontractual), su labor principal en este marco se enfoca en
supervisar que, durante la ejecucion, las acciones se realicen conforme a lo contratado y que la entrega
a la comunidad cumpla las condiciones técnicas y de calidad establecidas.

Este Comité no tiene caricter decisotio sobre la, bienes, servicios y/o productos, solo ejercera labores
de seguimiento y verificaciéon de los avances en la ejecucion y la formulacion de alertas que puedan
afectar la realizacién y materializacion del proyecto.

4.5 Composicion
e Como se menciona en el numeral 4.2 en el aparte invitados del comité técnico.

Nota 1: El presente Comité, en ningun caso podra coadministrar ni intervenir en la toma de decisiones
administrativas ni en la ejecucion operativa de los contratos o proyectos. Su rol se enfoca estrictamente
al ejercicio de control social y no implica ninguna injerencia en la gestién de los recursos o en la

implementacién y decisiones de las actividades contractuales.
5 RECURSO HUMANO
Condicién para la verificacion de experiencia de los petfiles solicitados:

e Para la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decir
NO se pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.
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Para la acreditacion de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de

expedicion de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para

las que no aplique, se tomara la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.
Para los perfiles requeridos, el proponente debera entregar la hoja de vida y adjuntar los
soportes sobre experiencia y formacién académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local
de Suba podra verificar la informacién suministrada.

Cuando el proponente o uno de los integrantes de la pluralidad sea el mismo que certifique la
experiencia de su recurso humano, debera adjuntar copia del contrato respectivo.

Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones
laborales y/o el tiempo de ejecucion del contrato, se tomara, para el cébmputo de la experiencia
especifica la sefialada en la certificacién respectiva.

En ningin caso se contaran los lapsos de suspensiéon sefialados en las certificaciones
presentadas. Si las certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo
que tomo la ejecucion del contrato especifico indicado por el contratista y requerido en el

pliego.

Indemnidad: El contratista mantendri indemne al Fondo de Desarrollo Local de Suba, libre de

cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones

o de las de sus subcontratos o dependientes.

6 PERFILES TRANSVERSALES REQUERIDOS.

PERFIL

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO
PROYECTADO

Coordinador(a)
general del
proyecto

FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO _CON _EL __AREA DE
CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO

Profesional en el 4rea de la salud, Psicélogo y/o
Trabajo social y/o Sociélogo. Con Especializacion
en Gerencia de Proyectos. Tarjeta profesional
vigente en los casos que aplique. (segin
clasificacion del SNIES)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios
de experiencia profesional, contados a partir de la
terminacion de materias y/o fecha de grado, segun
aplique

EXPERIENCIA ESPECIFICA En dos (2) afios
en procesos de salud mental y un afio (1) como

9 meses
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coordinador/a y/o Director/a en proyectos
sociales en temas relacionados con salud mental.

Apoyo
profesional

FORMACION PROFESIONAL DE

ACUERDO CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO

Profesional en el nucleo basico del conocimiento en
Profesional en Trabajo social y/o Psicologia y/o
ciencias sociales, y/o ciencias humanas y/o afines.
Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique.
(segun clasificacion del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios
de experiencia profesional, contados a partir de la
terminaciéon de materias y/o fecha de grado, segin
aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1)
proyecto de minimo seis (6) meses como apoyo a la
coordinacion y/o Direccién en proyectos sociales en
temas relacionados con salud mental.

9 meses

Canalizador/a:

FORMACION PROFESIONAL DE

ACUERDO AL AREA DE CONOCIMIENTO
DEL NUCLEO BASICO DEL

CONOCIMIENTO

Profesional en Enfermeria y/o Trabajo social y/o
Psicologia y/o ciencias sociales, y/o ciencias
humanas y/o afines. Tarjeta profesional vigente en

los casos que aplique. (segin clasificacién del
SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios

de experiencia profesional, contados a partir de la

terminacién de materias y/o fecha de grado, segin
aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1)
provectos de minimo seis (6) meses como
profesional en canalizacién de acuerdo a los

lineamientos de la secretaria de salud.

9 meses

Asistente
administrativo

Titulo de formacion técnica o técnica
profesional o tecnolégica o 6 semestres de
educacion superior en gestibn empresarial,
administracién y/o ingenieria administrativa. Con

9 meses
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36 meses de experiencia laboral en temas
relacionados.
Bachiller
Auxiliar logistico| EXPERIENCIA: Desde 36 meses de expetiencia 1 9 meses
que esté relacionada con el apoyo logistico en la
ejecucioén de proyectos sociales

Funciones del coordinador(a) general:

Disefar, ejecutar y evaluar las actividades que conforman la propuesta del proyecto, asegurando

su correcta implementacion.

Actuar como secretarfa técnica del Comité Técnico del proyecto, convocando a reuniones
ordinarias y extraordinarias, y elaborando las actas correspondientes.

Supervisar y garantizar la ejecucion de los diferentes componentes del proyecto, monitoreando
su avance y consolidando informes parciales e informe final de ejecucién.

Elaborar el Plan de Trabajo y el Cronograma del proyecto, asegurando su cumplimiento.

Preparar y presentar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otras entidades
pertinentes.

Coordinar con la oficina de prensa de la Alcaldia Local para desarrollar estrategias de
comunicacion efectivas.

Establecer canales de atencién para los ciudadanos, asegurando respuesta oportuna a las
peticiones y/o quejas recibidas.

Apoyar la conformacion de los grupos beneficiarios y garantizar una atencion clara y directa a
la comunidad.

Supervisar las estrategias y metodologias necesarias para implementar los diferentes
componentes del proyecto.

Coordinar con el almacén del FDLS en la gestiéon de ingresos y egresos de elementos del
proyecto, as{ como en la obtencién de paz y salvos cuando sea necesario.

Presentar el proyecto ante la J.A.L., instancias de participacién y demas espacios requeridos.

Funciones del Apoyo Profesional:
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Apoyar en el disefio, ejecucion y evaluacion las actividades que conforman la propuesta del
proyecto.

Apoyar al coordinador/a en funciones de secretarfa técnica del Comité Técnico, incluyendo la
convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias, y la elaboracion de actas de reunion.
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e Asegurar la correcta ejecucion de los diferentes componentes del proyecto.
e DProyectar y consolidar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otras
entidades pertinentes.
e Apoyar en la elaboracién del Plan de Trabajo y el Cronograma del proyecto, garantizando su
cumplimiento.

e Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe final de ejecucion.

e Gestionar listados de asistencia en formatos fisico, digital y Excel, como soporte de las cuentas
de cobro.

e Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos y financieros de ejecucion.

e Articular estrategias de comunicacion con la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

e Brindar apoyo logistico para presentaciones ante la J.A.L., instancias de participacion y otros
espacios requeridos.

e Determinar y gestionar los canales de atencién ciudadana, ofreciendo respuestas claras y
oportunas a peticiones y quejas.

e Tacilitar la conformacién de grupos beneficiarios y proporcionar atenciéon directa a la
comunidad de manera clara y eficaz.

e Diseflar y apoyar a supervisar estrategias y metodologfas para la implementaciéon de los
componentes del proyecto.

e Colaborar con el almacenista en la gestiéon de ingresos, egresos y paz y salvos de los elementos
utilizados en el proyecto.

e Coordinar y articular acciones con diversas entidades publicas y organizaciones sociales para
fortalecer la implementacién del proyecto.

Funciones del Canalizador(a)

e Orientacién y direccionamiento: Guiar a las personas y comunidades hacia servicios sociales o
de salud mental disponibles, mejorando el acceso y contribuyendo a su calidad de vida en el
marco de las tecnologfas del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC).

e Seguimiento y reporte: Supervisar a las personas canalizadas para garantizar la efectividad del
proceso, reportando informacién conforme a los lineamientos establecidos y al sistema de
monitoreo y evaluacion.

e Articulacion sectorial e intersectorial: Establecer vinculos con sectores como educacion,
cultura, deporte, laboral y comunitario, asegurando fines resolutivos mediante un seguimiento
adecuado de los procesos.
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e Creacion de directorios y mapas estratégicos: Elaborar mapas y directorios que contengan rutas
e informacion sobre ofertas y oportunidades en salud mental, identificando actores clave en el
territorio.

e Tortalecimiento del proceso de canalizacion: Identificar riesgos y coordinar con los referentes
de Acciones Colectivas y Gobernanza para garantizar una canalizacion efectiva, evitando
relacionarla con tratamientos especificos.

e DPresentacion de informes: Entregar informes mensuales al Comité Técnico, incluyendo datos
cuantitativos y cualitativos en formato fisico y digital, para garantizar la transparencia y
evaluacion del proyecto.

e DPerfil de las canalizaciones: Asegurar que el perfil contratado trabaje de manera transversal en
las actividades del proyecto, realizando recorridos constantes entre los diferentes componentes

del anexo técnico.
Notas importantes:

e Sec entiende por canalizacion en salud mental el proceso de derivaciéon a servicios
complementarios o especializados tras un diagnostico profesional.
e Jas acciones son extramurales y comunitarias, no deben relacionarse con tratamientos

patolégicos especificos.

Funciones del Asistente Administrativo:

e Realizar actas de reuniones, comités y mesas celebradas en el marco de la ejecuciéon del

contrato, asegurando el registro adecuado de acuerdos y compromisos.

o Gestionar y organizar las tareas administrativas asignadas por el/la coordinador/a del proyecto,
garantizando el cumplimiento de los objetivos del contrato.

e Mantener informada a la supervisiéon sobre el estado del proyecto, incluyendo avances, logros,
dificultades y datos sobre las personas sensibilizadas.

e Controlar la asistencia y participaciéon en las actividades mediante el uso de formatos

estandarizados, asegurando la correcta gestion documental conforme a los lineamientos de la
Alcaldia Local de Suba.

e Asistir a reuniones convocadas por la supervisién y colaborar activamente en la elaboracion de
informes mensuales y el informe final, consolidando la informacién técnica, administrativa y
financiera requerida.

e Apoyar la elaboraciéon de estudios de mercado necesarios para la ejecucion de los diversos
componentes del proyecto.
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e Coordinar la gestion documental del proyecto, asegurando la organizacion y disponibilidad de

la documentacién generada, de acuerdo con los lineamientos de gestion documental

e Contribuir a la consolidacion y entrega de informes técnicos y administrativos, alineados con
los objetivos del proyecto.

e Desempenar cualquier otra tarea asignada que contribuya al cumplimiento del objeto del
contrato y al éxito del proyecto.

Funciones del Auxiliar Logistico:

e Actas y Documentaciéon: Apoyar la realizacion de las actas de reuniones, comités y mesas
relacionadas con el proyecto, asegurando el registro adecuado de acuerdos y compromisos.
Coordinar la gestion documental del proyecto para garantizar la organizacién y disponibilidad
de la documentacién generada.

e Tareas Administrativas: Gestionar y organizar las tareas asignadas por el/la coordinador/a
del proyecto, garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos. Colaborar
activamente en la elaboracién de informes mensuales y finales, consolidando la informacion
técnica, administrativa y financiera requerida.

e Comunicacion y Seguimiento: Mantener informada a la supervision sobre el estado del
proyecto, incluyendo avances, logros, dificultades y datos relevantes de las personas
sensibilizadas. Apoyar la comunicacion entre los distintos equipos y actores involucrados en el
proyecto.

e Logisticay Organizacion: Coordinar y ejecutar la logistica necesaria para actividades, talleres
y eventos, asegurando que los espacios, materiales y recursos estén disponibles y en 6ptimas
condiciones. Preparar y montar los espacios fisicos para las actividades, con un enfoque en
comodidad y accesibilidad.

e Gestion de Recursos: Apoyar la gestion de recursos materiales como equipos, insumos y
herramientas, garantizando su disponibilidad, reposicion y buen estado. Controlar inventarios
de materiales utilizados en las actividades y documentar todos los procesos logisticos del
proyecto.

e Control de Participacion: Registrar la asistencia y participacion en actividades mediante
formatos estandarizados y consolidar esta informacion en informes digitales y fisicos.

e Estudios de Mercado: Apoyar en la elaboracion de estudios de mercado necesarios para la
ejecucion de los diferentes componentes del proyecto.

e Otras Tareas: Desempenar cualquier otra tarea asignada que contribuya al cumplimiento del
objeto del contrato y al éxito del proyecto, en coordinacién con la supervision.
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Nota 1: El contratista debe vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucion del

contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna
discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial. Segun lo establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020.

Nota 2: El contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucion del proyecto; en caso
de realizar algin cambio, éste debera ser solicitado y autorizado por el supervisor y/o apoyo a la
supervision, en todo caso tendra que cumplir con el perfil solicitado inicialmente. De otro lado, el
fondo se reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal que no cualifique sus acciones con
la calidad requerida para el cumplimiento de las metas del contrato, hecho en el cual el ejecutor evaluara
el desempefio del profesional y se concertaran las medidas a aplicar.

Nota 3: Para el caso de los servicios de personal, se debera cumplir con el perfil requerido en cada
caso, y es responsabilidad del contratista disponer de personal suficiente para el desarrollo de cada

evento.

Nota 4: Se recomienda al contratista que el personal a contratar sea preferiblemente de la localidad,
teniendo en cuenta ademas la incidencia que pueda tener los proponentes de las propuestas de
presupuestos participativos en el desarrollo de estas, ademas buscando la proyeccion laboral y de
empleo en la Localidad, se insta al contratista a vincular personas derivadas de las propuestas y

residentes en la localidad para ello se debera realizar convocatoria abierta.

Nota 5: El talento humano debe contar con bancarizacién, esto con la finalidad de validar e identificar
que se realice el adecuado pago de salarios al talento humano vinculado en el desarrollo de las

actividades en la ejecucion del contrato.

COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO

En este apartado es necesario indicar los documentos que haran parte de la ejecucion de los
componentes de este documento:

1.1 ELABORACION DE DOCUMENTACION

Es de caracter obligatorio la presentacion de los siguientes documentos:
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e GUIA OPERATIVA: Documento informativo y comprensible que muestra a la ciudadania
cémo se desarrollara el contrato, fechas de inscripcion, tiempos requeridos de cada etapa y
principales resultados. Debe ser aprobado por el area de Comunicaciones/Prensa de la
Alcaldia Local de Suba. Este documento debe ser accesible y no tener el mismo contenido

textual del anexo técnico.

e PLAN DE TRABAJO: Documento que incorpora cada actividad del contrato, define la
carga porcentual y los tiempos para su desarrollo, incluyendo el cronograma de ejecucion del
proyecto. Este documento sirve como hoja de ruta clara en actividades, tiempos y productos
para determinar la ejecucion fisica del contrato y facilitar el seguimiento por parte de los
apoyos a la supervision. El cronograma debe incluir actividades, puntos y otros elementos

necesarios, sin usar los titulos del anexo técnico.

e ELEMENTOS DOCUMENTALES OPERATIVOS: Documentos disefiados,
analizados y aprobados por el apoyo a la supervision, garantizando el cumplimiento de
estandares de calidad, idoneidad y transparencia. Incluye el disefio y aprobacién de los
formatos de inscripcion de beneficiarios y de asistencia a las actividades.

e GESTION DEL PRESTAMO O ALQUILER DE ESPACIOS: Espacios adecuados
para las actividades, garantizando accesibilidad, seguridad y comodidad para los participantes.
La disponibilidad de lugares 6ptimos facilita la implementacién eficiente de actividades

recreativas, culturales o pedagogicas.

e DISENO, APROBACION E IMPRESION DE MATERIAL PEDAGOGICO: Para
la impresion del diario de emociones, tarjetas de canalizacion y otros componentes como
afiches y material pedagogico, es necesaria la aprobacion de los disefios segun el Manual de
Imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota y sus sectores administrativos. Este proceso tarda
aproximadamente dos semanas y debe cumplir con el Acuerdo Distrital 381 del 2009, que

exige lenguaje incluyente y no sexista.
1.2 APROBACION PLAN DE TRABAJO

En un plazo no mayor a ocho (8) dfas calendario después de la firma del acta de inicio, el contratista
debera enviar por correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con su respectivo
cronograma. El apoyo a la supervision hara observaciones y recomendaciones si es necesario, y las
devolvera al contratista en un plazo de dos (2) dias calendario para que este realice las correcciones
necesarias y lo presente en el primer comité técnico para su aprobacion.
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Plan de trabajo: Incluye las actividades de cada uno de los componentes (etapas, actividades

b

principales “tareas”), actividades secundarias (subtareas), metodologia de trabajo para cada

componente, responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucion del contrato.

Asimismo, el contratista debera proponer un cronograma de actividades para todo el periodo de
ejecucion del contrato. Cualquier modificacion en las fechas del cronograma debera ser presentada

formalmente en el comité técnico para su aprobacion.

Durante las primeras tres (3) semanas de ejecucion del contrato, el contratista debe realizar las
siguientes actividades, incorporando la linea técnica establecida en los criterios de elegibilidad,
viabilidad y enfoques de politicas publicas del sector salud para el concepto de gasto de salud mental.

1.3 PRESENTACIONES PUBLICAS DEL PROYECTO

Se llevara a cabo una presentacion publica en la Junta Administradora Local (JAL) de Suba,
extendiendo la invitacion a la comunidad en general. Esta actividad sera responsabilidad del contratista,
quien gestionara los espacios necesarios con el apoyo a la supervisiéon correspondiente. De igual forma
la presentacion debe ser revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la siguiente

informacién:

e Ticha técnica del proyecto (monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas,
productos).

e DProblematica o necesidad para solucionar o satisfacer mediante la ejecuciéon del

contrato celebrado.
e  Objetivo general.
e  Objetivos especificos.
e Modelo de formacion a ejecutar (si aplica).
e Presentacion de la metodologfa.
e Plan de ejecucién, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos.

e Propuesta presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local

de Suba.
e Resultados esperados con la ejecucion del contrato
e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato

e Presupuesto asignado.
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e Tiempo de ejecucion del contrato , lugares, fechas y horario de inscripciones, lugar de

ejecucion.

La solicitud para realizar la presentacion debera hacerse ante la secretaria de la JAL una vez se suscriba
el contrato.

A la actividad asistiran grupos focalizados invitados formalmente, tales como constructores locales o
ciudadanos que participaron en la fase de presupuestos participativos con iniciativas asociadas al
proyecto, y otros grupos poblacionales relevantes para el mismo.

14 PLAN DE EMERGENCIAS, CONTINGENCIAS, IMPREVISTOS Y/O
SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONTRATO

El plan de emergencia y contingencia debe definir politicas, organizacion y métodos para enfrentar

situaciones de emergencia o desastre.

El ejecutor debera elaborar y entregar al menos un plan que contemple acciones ante emergencias,
contingencias, imprevistos y situaciones que puedan afectar el contrato.

Nota 1: Este plan sera coordinado y aprobado en el primer comité técnico y se podra revisar y ajustar
en comités siguientes.

Nota 2: El plan debe cumplir con los parametros de acuerdo con la normatividad vigente, este plan
debe cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones” y en la Resolucién 1016 de 1989 por la cual se reglamenta la
organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar

los patronos o empleadores en el pais.

Medios de verificacion de la etapa de alistamiento:
Conformacion de Comité técnico:

e Acta de conformacion del comité en fisico y debidamente firmada por cada una de las
personas integrantes.
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Aprobacion plan de trabajo y cronograma aprobados:

e Documento plan de trabajo y cronograma aprobados.
e Acta de reunién y/o correo oficial donde se confirme la adopcion de estos.

Presentacion JAL:
e Registro fotografico de la actividad de presentacion del proyecto ante la JAL de Suba.
e Acta mediante la cual evidencie la presentacion del proceso ante la JAL y se describan las
observaciones recibidas.
e Acta de aprobacion la presentacion digital, con los puntos relacionados en el punto 1.3.

Presentacion publica del proyecto:

e Registro fotografico de la actividad de presentacion publica del proyecto.

e Listados de Asistencia fisicos y en digital (base de datos en formato Excel).

e Informe de la actividad recogiendo solicitudes de la comunidad y/o de otras entidades o
instancias.

Aprobacion del Recurso Humano requerido:

e Reunidn en comité técnico para presentacion de hojas de vida.
e Hojas de vida del personal aprobadas por el Apoyo a la Supervision.

Nota 1. Se debe aprobar todos los perfiles requeridos de todos los componentes y el equipo base
definido en el alistamiento.

e Hojas de vida de personal con soportes requerido para los diferentes componentes y
aprobacion mediante acta de reunion.

Aprobacion del plan de emergencias, contingencias e imprevistos:

e Documento que contenga Plan de emergencias, contingencias e imprevistos.
e Acta de reunidn y/o correo oficial donde se confirme la adopcion del Plan de emergencias.

1.5 EJECUCION
1.5.1 Estrategia de prensa/comunicaciones

Para los elementos materiales del proyecto que requieren aprobacion por parte de la oficina de prensa,
es necesario que una vez firmado el acta de inicio se comience con su diseflo para posteriormente ser
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dirigido al area de prensa para su aprobacidén y avanzar con la ejecucion. Este proceso tarda

aproximadamente dos semanas. Ademas, se dara cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en
el cual se establece que los documentos y piezas comunicativas disefiadas y divulgadas deben incluir

lenguaje incluyente, comunicacion e imagenes no sexistas.

1.5.2 Entrada de elementos a almacén

El dia que se desarrolle el evento o actividad, el Contratista debe levantar una “Lista de chequeo y acta de
recibo a satisfaccion” de aquellos elementos que se vayan a utilizar con su respectivo soporte
fotografico (en el acta de se debe indicar a qué programa, proyecto y contrato pertenece el bien). En
esta acta se deberan tener en cuenta los soportes definidos en la destinacion final de los items.

Los elementos se entregaran al almacén siguiendo los procedimientos del almacén asi:

Radicar oficio en papel membretado de la empresa, dirigido al Almacén, solicitando la fecha de ingreso
y hora de recibo de los bienes a cdi.suba@gobiernobogota.gov.co con copia a

almacen.suba@gobicrnobogota.gov.co, al almacén de la entidad y al correo del apoyo a la supervision.

Se deben adjuntar al oficio, los siguientes documentos:

e Totocopia del Contrato (adiciones prérrogas, suspensiones si aplica)

e Fotocopia del Acta de Inicio.

e Totocopia de las poélizas y su respectiva aprobacion.

e Factura

e Totocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y RUT actualizado de la
empresa.

e Autorizacién del Representante Legal, en caso de que no sea él quien ingtrese los bienes y/o
elementos.

e Propuesta econémica

e TFacturas de los bienes o insumos a ingresar.

Nota: La entrada y salida de los elementos al almacén de la alcaldfa local de Suba se realizara siguiendo
los lineamientos de “Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y
control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales” segun lo indicado en numeral
“7.4. Reconocimiento de los Bienes adquiridos para ser Entregados” sub indice nimero “7.4.1. A la
Comunidad “donde se indica que: “...Los elementos o bienes adquiridos por los Entes y Entidades, para entrega a la comunidad
de manera gratuita o a precios de no mercado, se reconocen contablemente como Inventarios y posteriormente, con la entrega de estos, se registra su impacto
en el Gasto Piiblico Social o Costo de Venta, en cumplimiento de su cometido estatal, con base en los documentos que evidencien la trazabilidad de la
adquisicion, entrega y recepein de los mismos, para lo cual se tienen en cuenta los requerimientos del sistema de informacion y los
procedimientos administrativos, desarrollados internamente. Es de anotar, que en algunos casos, no se requiere el ingreso fisico de los bienes, sino
basta con tener los soportes idoneos determinados para realizar el ingreso que se ha denominado “Ingreso Documental”; lo anterior quiere indicar,
que desde la perspectiva administrativa, los Entes y Entidades deben realizar el seguimiento y control del Proyecto, tomando como insumo los informes
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del Gerente de Proyecto o a través de los informes de supervision para la entrada y retiro de los bienes, cuando estos se entregan en forma definitiva al
beneficiario, lo anterior con el fin de evidenciar la trazabilidad desde la adquisicin hasta cuando estos se entreguen para uso de la comunidad, para lo
cual se tienen en cuenta los requerimientos de los sistema de informacion para el ingreso, salida y control de estos...”

CONSIDERACIONES GENERALES

Cada uno de los componentes formulados en el presente anexo técnico incluye los perfiles y elementos
necesarios para su desarrollo, con el fin de contar con el personal adecuado segun las particularidades
de cada caso. Asimismo, se busca que cada componente cuente con su respectiva trazabilidad,
responsable asignado e informe de impacto, lo cual es esencial para identificar los aciertos y
oportunidades de mejora de acuerdo con sus caracteristicas especificas.

Los componentes del presente anexo técnico han seguido las indicaciones contenidas en el documento
de los criterios de elegibilidad y viabilidad asf:

e La meta poblacional contempla grupos etarios y/o poblacionales directos e indirectos.

e Jas acciones propuestas por la iniciativa se desarrollan de manera colectiva y comunitaria
(didlogos de saberes, encuentros intergeneracionales, entre otros).

e Jas acciones propuestas no generan afectaciones directas a la salud psicolégica y emocional de
los participantes.

e Todas las acciones a desarrollar tienen por objetivo la promocién del bienestar comunitario en
la salud mental.

e Los entregables estan relacionados con la promocién del bienestar comunitario en la salud
mental y amplian el espectro de beneficiarios indirectos, permitiendo su uso en diferentes
contextos.

e FEn los casos en los cuales la iniciativa contemple dotaciones o compra de elementos, estos
deben ser evaluados desde su uso, relacion con el bienestar comunitario de la salud mental,
normatividad vigente y coherencia con el Sector Salud.

e La propuesta identifica el equipo técnico facilitador en coherencia con las acciones propuestas
por la iniciativa con perfiles psicosociales, artisticos, culturales, sabedores y deportivos.

e La iniciativa comprende un componente especifico de canalizaciéon o referenciacion, liderado
por un perfil psicosocial.

Es necesario resaltar que las acciones a realizar en el marco del presente proceso deberan ser
complementarias, como menciona el documento de criterios de elegibilidad y viabilidad: "Es pertinente
la articulacién y coordinacion con diferentes actores locales que desarrollen acciones relacionadas, con
el fin de facilitar la identificacion y no duplicidad de las acciones en el territorio. Ninguna de las acciones
ejecutadas en el proyecto puede incluir las que se desarrollan a través de los Planes de Beneficios y el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC".

Se debera informar a todos los participantes en el presente proceso sobre el tratamiento de sus datos
personales, conforme a la Ley 1581 de 2012 y la normativa vigente en materia de proteccion de datos
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personales. Los datos recopilados seran utilizados unicamente para los fines del proyecto, garantizando
la confidencialidad, seguridad y el respeto de los derechos de los titulares. Al participar, cada persona
autoriza el tratamiento de sus datos bajo estas condiciones.

COMPONENTE 2: APRENDIENDO A ESTAR CHILL

CARACTERIZACION DE LA INICIATIVA

NOMBRE DE LA INICIATIVA Dialogo Diferencial Jévenes: Aprendiendo a estar Chill.
CODIGO DE LA INICIATIVA 43976

Intervenir con los jovenes espacios de la localidad con el enfoque del
cuidado y el autocuidado en Salud Mental

PROPOSITO DE LA INICIATIVA

Crear estrategias de intervencion para el autocuidado y cuidado en
Salud Mental con los siguientes tematicos:
- Identificacion y gestiéon emocional

- Fortalecer la autoestima

- Redes de apoyo (construccion)
OBJETIVO DE LA INICIATIVA - Validacién emocional

- Estrés, ansiedad y depresion

- Prevencién del suicidio

- Autocompasion

- Ocupacion significativa

- Relaciones socioafectivas y sexo
Proyecto No 2309

CODIGO DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO Salud Integral para Suba

Beneficiar 1.500 personas con acciones para la promocién y atenciéon
de la salud mental

META(S) PLAN DE DESARROLLO

Beneficiar a 460 personas con acciones para la promocién y atencion

MAGNITUD META VIGENCIA 2025
de la salud mental

MAGNITUD DE LAS PERSONAS A Beneficiar 50 personas con acciones para la promocion y atencién de
ATENDER CON LA INICIATIVA la salud mental

Esta iniciativa tiene como proposito principal beneficiar a 50 jévenes, entre 14 y 28 afios, de la localidad
de Suba, asegurando un enfoque poblacional-diferencial, de género y territorial. Con ello, se busca
implementar acciones efectivas de cuidado y promocién de la salud mental, contribuyendo al bienestar
integral de la poblacién objetivo. Para alcanzar este objetivo, el desarrollo del componente 2 se centrara
en las etapas de convocatoria, implementacién y evaluacion, las cuales estaran diseniadas para garantizar
un abordaje integral que fomente el apoyo comunitario y fortalezca los vinculos sociales en el entorno

local.
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2.1 CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES:

El equipo encargado debe organizar la convocatoria dirigida a jovenes de 14 a 28 afios pertenecientes
a las Unidades de Planeamiento Local (UPL) de Tibabuyes, Rincon, Niza, Britalia, Torca y Suba. Esta
convocatoria puede realizarse a través de medios virtuales y presenciales, asegurando el uso apropiado
de la imagen institucional conforme al Manual de Imagen de la Alcaldia y previa aprobacion del area

de prensa.

Para garantizar un proceso eficiente, se deben establecer seis puntos de inscripciéon ubicados
estratégicamente en diferentes sectores de la localidad. Cada punto debe contar con el mobiliario
necesario, como sillas y mesas, ademas de herramientas tecnologicas y materiales de papeleria
esenciales. Es importante que las inscripciones no se lleven a cabo de manera simultanea, sino que se
asignen dias especificos para cada punto, facilitando asi una mejor organizacion.

Cada punto de inscripcion debera estar atendido por dos personas (trabajando en duplas), quienes
seran las responsables de registrar a los participantes. Este proceso debe cumplir con los siguientes
requisitos y lineamientos claramente establecidos:

GRUPO REQUISITOS
POBLACIONAL

Jovenes de 14 a 28 aftlos | 1. Cumplir en el rango de edad de 14 a 28 afios teniendo en cuenta los enfoques
anteriormente mencionados.

2. Cettificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Suba y/o un
recibo de servicio publico de no mas de un mes en donde se evidencie la direccién del
lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad.

4. Consentimiento informado por la madre, el padre o el cuidador certificado para los
menos de edad.

5. Orden de inscripcion (fecha y hora de registro).

TOTAL 50 jovenes

: Elaborar un listado de personas inscritas que servira como respaldo en caso de que se
NOTA 1: Elaborar un listado d t i it rVir t 1d d
presenten retiros o renuncias antes del inicio de la ejecucion.

A continuacion, se definen los productos que se requieren durante el proceso de convocatoria e
inscripcion y alistamiento para asi mismo organizar las acciones:
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Unidad de L. Tiempo de Espacios para
Producto . Actividad p Resultado esperado p K p
medida la Fase realizar
Socializacién
Ajustes del apoyo a la
Documento documento Metodologia ajustada para | supervision y
metodoldgico del Documento | metodolégico | Una semana | la implementacion de las secretaria de
componente del acciones del componente | salud y a quien
componente ellos y ellas
determinen
. . ornadas de
. Poblacién de jévenes en la J o
Acciones de o inscripcion
) L localidad informada e i
Convocatoria, . difusion e i i segun las
. Listado de . o 4 cuatro inscrita en el proyecto, .
promocion e . inscripcion de ) ) . estrategias
o inscritos semanas bajo los lineamientos i
Inscripcién los y las K definidas en el
. definidos en el plan y mesa
jovenes . plan presentado
de trabajo.
por el operador.
Durante las
jornadas de
Documento de Desarrollo de 4 Documento de inscripcién se
. cuatro . , )
caracterizacién dela | Documento | documento de caracterizacién que incluya tomaran los
- L semanas , ,
poblacién caracterizacion dias favorables, lugares. insumos
necesarios para
el documento.
Actividades Nivel Técnico Nivel Operativo Nivel Logistico

Disefio y desarrollo
de las inscripciones
delos ylas jovenes de
la localidad.

Crear instrumentos de
inscripcion,
encuesta y cuestionario, en
formato fisico o digital
que permita identificar los

intereses.

en formato

Estos deben estar
adaptados a los diferentes
perfiles de las y los
posibles beneficiatios
(edad, educativo,
entre otros).

nivel

Organizar los equipos que
realizaran las inscripciones.

Elaborar un cronograma
de visitas y entrevistas,
priorizando  las  areas
geograficas para la debida
inscripcion.

Generar la estrategia de
comunicacién  oficial vy
para la
atraccion de jovenes a la
oferta del proyecto.

comunitaria

Coordinar la logfstica para
asegurar que el equipo que
realice la  accion de
recoleccién pueda realizar
las  inscripciones sin
contratiempos.
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Adicional, se hara convocatoria por medio digital a través de una herramienta forms siguiendo y

atendiendo los mismos elementos de calidad previamente sefialados en la documentacién que deben
aportar las y los beneficiarios.

2.2. METODOLOGIA
2.2.1 Generacion de Contenido con enfoque en salud mental

Disefio del programa:

En esta fase se elaborara un plan detallado que integre los aspectos técnicos y practicos de la generacion
de contenido con las tematicas de salud mental. Todas las actividades deberan ser experienciales o
practicas, garantizando que los jovenes apliquen lo aprendido en favor de su bienestar emocional. Este
disefio debe seguir lo establecido en la tabla correspondiente del punto 2.1.

Se entregara un cronograma que especifique las actividades planificadas y los espacios donde se
realizaran. Es imprescindible gestionar previamente los permisos necesarios para el uso de dichos
espacios. Las actividades deberan organizarse en dos (2) grupos de 25 participantes, con una duracion
de 2 a 3 horas por sesion, en las cuales los participantes desarrollaran las diversas actividades de acuerdo
con lo indicado en el componente. Se recomienda que los horarios sean complementarios a los estudios
académicos de los participantes, con opciones por las tardes, noches y fines de semana.

La integracion armoniosa entre las actividades de salud mental y las de generacién de contenido es
esencial para garantizar el éxito del componente y maximizar su impacto en los diferentes entornos

juveniles.

2.2.2 Aplicacion de la metodologia

La metodologia para el desarrollo del Componente 2 se centra en la integracion de actividades
practicas que promuevan la salud mental mientras se fortalecen las habilidades para la creacién de
contenido y el manejo de medios audiovisuales. Este enfoque permite a las y los jévenes participar en
actividades significativas que fomentan tanto el aprendizaje como el autocuidado y la responsabilidad

comunitaria.

Las sesiones incluiran temas clave como la identificacion y gestion emocional, el fortalecimiento de la
autoestima, la construccion de redes de apoyo, el manejo del estrés, la ansiedad y la depresion, asi como
la prevencion del suicidio, la autocompasion, las relaciones socioafectivas (incluyendo la sexualidad) y
la resoluciéon de conflictos. Estas actividades buscan impactar el bienestar individual de los
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participantes y construir una red de apoyo entre jévenes, dejando ademas un impacto positivo en la

comunidad.

Para garantizar una implementacion efectiva, es fundamental seguir las indicaciones establecidas en las
tablas relacionadas con el personal requerido y los elementos necesarios para el desarrollo del
componente. L.a combinacion de tematicas y la planificacion detallada de las actividades aseguraran el
éxito del programa.

Plan de actividades del Componente 2
Promocién de la salud mental y desarrollo de habilidades creativas

Primera Sesion: Introduccion a redes sociales y gestion emocional
Duracioén: 2 horas

En esta sesion, los jovenes aprenderan sobre el uso creativo de redes sociales, identificando sus
intereses y objetivos personales. Se abordara la relacién entre las emociones y la creacién de contenido
mediante ejercicios practicos de autoconocimiento y gestion emocional. La actividad incluye una lluvia
de ideas para definir la identidad personal y la audiencia, destacando la importancia del autocuidado en
el entorno digital.

Segunda Sesion: Escritura creativa y autoestima
Duracién: 2 horas

Los jévenes desarrollaran habilidades de escritura para guiones y scripts enfocados en la expresion del
amor propio. La actividad se realizara en un entorno abierto para inspirar creatividad, reforzando la
autoaceptacion y el cuidado emocional mediante ejercicios practicos, como capturar imagenes que
representen su identidad personal.

Tercera Sesion: Fotografia y manejo del estrés
Duracién: 2 horas

Se ensefiaran técnicas basicas de fotografia y video con dispositivos moviles, incluyendo encuadres y
uso de iluminacién natural. Paralelamente, se realizaran ejercicios de respiraciéon y mindfulness para
manejar el estrés, integrando la creatividad con el autocuidado emocional. Los jovenes recibiran
herramientas para la creacién de contenido como estabilizadores y luces los cuales seran devueltos al
coordinador al finalizar la sesion.
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Cuarta Sesion: Edicion de contenido y trabajo en equipo

Duracién: 2 horas

Los jévenes aprenderan a editar fotos y videos con aplicaciones gratuitas. Ademas, se fomentara la
construccién de relaciones saludables mediante actividades grupales que integran habilidades técnicas

y sociales, incentivando la colaboracion y el apoyo mutuo en el proceso creativo.

Quinta Sesion: Exploracion cultural y resiliencia emocional

Duracién: 3 horas

Se visitara un espacio cultural cercano para crear contenido mientras se reflexiona sobre la resiliencia
emocional y el manejo de adversidades. Ejercicios practicos y conversatorios promoveran la fortaleza
mental, combinando la exploracién cultural y el desarrollo personal. El lugar sera determinado en el
marco del comité técnico. Los menores de edad deberan contar con autorizaciéon para dicho
desplazamiento.

Sexta Sesion: Proyecto final y relaciones socioafectivas
Duracién: 3 horas

Los jovenes integraran las habilidades aprendidas en un proyecto audiovisual final. Se reflexionara
sobre las relaciones socioafectivas y la resolucion de conflictos, destacando su impacto en la salud

mental y la creacion de contenido.

Séptima Sesion: Presentacion de proyectos y reflexion

Duracion: 3 horas

En esta sesion, los jovenes presentaran sus proyectos finales y reflexionaran sobre los aprendizajes
adquiridos en salud mental y creacién de contenido. Se destacara como estas herramientas pueden
beneficiar tanto el autocuidado como la comunidad.

Octava Sesion: Creacion de kits de salud mental
Duracidén: 3 horas

Los jovenes disefiaran kits sensoriales para promover la salud mental y gestionaran sus emociones
mediante actividades practicas, como el uso de diarios de emociones. La actividad se basara en

necesidades identificadas previamente, asegurando su utilidad y significado.
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Novena Sesion: Construccion de telar simbélico

Duracién: 2 horas

Los jovenes iniciaran la construccioén de un telar que represente compromisos individuales y colectivos
con la salud mental. Con técnicas basicas de tejido y una seleccién de colores y texturas, se plasmaran

emociones y reflexiones en este proyecto simbolico.

Décima Sesion: Desarrollo artistico del telar
Duracidon: 2.5 horas

Se integraran técnicas artisticas al telar, como bordado y aplicacion de texturas, para reflejar historias
personales y comunitarias relacionadas con la salud mental. Esta actividad fortalecera el sentido de

pertenencia y la conexiéon emocional.

Onceava Sesion: Finalizacion del telar y presentacion
Duracioén: 3 horas

Se concluira la construccion del telar y se organizara un evento para presentar su significado como
legado de salud mental. Los jévenes compartiran sus aprendizajes y reflexionaran sobre el impacto del
proyecto en su bienestar emocional y en la comunidad.

Doceava Sesion: Evento de cierre y entrega de kits
Duracién: 2 eventos de 100 personas cada uno, para un total de 200 personas.

Los jévenes mostraran los resultados del proyecto, destacando la creacién de contenido, los kits
sensoriales y el telar simbolico. Se proyectaran videos de las actividades realizadas y se entregara un
total de 50 kits sensoriales, como parte esencial al cuidado de la salud mental, a los participantes de
este Componente. Los representantes explicaran el significado del telar y cémo usar los kits para la
gestion emocional. El evento cerrara con una reflexion sobre la importancia de la salud mental como
compromiso colectivo.

Notas adicionales:

e (Cada sesion debera incluir un espacio previo destinado a la preparacién y alistamiento de la
actividad, asi como un momento final orientado al cierre formal de la misma, garantizando la
adecuada organizacién, ejecucion y evaluacion de los objetivos propuestos.

e C(Cada joven participante, debera invitar a tres (3) personas para el cierre de evento y
presentacion del trabajo, quienes son los que van a recibir el kit sensorial.
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e Los lugares seleccionados para las actividades minimizaran desplazamientos y contaran con

ajustes razonables.

e La metodologia serd presentada por el ejecutor al comité técnico para su aprobacion.

e Se brindara formacién previa al equipo para asegurar un manejo adecuado de las herramientas

y un abordaje integral hacia los jovenes.

e Se entregaran 175 kits sensoriales a los participantes de los demas Componentes de

Presupuestos Participativos durante sus correspondientes eventos de cierre.

e Se entregaran 150 kits sensoriales a los participantes del Componente 7 durante el evento de

cierre dependiendo el rango de edad de los beneficiarios de mayor edad a menor edad.

2.3 PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

PERFIL

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO
PROYECTADO

Profesional en Ciencias
Sociales:

FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO AL AREA DE CONOCIMIENTO
DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en el nucleo basico del conocimiento en
Trabajo social y/o Psicologia y/o ciencias sociales,
y/o ciencias humanas y/o afines. Tatjeta profesional
vigente en los casos que aplique. (segun clasificacion

del SNIES)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios
de experiencia profesional, contados a partir de la

terminacién de matetias y/o fecha de grado, segin
aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1)
proyectos de minimo seis (6) meses como profesional
psicosocial en proyectos sociales en temas
relacionados con salud mental.

5 meses

Profesional creador de
contenidos:

FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO AL AREA DE CONOCIMIENTO
DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en el ntcleo basico del conocimiento en
literatura, comunicacién social, periodismo y

afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que
aplique. (segun clasificacion del SNIES).
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tres (3) afios de experiencia profesional, contados a
partir de la terminacion de matetias y/o fecha de
grado, segun aplique.

24 Sesiones
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

En un (1) proyecto de minimo seis (6) meses como
profesional en formacién de creaciéon de contenido
para redes sociales en proyectos sociales.

FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO 30 sesiones (Incluye la
MINIMO BACHILLER participacién en las

Apoyo Logistico: Con experiencia certificada en al menos tres afios (3) 1 inscripciones de
en trabajo comunitario y social relacionados con beneficiarios en 6
apoyo a procesos sociales, residente de la localidad. UPL)

Orientador o Tallerist FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO
repracor o "I | MINIMO BACHILLER .
en técnicas de tejido . . ~ 1 4 sesiones

. Con experiencia certificada en al menos tres afios (3)
(crochet, dos agujas)

en trabajo artistico de tejido.

2.4 FUNCIONES DE LOS PERFILES DEL COMPONENTE:

Funciones del Profesional en ciencias sociales:

e Disefnar la metodologia: Planificar y ejecutar las sesiones en términos de los objetivos
especificos del Componente 2, articulando las actividades con el profesional creador de
contenido.

e Garantizar la correcta ejecucion: Supervisar y asegurar el cumplimiento adecuado de todas
las actividades del componente.

e Monitorear el progreso: Realizar seguimiento al avance del componente, consolidando
informes parciales y un informe final que refleje los resultados obtenidos.

e Proyeccién de informes: Elaborar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local o
cualquier otro ente pertinente.

e Organizacién y logistica: Crear el Plan de Trabajo y el Cronograma del componente,
asegurando la alineacién con las necesidades del proyecto.

e Gestion de asistencia: Entregar listados de asistencia en formatos fisico, digital y Excel como
soporte de cada actividad realizada.

e Documentacién técnica: Apoyar la elaboracién y consolidaciéon de informes técnicos,
incluyendo el informe final de ejecucién del componente.

e Logistica del componente: Verificar los elementos logisticos y refrigerios necesarios para el
desarrollo del componente.

e Atencién comunitaria: Brindar atencién oportuna y adecuada a las peticiones y quejas
recibidas en el marco del componente.

¢ Reformulaciéon de metodologias: Adaptar y ajustar las estrategias metodologicas del
componente segun las necesidades emergentes.
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Gestion con el almacén del Fondo de Desarrollo Local de Suba: Apoyar en la

coordinacion de ingresos y egresos de materiales requeridos para la ejecucion del componente.
Asistencia en salud mental: Identificar y comunicar casos que requieran canalizacién a
servicios de salud mental, asegurando una respuesta adecuada a las crisis.

Custodia de los insumos: Al finalizar cada sesion los insumos seran retornados al profesional
quien los custodiara hasta que se realice la entrega final de los mismos.

Funciones del Profesional creacion de contenido:

Disefiar la metodologia y ejecutar las sesiones en términos de creaciéon de contenido,

articulandose con el profesional en ciencias sociales.

Elaborar el Plan de Trabajo y el Cronograma del componente, asegurando su articulacion con
las necesidades del Componente 2.

Apoyar la reformulacion de las metodologias cuando sea necesario en el marco de la ejecucion.
Monitorear el avance del componente y consolidar los informes parciales y el informe final,
garantizando una adecuada ejecucion.

Apoyar en la proyeccién de los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otros
entes correspondientes.

Funciones del Apoyo Logistico:
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Garantizar la logistica general y condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades del
Componente 2.

Asegurar que los elementos y refrigerios cuenten con las especificaciones necesarias para las
sesiones.

Recolectar listados de asistencia en cada sesion, asegurando su registro en formato fisico, digital
y Excel.

Apoyar los canales de atenciéon a la comunidad, ofreciendo respuestas oportunas y claras a
solicitudes y/o quejas relacionadas con el Componente 2.

Verificar que los espacios destinados para la ejecuciéon del Componente 2 cumplan con las
condiciones requeridas.

Documentar evidencias fotograficas de cada sesion, asi como de los elementos y refrigerios
utilizados, para un seguimiento efectivo.

Realizar y acompanar el proceso de inscripcion de los beneficiarios del Componente 2,
asegurandose de su adecuado registro y organizacion.

Colaborar en la reformulacién de metodologias cuando sea necesario, en articulaciéon con el
equipo profesional del Componente 2.
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Funciones del Orientador:

Disefo y ejecucion de metodologias: Planificar y ejecutar las sesiones asegurando la articulacion
con la metodologia del profesional en ciencias sociales.

Construccion del telar: Unir las diferentes partes del telar con los retazos entregados por los
participantes y construir el telar final para su exhibicion. Elaborar la ficha técnica del telar en
coordinacion con el profesional en ciencias sociales.

Registro de asistencia: Recopilar listados de asistencia en formato fisico, digital y Excel como
soporte de cada actividad realizada.

Verificacion de elementos y refrigerios: Apoyar la logistica para garantizar que los elementos y
refrigerios utilizados en el componente cumplan con las especificaciones requeridas.
Atencién a la comunidad: Brindar respuestas oportunas y claras a las peticiones y/o quejas
relacionadas con el componente, asi como apoyar en la conformaciéon de los grupos
beneficiarios.

Reformulaciéon de metodologias: Colaborar en la actualizacién y mejoramiento de las
metodologias utilizadas en el componente, cuando sea necesario.

Gestion de elementos: Apoyar el proceso de manejo de inventarios con el almacenista,
asegurando el correcto ingreso y egreso de los materiales empleados en el componente.

2.5 ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

ITEM

ELEMENTO UNIDAD
Y/O CARACTERISTICA FINAL DE CANTIDAD
PRODUCTO MEDIDA

1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros.
Jugo de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, y/o
similares, no se permitird el suministro de bebidas
empacadas en bolsa plastica, la Alcaldfa Local de Suba
requiere que las mismas sean entregadas a los asistentes
en empaque tetra pack.

2. Un producto cereal o producto de panaderia tipo:
Deberan tener un peso minimo de 100 gramos. Pastel
REFRIGERIO |de pollo o catne, y/o ponqué, y/o arepa, y/o Unidad 800
empanada, y/o mantecada, y/o arepa con queso, y/o
pastel glotia, y/o croissant de jamén y queso, y/o
alimentos tipo mantecada, y/o brownie, y/o ponqué
y/o similares. Los gramajes cotresponden a los
productos ya elaborados.

3. Una fruta de temporada: Porcién de fruta no menor
de 100 gramos. Mandatina y/o naranja y/o manzana
y/o pera y/o durazno y/o similares.
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4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15 gramos.
Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo y/o
similares.

ESPACIO APTO
PARA 50
PERSONAS

Espacio adecuado con dotacién de sillas y mesas para
25 personas, bafio, video beam, computador y sonido.
Con disponibilidad de espacio exterior para el
desarrollo de las actividades al aire libre.

Horas

88

ESPACIO APTO
PARA 100
PERSONAS

Espacio adecuado con dotacion de sillas, bafios, mesas,
video beam, computador, sonido (parlantes, consola y
dos micréfonos) y elementos necesarios para el
desarrollo de eventos de hasta 100 personas. Con
disponibilidad de espacio exterior para el desarrollo de
las actividades al aire libre.

Servicio/Dia

VELA
AROMATICA:

Cera de soja natural, 6 cm de didmetro, 8 cm de altura,
fragancias relajantes (lavanda y/o bergamota y/o
vainilla), recipiente de vidrio resistente al calor.

Unidad

460

KIT SALUD
MENTAL

Audifonos con Cancelaciéon de Ruido: Tecnologia
de cancelacion activa de ruido (ANC) hasta 25 dB,
conectividad Bluetooth 5.0 (inalambricos), baterfa de
15 horas de duracién, ideales para meditaciéon o
escucha de musica relajante.

Chocolatina Amarga: 70% cacao puro, 30 g de peso,
libre de gluten y lacteos, ingredientes naturales (cacao,
azucar de cafia organica, manteca de cacao), Con
registro INVIMA si aplica.

Juguete Cubo Fidjet Anti-Stress: Tamafio: 33 x 33 x

33 mm Peso: 70g Material: ABS Eco - Amigable
Morral Maleta Camping Bolso Viajero Hombro

Bolsillo

Disefio de la tela: Liso. Nailon de alta resistencia que
proporciona durabilidad y resistencia al desgaste.
Cierre de cremallera para un acceso seguro y eficiente.
Mochila disefiada especialmente para viajes, ideal para
escapadas. Modelo 3 en 1 que se adapta a diversas
actividades y usos. Estructura reforzada que ofrece
mayor soporte y resistencia. Un compartimento
principal con un bolsillo espacioso para una mejor

organizacion.

Guia de Uso: Formato impreso, incluye instrucciones
y actividades para el uso de cada componente del Kkit.
Estas instrucciones deben ser escritas por el apoyo
psicosocial y disefiadas bajo los lineamientos de uso de
manual de imagen de la Alcaldfa.
Embalaje: Caja de cartén reciclable, dimensiones de 20
x 15 x 10 cm, disefio minimalista y portatil

Unidad

460

DIARIO
EMOCIONALY

Tamafio del diario (21,5 x 14 cm), 80 hojas internas en
papel amigable con el medio ambiente, papel bond 76

Unidad

50
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DE IDEAS DE
CONTENIDO

‘- ™

gms impresas a una tinta (1x2), con logos del proyecto
e institucionales ALS

Debera contar con las herramientas necesarias para que
funcione como diario emocional, tapa dura, full color,
plastificada, anillo doble O, hojas cuadriculadas. Las
hojas deben ser impresas con el siguiente disefio:

MI DIARIO DE EMOCIONES

Tendra un esfero, con los logos del proceso
debidamente aprobada por el drea de prensa de la
Alcaldia Local.

Boligrafo plastico Cuerpo color mate Clip metalico
Cuerpo Lateral: 55 x 7 mm Cuerpo Posterior: 70 x 7
mm - Frente al Clip: 50 x 7 mm Punta con acabado
metalizado Tinta negra Medidas: 14.5 cm Impresion
Tampografia Tinta Plastica Sistema retractil.

ELEMENTOS
CREACION DE
CONTENIDO

- |
¥

|
|

Estabilizador: Estabilizador universal disefiado para
sesiones de fotografia y video con teléfono celular
"smartphone". Compatible con todos los smattphones
de medidas 4" - 7". (10.16cm - 17.78cm) Material: ABS
Color: Rojo y Negro.

Micréfono externo: Conexiéon Tipo C y iPhone
Versién inalambrica: 2,4G/compatible con Bluetooth
4,2 Distancia de recepcién: sin obsticulos 20-30m
Baterfa del micréfono: 300mAh (incluida) Baterfa del
receptor: 300mAh (incluida) Relaciéon sefial-ruido:
90dB Rango de frecuencia: nueva transmision
inalambrica Retardo de transmisién: 30 M/S Rango de
respuesta de frecuencia: 20Hz-20KHz Tipo de sefal:
omnidireccional Tiempo de carga: aproximadamente
2H Horas de trabajo: aproximadamente 12H Puerto de
carga: Tipo C Entrada nominal: DC5V/500MA
Caracteristicas: Mini, ligero, sensible.

Luces Led para teléfono: Ofrece iluminacion
ajustable (2500-9000K) para diferentes ambientes.
®  Clip para adaptar al celular.
® Cuenta con 3 modos de luz y bateria de 3000
mAh.

Unidad

50

Agujas para tejido

8 en dos agujas.

Set de 12 pares de agujas Material: Bambt Tamafos
multiples: 3,0mm, 3,5mm, 4,0mm, 4,5mm, 5,0mm,
5,5mm, 6,0mm, 6,5mm, 7,0mm, 8,0mm, 9,0mm vy
10mm.

Unidad/Set

50
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Grosor: 6mm antialérgico 100% algodén 200 gramos
de colores variados.
9 Lana de algodén . Unidad 100
Lk \\\\\\\\\\&\\
100% algodén 200 gramos colores variados (2 de un
color igual, dos de otro color igual, 2 de color igual).
10 Lana de algodén 7Y Unidad 100
3 agujas laneras plasticas de 9 cm de largo
3 agujas laneras metalicas de 6 2 7 cm de largo
Set de agujas
11 laneras % \ \ Unidad/Set 50
Marcador gancho de punto para tejido crochet trapillo
paquete por 24 unidades colores surtidos.
12 Gancho marcador L Paquete 3
de punto c Lo)
0 e N
<
S
£ & C‘
Tijeras rematadoras
13 | Hjeras Unidad 50
remontadoras
Para tejido en telar
Aguja d hill
14 | EURCegIAo Unidad 50
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NOTA: Aunque la actividad esta disefiada para un grupo base de 25 beneficiarios directos, se requiere
un salén con capacidad para 50 personas. Esta prevision se fundamenta en que los participantes suelen
asistir acompafiados por cuidadores, familiares, amigos o figuras de apoyo emocional. Asimismo, es
necesario contemplar la presencia de perros gufa u otros acompafantes de personas con discapacidad,
lo que implica garantizar un espacio comodo, accesible y seguro. De esta manera, se asegura la adecuada

participacion, inclusion y bienestar de todos los asistentes.

2.6 MEDIOS DE VERIFICACION:

OBLIGACION
ESPECIFICA

ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO

MEDIO DE
VERIFICACION

Actividades de
creacion de
contenidos y salud
mental

Actividades de aprendizaje, creacion de contenidos y salud
mental, eventos de cierre.

Listados de asistencia,
evidencia fotografica de cada
una de las actividades
mencionadas en el presente
anexo técnico.

Garantizar la
entrega de
elementos

Entrega de elementos al finalizar las actividades lo cual para las
entregas del kit de salud mental deben por lo menos cumplir con
el 80 % de las asistencias. Para entregar los elementos de
creacion de contenido deben haber asistido por lo menos una de
las dos primeras sesiones.

Nota 1. Los materiales seran utilizados durante las sesiones y, al
finalizar, deberan ser entregados nuevamente al coordinador.

Nota 2. En caso de que alguna persona participante no logre
alcanzar el 80% de asistencia al cierre del evento, el kit serd
sorteado entre quienes si hayan cumplido con este requisito.

Listados de entrega de
elementos firmados por las
personas beneficiarias y
evidencia fotografica

Informe final del
componente

El Operador deberi entregar un informe final cualitativo y
cuantitativo del componente, el cual incluird:

® Las metodologias utilizadas en el marco del desarrollo
del componente.

® [ os resultados obtenidos, con énfasis en los
indicadores de impacto, como el porcentaje de
jovenes que reportaron mejoras en su comprension de
la salud mental, respaldado por sus respectivas
evidencias, el nivel de satisfaccién y la perspectiva de
los participantes.

® [os hallazgos y diagndstico que identifiquen las
principales necesidades en salud mental entre los y las
jovenes, las habilidades desarrolladas en creacion de
contenidos, asf como los desafios y oportunidades para
futuras intervenciones.

Documento final.
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® Recomendaciones, sugerencias y oportunidades de
mejora, incluyendo posibles estrategias para mantener
el impacto a largo plazo y alianzas con instituciones o
programas complementarios.

® [ste informe debera presentarse de manera clara y
estructurada, proporcionando una visién integral del
proceso, los logros alcanzados y las lecciones
aprendidas para fortalecer futuras acciones.

COMPONENTE 3: ARTE SANANDO

CARACTERIZACION DE LA INICIATIVA

NOMBRE DE LA INICIATIVA DGral. Arte - Sanando jEchale mente Ando
CODIGO DE LA INICIATIVA 44152

Estrategias que fortalezcan capacidades y habilidades en torno a
PROPOSITO DE LA INICIATIVA tematicas de salud mental.

Se generaran estrategias de intercambio de saberes y conocimiento,
en temas especificos, de la salud mental, (Fortalecimiento de
habilidades manuales, como: fotografia, musica, danza, entre otros).

OBJETIVO DE LA INICIATIVA

CODIGO DEL PROYECTO Proyecto No 2309

NOMBRE DEL PROYECTO Salud Integral para Suba

Beneficiar 1.500 personas con acciones para la promocion y atencioén
de la salud mental.

META(S) PLAN DE DESARROLLO

Beneficiar 460 personas con acciones para la promocién y atencion
de la salud mental.

MAGNITUD DE LAS PERSONAS A Beneficiar 50 personas con acciones para la promocion y atencién de
ATENDER CON LA INICIATIVA la salud mental.

MAGNITUD META VIGENCIA 2025

Esta iniciativa, que busca beneficiar a 50 habitantes de la localidad de Suba, se orienta hacia la
implementaciéon de estrategias integrales que promuevan el bienestar mental y emocional de la
comunidad. Para lograrlo, se priorizara la focalizacién de los beneficiarios, asegurando la inclusion de
enfoques poblacional-diferencial, de género y territorial. Estas acciones estan disefiadas para fomentar
el cuidado, la promocion de la salud mental y el fortalecimiento de los lazos comunitarios,
contribuyendo al desarrollo del Componente 3 del proyecto. Este enfoque garantizard no solo un
impacto positivo en las personas beneficiadas, sino también un avance significativo hacia la
construccion de una comunidad mas cohesionada y comprometida con el bienestar colectivo.
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3.1. CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES:

Para garantizar una convocatoria efectiva, se debe invitar a los habitantes de las UPL Tibabuyes,
Rincoén, Niza, Britalia, Torca y Suba, utilizando canales de difusion tanto virtuales como presenciales.
Es fundamental que todo material promocional cumpla con el Manual de Imagen de la Alcaldia y

cuente con la aprobacién previa del area de prensa.

Se recomienda establecer seis puntos de inscripcion estratégicamente ubicados en diferentes sectores
de la localidad. Cada punto debera estar equipado con mesas, sillas y los elementos necesarios, como
dispositivos tecnoldgicos y materiales de papeleria. Las inscripciones no se realizaran simultaneamente,

sino que se programara un dia especifico para cada punto, facilitando la participacion de la comunidad.

Adicionalmente, se debe coordinar la logistica necesaria para asignar duplas de trabajo (dos personas
por punto) que se encarguen de realizar el proceso de inscripcion de forma eficiente. Este enfoque
asegura una adecuada atencion al siguiente grupo poblacional:

GRUPO REQUISITOS
POBLACIONAL
Todos los habitantes de | 1. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Suba y/o un recibo
la localidad de Suba de servicio publico de no mas de un mes en donde se evidencie la direccion del lugar de
residencia.

2. Copia documento de identidad.

3. Consentimiento informado por la madre, el padre o el cuidador certificado para los menos
de edad.

4. Orden de inscripcién (fecha y hora de registro).

TOTAL 50 jovenes

NOTA 1: Elaborar un listado de personas inscritas que servird como respaldo en caso de que se

presenten retiros o renuncias antes del inicio de la ejecucion.

A continuacion, se detallan las actividades requeridas para llevar a cabo de manera efectiva la

convocatoria e inscripcion, asi como la organizacion de las acciones necesarias:

Actividades Nivel Técnico Nivel Operativo Nivel Logistico
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Disefio y desarrollo | Crear  instrumentos  de | Organizar los equipos que | Coordinar la logistica para

condiciones de vida de los y
las beneficiarias que hacen
parte de la oferta del
proyecto.

Estos deben estar adaptados a
los diferentes petfiles de las y

de las inscripciones | inscripciéon, en  formato | realizaran las inscripciones. asegurar que el equipo

de los y las jovenes de | encuesta y cuestionario, en territorial  de  recoleccion

la localidad formato fisico o digital que | Elaborar un cronograma de | pueda realizar las
permita  identificar  los | visitas y entrevistas, | inscripciones sin
intereses,  necesidades  y | priorizando las areas | contratiempos.

geograficas para la debida
inscripcion.
Generar la  estrategia de

oficial y
comunitaria para la atraccién
de jovenes a la oferta del

comunicacion

los  posibles  beneficiarios
(edad, nivel educativo, entre
otros)

proyecto‘

Adicionalmente, se realizara una convocatoria digital utilizando una herramienta de formularios en
linea. Esta convocatoria estara disefiada siguiendo los estandares de calidad previamente establecidos
y atendera los requisitos especificos de documentacioén que deben presentar las y los beneficiarios.

3.2. METODOLOGI{A
3.2.1 Intercambio de saberes a través de la fotografia y la percusiéon con enfoque en salud
mental

Disefio del programa: Esta fase implica la estructuracion de un plan detallado que integre los conceptos
técnicos y practicos de la fotografia y la percusion con tematicas de salud mental, destacando los
beneficios de estas actividades para el bienestar emocional. Es esencial que las actividades sean
predominantemente practicas y experienciales, promoviendo un aprendizaje aplicado que facilite un
impacto positivo en los participantes y sus entornos.

El cronograma del programa debe incluir una descripcién clara de las actividades propuestas,
especificando los espacios donde se realizaran y asegurando la gestion previa de permisos necesarios.
Cada sesion estara limitada a un maximo de 25 participantes y tendrd una duraciéon de 2 horas. Para
garantizar la participacion inclusiva, se sugiere programar las actividades en horarios complementarios

a las jornadas laborales, como tardes, noches o fines de semana.

La armonizacion entre las actividades de enseflanza en salud mental y las de fotografia y percusion
constituye el nucleo del éxito del proyecto. Esta integraciéon debe estar orientada hacia un intercambio
efectivo de saberes, que no solo enriquezca las competencias individuales de los participantes, sino que
también impulse transformaciones positivas en su percepcion de la salud mental.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 40 de 137

Justificacion del disefo:

El enfoque combinado de fotografia, percusioén y salud mental responde a la necesidad de ofrecer
actividades que permitan a los beneficiarios ocupar su tiempo de manera significativa, mientras
desarrollan habilidades creativas y fortalecen su bienestar emocional. Para asegurar la ejecucion
adecuada del componente, se requiere cumplir con los criterios establecidos en las tablas de Personal
requerido para el desarrollo del componente y Elementos para el desarrollo del componente. Este
enfoque contribuye a garantizar que las actividades se desarrollen en un marco técnico y logistico
optimo, maximizando la efectividad del programa.

3.2.2 Aplicacion del programa:

Este programa tiene como objetivo lograr un intercambio significativo de saberes en la comunidad de
Suba mediante actividades practicas que promuevan la salud mental, combinadas con la ensefianza de
habilidades en fotografia y percusion, asi como la promocién de la actividad fisica. Estas acciones
permitiran a los participantes aprovechar su tiempo de manera constructiva mientras transforman su
percepciéon sobre la salud mental, fortalecen su autorreconocimiento y desarrollan competencias
personales para mejorar su bienestar emocional y sus relaciones interpersonales y comunitarias.

El componente se estructura en tres ejes principales: el intercambio de saberes a través de la fotografia
y la percusion, la realizacién de actividades deportivas como yoga y baile, y la organizacién de una

muestra cultural.

Al finalizar cada actividad formativa, se llevara a cabo un circulo de la palabra que permita reflexionar
y consolidar los aprendizajes.

¢Coémo se organiza un Circulo de la Palabra?

i. Preparacioén del espacio:
e Los participantes se disponen en circulo, ya sea con sillas o sentados en el suelo.
e En el centro se coloca un objeto simbdlico, como una vela, una planta o un tambor.
e Seasigna un bastén de la palabra, que puede ser un objeto significativo como un palo decorado
o una piedra.
ii. Acuerdos del circulo:
e Hablar desde la experiencia personal, utilizando el "yo".

e Escuchar sin interrumpir ni juzgar.
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e Respetar el tiempo y turno de cada participante.
e Permitir que quien no desee hablar pase su turno en silencio.

iii. Apertura del circulo:
e Il facilitador inicia con una reflexién, poema o sonido (como un tambor o campana).
e Sc explica el proposito del circulo, ya sea para reflexionar, sanar o compartir emociones.
e Se presenta el baston de la palabra, indicando que solo quien lo tiene puede hablar.

iv. Desarrollo del dialogo:
e FEl bastén de la palabra se pasa en circulo.
e (Cada persona comparte su experiencia o reflexion sin interrupciones.
e Sialguien no desea hablar, puede pasar el baston en silencio.

v. Cierre del circulo:

e Se realiza una ronda final donde cada participante expresa una palabra o sensacién sobre la

experiencia.

e Se agradece a todos por su participacion.

La combinacién de las tematicas debe realizarse de la siguiente manera:
Componente de Fotografia

Primera sesion: Manejo basico de la camara

Objetivo: Introducir a los participantes en el uso de la camara fotografica mediante actividades
practicas en grupos pequefos.

Descripcion: Se ensefiaran conceptos basicos de fotografia y medidas de seguridad para el manejo de
equipos. Se fomentara la confianza y la interaccion grupal. Cada participante contara con una camara
digital y sera responsable del cuidado del equipo durante el desarrollo de las actividades.

Duracioén: 2 horas.

Segunda sesion: Conceptos de iluminacion y tipos de luz

Objetivo: Asociar la iluminaciéon con las emociones, explorando cémo diferentes fuentes de luz
influyen en la percepcion.

Descripcion: Actividades practicas donde se identificara el impacto de la iluminacién en el estado de
animo y su relevancia en la salud mental.

Duracioén: 2 horas.

Tercera sesion: Composicion fotografica
Objetivo: Ensefiar técnicas como la regla de tercios, lineas de fuga y puntos focales, vinculandolas con
la expresion de la identidad.
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Descripcion: Se trabajara en la relacion entre la composicion fotografica y el autorreconocimiento,

enfocandose en el fortalecimiento de la autoestima.
Duracién: 2 horas.

Cuarta sesion: Autorretratos y concepcion de si mismo

Objetivo: Fortalecer la identidad y la autoexpresion a través de autorretratos.

Descripcion: Los participantes compartiran sus fotografias y reflexionaran sobre su autenticidad,
trabajando en equipo para explorar su vision personal.

Duracioén: 2 horas.

Quinta sesién: Introduccion a la fotografia documental

Objetivo: Capturar historias reales mediante imagenes que reflejen narrativas personales y
comunitarias.

Descripcion: Actividades de campo en la localidad de Suba para explorar y documentar temas
relacionados con la salud mental.

Duracidén: 2.5 horas.

Sexta sesion: Analisis de imagenes

Objetivo: Reflexionar sobre las fotografias tomadas y el impacto de la salud mental en la comunidad.
Descripcion: Se socializaran las imagenes, promoviendo el dialogo grupal sobre las experiencias y
expresiones capturadas.

Duracion: 2 horas.

Séptima sesion: Generaciéon de contenidos

Objetivo: Identificar y retratar espacios seguros que promuevan el bienestar personal y comunitario.
Descripcion: Trabajo de campo para capturar imagenes de lugares en Suba que representen un
entorno de bienestar, utilizando las herramientas y técnicas aprendidas.

Duracioén: 2 horas.

Octava sesion: Edicion de fotos

Objetivo: Ensefar a los participantes el uso de programas gratuitos de edicion de fotos en dispositivos
moviles.

Descripcion: Los participantes perfeccionaran sus fotografias, mejorando su calidad visual y estética.
Duracioén: 2 horas.

Novena sesion: Fotografia en la naturaleza
Objetivo: Promover la conexion con la naturaleza mediante la fotografia y técnicas de mindfulness.
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Descripcion: Actividad al aire libre para practicar la respiracion consciente y capturar imagenes en un

entorno tranquilo.
Duracioén: 2 horas.

Décima sesion: Los colores y las emociones

Objetivo: Explorar la relacion entre el color, las emociones y la fotografia.

Descripcion: Introducciéon al manejo del color en las imagenes y su impacto emocional en el
espectador.

Duracioén: 2 horas.

Onceava sesion: Fotografia del sonido

Objetivo: Integrar la fotografia y la percusion para capturar imagenes inspiradas en el ritmo y la musica.
Descripcion: Actividad conjunta entre ambos equipos, socializando aprendizajes y creando un puente
entre la musica y la imagen.

Duracidn: 2 horas.

Doceava sesion: Preparacion de la muestra final

Objetivo: Organizar una exposicion publica con las fotografias tomadas durante el programa.
Descripcion: Se trabajara en la seleccion e impresion de las imagenes, asi como en los arreglos
necesarios para el montaje de la muestra.

Duracioén: 2 horas.

Componente de Percusion

Primera sesion: Introduccion a la percusion

Objetivo: Familiarizarse con los instrumentos basicos de percusion y sus técnicas iniciales.
Descripcion: Se ensefiara el uso de tambores y ejercicios de respiraciéon consciente.
Duracioén: 2 horas.

Segunda sesion: Sujecion de baquetas

Objetivo: Desarrollar la técnica de golpeo con baquetas en ritmos basicos.

Descripcion: Ejercicios que asocian la musica con el manejo emocional y la diversidad expresiva.
Duracioén: 2 horas.

Tercera sesion: Escala de C mayor
Objetivo: Practicar fluidez ritmica y técnicas de calma mediante la percusion.
Descripcion: Ejercicios que combinan ritmo y estrategias de autorreflexion.
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Duracién: 2 horas.

Cuarta sesion: Melodias grupales

Objetivo: Fomentar los vinculos comunitarios a través de la creaciéon musical.

Descripcion: Aprendizaje de melodias simples que fortalezcan la interaccién grupal y el trabajo en
equipo.

Duracioén: 2 horas.

Quinta sesion: Estrategias para el manejo del estrés

Objetivo: Combinar la percusion con técnicas de relajacion para reducir la ansiedad.
Descripcioén: Ritmos especificos y ejercicios practicos enfocados en la gestion emocional.
Duracién: 2 horas.

Sexta sesion: Ritmos de pregunta/respuesta

Objetivo: Desarrollar habilidades de escucha activa y comunicacion efectiva.
Descripcion: Ejercicios en parejas para fortalecer la asertividad a través de la percusion.
Duracioén: 2 horas.

Séptima sesion: Adaptabilidad emocional

Objetivo: Asociar cambios ritmicos con la capacidad de adaptaciéon emocional.
Descripcion: Técnicas ritmicas avanzadas integradas con estrategias de gestion emocional.
Duracioén: 2 horas.

Octava sesion: Escucha activa

Objetivo: Mejorar la habilidad de escucha y su impacto en el bienestar personal.

Descripcion: Practicas ritmicas que refuercen la percepcion y la conexidon personal a través de la
musica.

Duracion: 2 horas.

Novena sesion: Narrativas de identidad

Objetivo: Usar la percusion para expresar la identidad personal y fortalecer la autoestima.
Descripcion: Ejercicios ritmicos que propicien el autoconocimiento y la confianza.
Duracion: 2 horas.

Décima sesion: Proposito individual
Objetivo: Reflexionar sobre el valor personal y su impacto en la comunidad.
Descripcion: Ritmos variados que fomenten la conexién emocional y la prevencién del suicidio.
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Duracién: 2 horas.

Onceava sesion: Integracion con fotografia

Objetivo: Unir ambas disciplinas para fomentar vinculos comunitarios y compartir aprendizajes.
Descripcion: Actividad conjunta con el equipo de fotografia para crear experiencias integrales.
Duracioén: 2 horas.

Doceava sesion: Ensamble final

Objetivo: Preparar las piezas musicales para la exhibicion final.

Descripcion: Ensayos en duetos y ensambles, destacando los aprendizajes del programa.
Duracién: 2 horas.

Exhibicién Final

Objetivo: Presentar las fotografias y piezas musicales realizadas durante el programa.

Descripcién: Se organizara en un espacio concurrido de Suba. El ejecutor gestionara permisos y
materiales necesarios.

Duracién: Fin de semana completo.

Componente de Yoga y Baile

Este componente se llevara a cabo al final de cada mes, con el propésito de fomentar el autocuidado,
bienestar fisico y emocional a través del movimiento y la expresién corporal. Se organizaran cuatro
sesiones, en donde los 50 participantes participaran de este encuentro grupal, a su vez, en el desarrollo
de la actividad se dividiran en grupos mas pequefios para garantizar una participacion y personalizada.

Cada participante recibira materiales esenciales, incluyendo hidratacion, una toalla y un mat para la
practica de yoga. Estas herramientas no solo facilitaran la comodidad durante las sesiones, sino que
también reforzaran la importancia de adoptar habitos de preparacién y cuidado personal.

El programa incluira clases de yoga disefiadas para promover la relajacion, el equilibrio y la conexion
mente-cuerpo. Los ejercicios estaran enfocados en técnicas de respiracion, estiramientos y posturas
que mejoren la flexibilidad y reduzcan el estrés.

En paralelo, las sesiones de baile se enfocaran en la expresion creativa y en fomentar la confianza
individual y grupal. Los entrenadores personales guiaran a los participantes en coreografias accesibles
y dinamicas, integrando diferentes estilos musicales que resalten la diversidad y el disfrute del
movimiento.
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El entrenador personal tendra un rol clave, no solo en instruir las actividades, sino también en
proporcionar mensajes inspiradores que refuercen la importancia del bienestar integral y la
autoexpresion. Se buscard que cada sesién sea una experiencia enriquecedora que permita a los
participantes reconectarse consigo mismos y con su entorno, mientras desarrollan herramientas

practicas para su vida cotidiana.

De esta manera, el yoga y la danza se consolidan como pilares fundamentales del programa,

proporcionando un espacio para el fortalecimiento fisico, emocional y social de los participantes.

Nota 1: Cada sesiéon del componente incluira un enfoque participativo donde los entrenadores
personales adaptaran las actividades a las necesidades especificas de los participantes, fomentando un
ambiente inclusivo y acogedor, asi mismo, en cada sesién se ofrecera un refrigerio para cada

participante.

Nota 2: Las herramientas proporcionadas, como el mat de yoga y las toallas, no solo facilitaran la
comodidad de los participantes, sino que también tendran como objetivo reforzar la importancia de
practicas sostenibles y habitos de autocuidado.

Nota 3: Se priorizara la diversidad musical en las sesiones de baile, integrando géneros que reflejen la
identidad cultural de los participantes y fomenten la expresion creativa individual y grupal.

Nota 4: Para garantizar la calidad del programa, se realizaran evaluaciones continuas de las sesiones,
incluyendo retroalimentacion de los participantes, que sera utilizada para ajustar y mejorar las

metodologias aplicadas.

Nota 5: El lugar de las actividades sera seleccionado estratégicamente para facilitar el acceso de los 50
participantes, asegurando que las instalaciones cumplan con las condiciones necesarias para una
experiencia optima.

Nota 6: El componente buscara no solo promover el bienestar fisico y emocional, sino también
fortalecer las conexiones sociales al fomentar el trabajo en equipo y la autoexpresion, consolidando un

sentido de comunidad entre los participantes.

Nota 7: En el evento de cierre del programa, se entregard los elementos (camaras, instrumentos
musicales y recreativos) utilizados por cada participante como reconocimiento a su Compromiso y
logro personal a lo largo de las sesiones, los participantes podran invitar a dos (2) personas al cierre.
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Nota 8. Cada sesion debera incluir un espacio previo destinado a la preparacion y alistamiento de la

actividad, as{ como un momento final orientado al cierre formal de la misma, garantizando la adecuada

organizacion, ejecucion y evaluacion de los objetivos propuestos.

3.3 PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

PERFIL

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO
PROYECTADO

Profesional en
Ciencias
Sociales:

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL
AREA DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO
Profesional en el nucleo basico del conocimiento en Profesional
en Trabajo social y/o Psicologia y/o ciencias sociales, y/o

ciencias humanas y/o afines. Tarjeta profesional vigente en los
casos que aplique. (segtn clasificacién del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de
experiencia profesional, contados a partir de la terminacién de

materias  y/o  fecha de grado, segun  aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1) proyectos de
minimo seis (6) meses como profesional psicosocial en proyectos
sociales en temas relacionados con salud mental.

5 meses

Fotografo/ay/o
Tallerista de
Fotografia

FORMACION TECNICA O TECNOLOGA DE
ACUERDO AL AREA DE CONOCIMIENTO DEL
NUCLEOQO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Técnico o tecndlogo en artes visuales y/o fotografia y/o attes

visuales y/o afines.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Tres (3) afios de experiencia general, contados a partir de la
terminacién de materias y/o fecha de grado, segin aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
En dos (2) proyectos de minimo seis (6) meses como profesional
en formacién y/o otientacién de fotografia.

24 sesiones

Apoyo
Logistico:

FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO MINIMO
BACHILLER

Con experiencia certificada en al menos tres afios (3) en trabajo
comunitario y social relacionados con apoyo a procesos sociales,
residente de la localidad.

30 sesiones
(Incluye la
participacion en
las inscripciones
de beneficiarios en
6 UPL)

Licenciado en
musica con
enfoque en

percusion

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL
AREA CONOCIMIENTO DEL NUCLEOQO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

24 sesiones
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Profesional en el nicleo basico del conocimiento en Licenciatura
en musica y/o musica y/o afines. Tatjeta profesional vigente en
los casos que aplique (segin clasificacion del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Tres (3) afios de experiencia general, contados a partir de la
terminacién de materias y/o fecha de grado, segin aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
En dos (2) proyectos de minimo seis (6) meses como orientador
y/o formacién en percusion.

Entrenador
fisico en yoga y
danza.

FORMACION TECNICA O TECNOLOGA DE
ACUERDO AL AREA CONOCIMIENTO DEL
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Técnico, tecndlogo en educacién fisica, ciencias del deporte,
entrenamiento depottivo y/o catreras afines al depotte.

EXPERIENCIA TECNICA O TECNOLOGA
Tres (3) aflos de experiencia general, contados a partir de la
terminacion de materias y/o fecha de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
En un (1) proyectos de minimo seis (6) meses como instructor
de clases de yoga y danza.

4 sesiones

3.4 FUNCIONES DE LOS PERFILES DEL COMPONENTE:

Funciones del Profesional en ciencias sociales

e Disenar la metodologia y ejecutar las sesiones que promuevan el desarrollo integral del

Alcaldia Local de Suba

componente, ajustandolas a las necesidades especificas de los beneficiarios.

Evaluar las actividades realizadas para garantizar su efectividad y alineacién con los objetivos
del componente.

Monitorear el progreso del componente, consolidando informes parciales y un informe final
que detallen los avances y resultados obtenidos.

Proyectar informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otros entes interesados,
asegurando la claridad y precision en los datos presentados.

Elaborar un Plan de Trabajo y Cronograma que permita la adecuada planificacién y ejecucion
de las actividades del componente.

Registrar la asistencia en formatos fisico, digital y en Excel como soporte de cada una de las
actividades desarrolladas.
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e Consolidar informes técnicos que reflejen la ejecucion del componente, incluyendo las

evaluaciones finales.

e Coordinar la logistica para el desarrollo del componente, verificando los elementos necesarios
y los refrigerios proporcionados en cada actividad.

e Brindar atencién oportuna a los ciudadanos, ofreciendo respuestas claras y diligentes ante
peticiones y/o quejas relacionadas con la ejecucion del componente.

e Conformar los grupos beneficiarios y mantener una comunicacion efectiva con la comunidad
para garantizar su participacion activa.

e Reformular las metodologias establecidas, si es necesario, para adaptarlas a las circunstancias y
necesidades emergentes.

e Coordinar con el almacenista las acciones relacionadas con el manejo de los elementos
requeridos para el componente, incluyendo ingresos y egresos de materiales.

e Identificar y canalizar a los beneficiarios hacia prestadores de servicios de salud cuando se
detecten casos que requieran atencion especializada en salud mental.

Funciones del Fotégrafo/a y/o Tallerista de Fotografia

e [FElaborar y ejecutar el Plan de Trabajo y el Cronograma del componente, articulando las

actividades con él o la profesional en ciencias sociales.

e Registrar listados de asistencia en formatos fisico, digital y en Excel como soporte de las
actividades realizadas.

e Disefiar y ejecutar metodologias especificas para el desarrollo de las sesiones del componente,

asegurando la correcta implementacion de las propuestas.

e Monitorear el avance del componente, consolidando informes técnicos parciales y finales, con

énfasis en la creacion de contenido y resultados alcanzados.

e Coordinar la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades, incluyendo la verificacion
de materiales y la provision de refrigerios.

e Atender de manera oportuna las inquietudes, peticiones y quejas de la ciudadania relacionadas
con la ejecuciéon del componente.

e Conformar y gestionar los grupos beneficiarios, fomentando la participacion activa de la
comunidad.

e Reformular las metodologias establecidas segin las necesidades emergentes, garantizando su
adaptacion a las circunstancias particulares.

e Colaborar con el area de almacén en la administraciéon de los materiales requeridos,
supervisando los ingresos y egresos necesarios para el componente.
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e Identificar necesidades especificas de los beneficiarios y canalizarlos hacia los servicios
correspondientes, especialmente en casos relacionados con salud mental.

Funciones del Licenciado en musica con enfoque en percusion.

e Diseflar la metodologia y ejecutar sesiones enfocadas en percusion, articulando con los/as

profesionales en ciencias sociales para garantizar coherencia tematica.

e FEvaluar y monitorear las actividades realizadas, consolidando informes técnicos parciales y
finales sobre la creacion de contenido y resultados alcanzados.

e FElaborar el plan de trabajo y cronograma del componente en términos de creacién de
contenido, en colaboracién con otros especialistas del equipo.

e Registrar listados de asistencia en formatos fisico, digital y Excel como soporte documental.

e Coordinar la logistica de las actividades, incluyendo la verificaciéon de materiales y la provision
de refrigerios.

e Atender inquietudes, peticiones y quejas de la comunidad relacionadas con el componente.

e Identificar necesidades especificas de los beneficiarios y canalizarlas hacia servicios pertinentes,
especialmente en casos de salud mental.

e Colaborar con el area de almacén, supervisando los ingresos y egresos materiales necesarios
para el componente.

Funciones del Apoyo logistico.

e Garantizar que los elementos y refrigerios cumplan con condiciones adecuadas para el
desarrollo de las actividades.

e Recolectar listados de asistencia en cada sesién y mantener el orden administrativo.

e Realizar la toma de evidencia fotografica de sesiones, elementos, refrigerios y demas
necesidades para el seguimiento del componente.

e Apoyar el proceso de inscripcion de los beneficiarios, asegurando una gestion eficiente.

e Verificar que los espacios estén en condiciones 6ptimas para la ejecucion de las actividades.

e Apoyar en los canales de atencién, brindando soporte en casos de dudas o solicitudes de los
ciudadanos.

Funciones del Entrenador fisico en yoga y danza.
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Disefar y ejecutar la metodologia de las sesiones de yoga y danza, en articulacion con el
profesional en ciencias sociales.

Transmitir mensajes enfocados al bienestar y motivacion hacia el autocuidado.

Garantizar la correcta ejecucion de las sesiones y el cumplimiento de los objetivos del

componente.

3.5 ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL

COMPONENTE:

ITEM

ELEMENTO
Y/O
PRODUCTO

CARACTERISTICA FINAL

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

REFRIGERIO

1. Bebida: Debera contener al menos 200
mililitros. Jugo de frutas y/o yogurt y/o kumis
y/o avena, y/o similares, no se permitird el
suministro de bebidas empacadas en bolsa
plastica, la Alcaldia Local de Suba requiere que
las mismas sean entregadas a los asistentes en
empaque tetra pack.

2. Un producto cereal o producto de panaderia
tipo: Deberan tener un peso minimo de 100
gramos. Pastel de pollo o catne, y/o ponqué,
y/o atepa, y/o empanada, y/o mantecada, y/o
arepa con queso, y/o pastel gloria, y/o croissant
de jamén y queso, y/o alimentos tipo
mantecada, y/o brownie, y/o ponqué y/o
similares. Los gramajes corresponden a los
productos ya elaborados.

3. Una fruta de temporada: Porcién de fruta no
menot de 100 gramos. Mandarina y/o naranja
y/o manzana y/o pera y/o durazno y/o
similares.

4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15
gramos.

5. Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo y/o
similares.

Unidad

1000

ESPACIO APTO
PARA 50
PERSONAS

Espacio adecuado con dotaciéon de sillas y
mesas para 50 personas, bafio, video beam,
computador y sonido. Con disponibilidad de
espacio exterior para el desarrollo de las
actividades al aire libre.

Servicio/
Horas

112
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CAMARAS

. Sensor de 24,1 megapixeles para
imagenes de calidad réflex y fondos botrosos.

. Grabacién de videos en Full HD con
estilo cinematografico.

. Conectividad WiFi y NFC para
compartir imagenes y control remoto.

. Reconocimiento  automatico  de
escenas y filtros creativos.

. Disparo continuo a 3 fotogramas por
segundo con procesador DIGIC 4+.

. Visor o6ptico y pantalla LCD de 3.0
pulgadas para composicion y revision.

. Transferencia ditecta de iméigenes a
dispositivos méviles.

Unidad

25

ALMUERZO
PARA LA
EXHIBICION
FOTOGRAFICA
E
INTERVENCION
ES DE
PERCUSION

ALMUERZO TIPO ESPECIAL -
CIERRE EVENTO

Una (1) Entrada (Sopa, crema, consomé
o fruta) Una (1) proteina de 500 gramos
minimo (Pollo, carne de res, cerdo o
pescado) Dos (2)
Carbohidratos entre 80 y 100 gramos

Porciones de

(Papa, yuca, o cualquier otro tubérculo,
platano, cereales y productos derivados
(Tortas, arroz, pastas, entre otros) Una
(1) guarnicién porcion de 100 gramos
(frijoles, garbanzos, lentejas, arveja) o
porcién verdura fria y/o caliente de 100
gramos minimo. Una (1) porcién de
Ensalada de minimo 70 gr. Un (1)
postre de minimo 30 gramos (frutas,
gelatinas, flanes, bocadillos, dulces,
entre otros) Una (1) Bebida refresco o
néctar de fruta 200 ml o jugo natural en
agua servido en vaso de 12 onzas o
gaseosa botella plastica de 250 ml (tipo
ziplock). Incluir 4 opciones de menu
(incluida una opcién vegetariana)
(puesto por persona que incluye, plato
base, plato fuerte, plato sopa, vaso largo

o de jugo, copa de agua, tenedor

Unidad

160
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fuerte, cuchillo fuerte, tenedor o
cuchara de entrada, plato postre,
cuchara o tenedor para postre, cuchillo
de untar, segin corresponda)

Incluye transporte, menaje y servicio
(servido en plato o mesa segun
corresponda e impuesto al consumo si
aplica). Deben entregarse empacados
herméticamente, garantizando
productos frescos y preparacion del
mismo dia, incluye transporte de
entrega.

Alquiler Set de
Luces

12 Sesiones por 6 Set de luces compuesto por:
2) Tripodes de 1.90cms de altura.

2) Softbox de 50X70 con socket para 1
bombillo.

2) Bombillos de 20w.

2) Difusores de 50x70

Sesiones/Set

72

Impresion de Fotos

15 x 20 cm Impresion a Color en papel
fotografico X 10 unidades.

Paquete

25

Hidratacion

Bandeja x 24 unidades de agua en botella de 600
ml.

Bandeja

12

Mat para Yoga

Tapete para realizar ejercicios de pilates, yoga,
aerébicos, estiramiento, etc. en PVC
antideslizante estable para el momento del
ejercicio. medidas 175cm x 56vm x 10mm

Unidad

50

Toalla

Toalla para sudor de 30 cm de largo x 30 de
ancho.

Unidad

50

10

Tambor Corto

Instrumento que consta de una estructura, de
forma cilindrica, recubierta por una membrana
(parches) en una de sus caras. Cuenta con un (1)
golpeador, baqueta 0 mazo en madera, fibra o
caucho de punta redonda. Debe dejarse ver el
color natural de la madera de la estructura. Ha
de estar elaborado en material de alta resistencia
al uso y cambios climaticos. No requiere
mantenimiento especializado.  Madera con

Unidad
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4

tratamiento de sellado e inmunizacién, que
permita mayor resistencia en climas himedos,
libre de astillas y filos cortantes. Laca o material
de acabado mate sin grumos ni rebabas.
Didmetro min de 35 cm.

11

Tambor Mediano

Tambor realizado en madera de pino a doble
cuerpo con cuerdas de caflamo y cuero de oveja
o cabra. Bordén doble de seda entorchada.
Medidas aro principal: 25 cm de diametro x 21
cm de alto. Medidas aros pequefios: 3,5cm de
altura. Debe tener una faja para sostenerlo. Con
sus respectivas baquetas de madera.

Unidad

12

Tambor llamador

Tambor llamador con sistema de afinacién de
cufias y amarre en cabuya.

ALTO: DE 35 a 40 CM aproximadamente
Didmetro Superior: 25 CM aproximadamente.
PESO: Entre 3 Kg a 5 Kg aproximadamente
CUNAS: 6

TIPO DE PIEL: Piel de chivo

TIPO DE MADERA: Caracoli, Banco o Carito
Debe tener una faja para sostenerlo

Unidad

13

15

Baquetas de
silicona

LA

Baquetas de silicona de alto impacto.

Livianas, flexibles con grip de goma.

Unidad

25

Exhibicion de
fotografia.

Impresiones fotograficas, los caballetes o
soportes, paneles o biombos estilo rejillas,
bastidores o marcos de apoyo, marcos con
protecciéon de vidrio o acrilico y todos los
materiales necesarios para su ejecucion. El
ejecutor debe gestionar los permisos para la
exhibicién, debe tener en cuenta que se puedan
realizar las muestras de percusion. Se debe
incluir micréfonos para las intervenciones que
se vayan a realizar.

Unidad
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fotografia, para la
promocién de salud
mental, percusién y
actividad fisica.

mental, percusion y actividad fisica.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA
Actividades de Actividades de fotograffa, para la promocién de salud Listados de asistencia, evidencia

fotografica de cada una de las
actividades mencionadas en el

presente anexo técnico.

Garantizar la entrega de
elementos

Entrega de elementos al iniciar cada sesion cémo
herramienta para la ejecucién de las actividades del

componente.

Listados de entrega de elementos
firmados por las personas
beneficiarias y evidencia

fotografica

Informe final del

componente

incluira:

El Operador debera entregar un informe final

cualitativo y cuantitativo del componente, el cual

Las metodologfas utilizadas en el marco del

desarrollo del componente.

Los resultados obtenidos, con énfasis en los
indicadores de impacto, como el
porcentaje de j6venes que reportaron
mejoras en su comprension de la salud
mental, respaldado por sus respectivas
evidencias, el nivel de satisfaccion y la

perspectiva de los participantes.

Los hallazgos y diagnostico que
identifiquen las principales necesidades en
salud mental entre los y las jovenes, las
habilidades desarrolladas en creacion de
contenidos, asi como los desafios y

oportunidades para futuras intervenciones.

Recomendaciones, sugerencias y
oportunidades de mejora, incluyendo
posibles estrategias para mantener el impacto
a largo plazo y alianzas con instituciones o

programas complementatios.

Este informe debera presentarse de manera clara 'y
estructurada, proporcionando una visién integral del
proceso, los logros alcanzados y las lecciones

aprendidas para fortalecer futuras acciones.

Documento final.

COMPONENTE 4: DIVERNODOS PARA EL BIEN-ESTAR 1.0
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CARACTERIZACION DE LA INICIATIVA

NOMBRE DE LA INICIATIVA DDifLLGBTI. Diver Nodos para el Bien - Estar 1.0
CODIGO DE LA INICIATIVA 44148

Crear y fortalecer nodos diferenciales (dispositivo comunitario) que

PROPOSITO DE LA INICIATIVA
promuevan la salud mental de la poblacién LGTBL

Se crearan y fortaleceran dispositivos comunitarios diferenciales que
realicen estrategias de: reeducacion, resignificacion,
OBJETIVO DE LA INICIATIVA desestigmatizaciéon, atencion a la depresion, gestion emocional,
participacién familiar, que permitan tomar Barriales en sectores
sensibles para la poblacion LGBTI de Suba. Las tematicas se definiran

de acuerdo con los intereses de cada nodo.

CODIGO DEL PROYECTO Proyecto No 2309
NOMBRE DEL PROYECTO Salud Integral para Suba

Beneficiar 1.500 personas con acciones para la promocién y atenciéon

META(S) PLAN DE DESARROLLO

de la salud mental.

MAGNITUD META VIGENCIA 2025 Beneficiar 460 personas con acciones para la promocion y atencién de

la salud mental.
MAGNITUD DE LAS PERSONAS A Beneficiar 50 personas con acciones para la promocion y atencion de
ATENDER CON LA INICIATIVA la salud mental.

Esta iniciativa tiene como objetivo beneficiar a 50 personas con orientaciones e identidades sexuales
diversas y disidencias sexuales de la localidad de Suba, garantizando un enfoque integral en la
promocion y atencion de la salud mental. Para ello, se plantea la focalizacion de los beneficiarios, con
la incorporacién de enfoques poblacional-diferencial, de género y territorial que permitan generar
acciones de cuidado y promocién del bienestar mental. Las etapas de convocatoria, ejecucion y
evaluacion estaran disefiadas para reforzar el apoyo comunitario y fortalecer los vinculos dentro de la

comunidad, asegurando que las actividades respondan a las necesidades especificas de esta poblacion.
2. CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES:

Para la convocatoria destinada a personas con orientaciones e identidades sexuales diversas y
disidencias sexuales residentes en las Unidades de Planeamiento Local (UPL) de Tibabuyes, Rincén,
Niza, Britalia, Torca y Suba, se plantea una estrategia que garantice una participacion efectiva. La
difusién de la convocatoria se llevara a cabo mediante medios virtuales y presenciales, cumpliendo con
las normas del Manual de Imagen de la Alcaldia y asegurando la aprobacién de prensa para el uso de
la imagen institucional.

Se estableceran seis puntos de inscripcion en distintos lugares de la localidad, equipados con mesas,
sillas y los elementos tecnologicos y de papeleria necesarios. Atendido por dos personas quienes haran
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las inscripciones, se desarrollaran en dias diferentes para cada punto, evitando la simultaneidad y
facilitando la logfstica. Cada punto contara con dos personas encargadas del proceso de inscripcion,
asegurando eficiencia y organizacion.

Este enfoque tiene como objetivo garantizar que las inscripciones se realicen de manera ordenada y
que las actividades posteriores respondan adecuadamente a las necesidades de la poblaciéon objetivo.

GRUPO
POBLACIONAL

REQUISITOS

Personas con
orientaciones e
identidades sexuales
diversas y disidencias

sexuales.

residencia.

3. Copia documento de identidad.

1. Identificarse cémo personas con orientaciones e identidades sexuales diversas y disidencias

2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Suba y/o un recibo
de servicio publico de no méds de un mes en donde se evidencie la direccién del lugar de

sexuales 4. Para el caso de menores de edad consentimiento informado por la madre, el padre o el
cuidador certificado para los menos de edad.
5. Orden de inscripcion (fecha y hora de registro).

TOTAL 50 personas

NOTA 1: Elaborar un listado de personas inscritas que servira como respaldo en caso de que se

presenten retiros o renuncias antes del inicio de la ejecucion.

A continuacion, se definen las actividades que se requieren durante el proceso de convocatoria e

inscripcion y asi mismo organizar las acciones:

Actividades

Nivel Técnico

Nivel Operativo

Nivel Logistico

Disefio y desarrollo
de las inscripciones
de los y las jovenes de
la localidad

Crear  instrumentos de
inscripcién, en  formato
encuesta y cuestionario, en
formato fisico o digital que
permita identificar los
intereses,  necesidades y
condiciones de vida de las
mujeres cuidadoras que hardn
parte de la del
proyecto.

oferta

Estos deben estar adaptados a
los diferentes perfiles de las y
los  posibles  beneficiarios

Organizar los equipos que
realizaran las inscripciones.

Elaborar un cronograma de
visitas y entrevistas,
priorizando las areas
geograficas para la debida
inscripcion.

Generar la  estrategia de
comunicacién oficial y
comunitaria para la atracciéon
de jévenes a la oferta del
proyecto.

Coordinar la logistica para
asegurar que el equipo
territorial de recoleccién
pueda realizar las
inscripciones sin
contratiempos.
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(edad, nivel educativo, entre
otros)

Adicionalmente, se realizara una convocatoria digital utilizando una herramienta de formularios en
linea. Esta convocatoria estara disefiada siguiendo los estandares de calidad previamente establecidos
y atendera los requisitos especificos de documentacioén que deben presentar las y los beneficiarios.

4.2. METODOLOGIA
4.2.1. Sensibilizacion a los Diver Nodos de la poblacion LGTBI
3. Disefio del programa

En esta etapa se estructurara un plan detallado para la creacion de nodos comunitarios, conformados
pot grupos de 6 a 8 personas. Un total de 50 participantes se distribuiran en 7 grupos de 6 y uno de 8
integrantes. Estos nodos recibiran sensibilizacién en tematicas clave como:

e Reconocimiento y gestibn emocional.
e Tortalecimiento de las relaciones interpersonales saludables.
e Mejora de la autoestima.

e Técnicas de regulacion del estrés.

Se desarrollara una ruta de trabajo previa para evaluar la pertinencia de las tematicas en funcién de las
necesidades especificas identificadas. Las sensibilizaciones se complementaran con formacién en artes
escénicas y técnicas de comunicacion efectiva, con el objetivo de preparar a los participantes para las

tomas barriales.

a. Tomas barriales

Cada nodo disefiara tomas barriales que aborden situaciones relacionadas con la salud mental de la
comunidad de Suba. Estas actuaciones serviran para generar reflexién comunitaria, disminuir estigmas
y promover la conciencia sobre el cuidado de la salud mental.

b. Requerimientos

e FElaborar un cronograma detallado que incluya las actividades especificas y los espacios donde
se llevaran a cabo, asegurando la gestion previa de permisos.
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e Asegurar una participacion efectiva ofreciendo horarios complementarios a las jornadas

laborales, incluyendo tardes, noches y fines de semana.
c. Aspectos adicionales

Cada actividad debera incluir de 15 a 30 minutos de actividad fisica, como yoga o baile, y finalizar con
un circulo de la palabra, fomentando la interaccién y el fortalecimiento de los lazos comunitarios.

Aplicacién del programa:
Primera sesion: Identidad y gestion emocional

Se trabajara la autoexpresion corporal y vocal mediante ejercicios de respiracion y proyeccion de voz.
Esto se complementara con juegos teatrales diseflados para explorar la identidad y las emociones de
cada participante. Duracion: 2 horas.

Segunda sesion: Comunicacién emocional

Se centrara en el lenguaje no verbal, utilizando ejercicios como postura, gestos y movimientos
corporales. Se realizarain improvisaciones sin palabras para fomentar la escucha activa entre los
participantes. Duracion: 2 horas.

Tercera sesion: Fortalecimiento de la autoconfianza

Mediante el ejercicio de "Didlogo frente al espejo”, los participantes expresarin pensamientos
autocriticos y los transformaran en afirmaciones positivas que refuercen su amor propio. Duracion: 2
horas.

e Sec invita a cada persona a mirarse en el espejo durante 1 minuto en silencio absoluto, solo
observando su reflejo.

e Se pide que cada participante observe qué emociones o pensamientos surgen al mirarse.

e Sc anotan palabras o frases que describan lo que ven o sienten (pueden ser pensamientos

positivos o negativos).

De manera individual, cada persona debe hablar en voz alta con su reflejo como si fuera otra persona.
Expresar pensamientos autocriticos, dudas, inseguridades o miedos (“No me gusto porque...”,
“Siempre me ha dado miedo que...”).
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e Pueden dramatizar el miedo, exagerar los gestos y la voz para darle una "forma teatral”.
e (Cada persona responde a su reflejo con frases de amor propio y validacion.
e Se fomenta el uso de afirmaciones positivas como:

o "Eres suficiente tal como eres."

o "Eres fuerte y valiente."

o "Te acepto con amor y gratitud."

e En parejas o en circulo, se comparten experiencias del ejercicio.

e Se refuerza el aprendizaje con un abrazo simbélico o una afirmacién positiva que los demas
participantes puedan dar.

Cuarta sesion: Relaciones interpersonales

Se implementaran juegos de roles y ejercicios practicos para promover relaciones sanas en la
comunidad. Estas dindmicas estaran orientadas por pautas establecidas por profesionales en psicologfa.
Duracioén: 2 horas.

Quinta sesion: Regulacion del estrés y la ansiedad

Se ensefiaran técnicas como la respiracion diafragmatica y la percusion corporal para liberar tensiones.
Ademas, se realizara el ejercicio de “Flujo y resistencias”, que ayudara a los participantes a comprender

c6émo soltar la rigidez y adoptar movimientos fluidos y naturales. Duracion: 2 horas.
Se desarrolla un ejercicio de “Flujo y Resistencias que se desarrolla de la siguiente forma:
Se inicia con una breve charla sobre flujo y resistencia, explicando:

Flujo: Estado en el que los movimientos son naturales, sin esfuerzo excesivo. Representa la aceptacion,
la adaptabilidad y la calma emocional.

Resistencia: Estado en el que el cuerpo se tensa, se contrae o se bloquea. Representa el estrés, el
miedo o la lucha contra situaciones dificiles.

o Se pide a los participantes que reflexionen sobre momentos en los que han sentido fluidez o
resistencia en su vida cotidiana.
o0 De pie, con los ojos cerrados, cada participante tensa conscientemente su cuerpo:
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Aprieta los pufios.

Encoge los hombros.

Bloquea las rodillas.

Contiene la respiracion.

Adopta una postura rigida, como si resistiera una fuerza externa.

Mantener esta tension por 20-30 segundos y luego soltar de golpe, sacudiendo el cuerpo.
Repetir este proceso 2-3 veces, observando como cambia la sensacion en el cuerpo.

Se realiza una reflexién:

e :Como se sinti6 la tension en el cuerpo?
e :Como afectd la respiracion y la mente?

Se invita a los participantes a realizar movimientos suaves y fluidos, como si
estuvieran en el agua.

Se pueden incluir movimientos de danza libre, improvisaciéon o simplemente balancear
el cuerpo con musica relajante.

Se enfatiza la importancia de soltar el control y permitir que el cuerpo se mueva sin
rigidez.

Una persona empuja suavemente a la otra, quien debe reaccionar con fluidez en lugar
de resistir (siguiendo el movimiento en lugar de bloquearse).

Luego, los roles se invierten.

Se realiza una reflexién:

¢Como se sinti6 moverse sin tension?
¢En qué situaciones de la vida podriamos aplicar esta fluidez en lugar de resistir?
Se pide a cada participante que piense en una situacion estresante reciente en la que
sinti6 resistencia.
Se les guia para imaginar cémo podrian haber respondido con mas fluidez.
Ejercicio de afirmaciones: Cada persona dice en voz alta una frase como:
o "Aprendo a soltar y fluir con la vida."
o "La resistencia no me protege, la flexibilidad me fortalece."

Sexta sesion: Empoderamiento a través de la expresion personal
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Los participantes redactaran relatos sobre identidad y resiliencia, utilizando sus experiencias personales

para crear mondlogos o escenas teatrales que reflejen su proceso de empoderamiento. Duracion: 2

horas.
Séptima sesion: Comunicacion asertiva

Se trabajara en habilidades para expresar ideas con confianza, enfocandose en el adecuado uso de
postura, gestos y modulaciéon de voz. Estas dinamicas incluiran ejercicios practicos para desarrollar
seguridad al hablar. Duracién: 2 horas.

Octava sesion: Reconocimiento del aporte individual

Se realizaran actividades para identificar los talentos tnicos de cada participante, junto con ejercicios
orientados a superar el miedo escénico. Esto servira para preparar a los grupos para las tomas barriales.
Duracioén: 2 horas.

Novena y décima sesiones: Diseflo de las tomas barriales

En estas sesiones se organizaran las tomas barriales que llevara a cabo cada nodo. Estas actividades
incluiran representaciones teatrales de situaciones emocionales que generen reflexiéon comunitaria. Un
vocero facilitara conversaciones con la comunidad para promover acciones correctas y disminuir

estigmas relacionados con la salud mental. Duracion: 2 horas cada sesion.

Estas actividades estaran orientadas al disefio de las tomas barriales que cada nodo comunitario llevara
a cabo. Se proporcionarda acompafiamiento técnico para guiar la participacion de las personas
integrantes y organizar la puesta en escena de manera efectiva. Las tomas barriales seran dinamicas de
intervencion social en las que la comunidad sera participe de situaciones representadas de forma teatral,
enfocadas en evidenciar la gestion emocional inapropiada en diversos escenarios (por ejemplo: como
reacciona la comunidad ante un nifio llorando, un grito de un jefe, o un posible caso de crisis
emocional). Estas representaciones seran realizadas por los dispositivos comunitarios previamente
capacitados, y contard con un vocero que dirigird una conversacion con la comunidad para
contextualizar los eventos y generar reflexiones sobre las reacciones observadas, promoviendo
acciones correctivas y fortaleciendo la empatia y el apoyo comunitario. Duracion: 2 horas por sesion.

El objetivo principal de las tomas barriales serd la desestigmatizacién de problemas emocionales y la
construccién de espacios de dialogo y confianza dentro de la comunidad. Para garantizar un ambiente
adecuado durante las actividades, se contara con acompanamiento psicosocial que facilite el proceso y
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asegure un enfoque integral. Estas tomas seran disefladas segin las necesidades y caracteristicas de

cada nodo comunitario y contaran con un presupuesto destinado para su ejecucion.

Como incentivo para la participacion activa, se otorgara un bono de spa a quienes asistan al menos al

80% de las actividades. Este cumplimiento debera ser documentado mediante listados de asistencia

que respalden la gestion del incentivo y la participacion de las personas involucradas.

Aspectos adicionales

Las actividades incluiran de 15 a 30 minutos de actividad fisica, como yoga o baile, y finalizaran
con un circulo de la palabra para fortalecer la interaccion y los lazos comunitarios.

Se ofrecera un bono de spa a quienes asistan al menos al 80% de las actividades.

Las sesiones se realizaran en grupos pequefios, distribuidos estratégicamente en las 6 UPL de
la localidad.

Las metodologias deberan ser aprobadas por el comité técnico y presentadas mediante fichas
técnicas.

Antes de la etapa de alistamiento, el equipo territorial recibira capacitaciéon sobre el uso de
herramientas y abordaje adecuado.

Cada sesion debera incluir un espacio previo destinado a la preparacion y alistamiento de la
actividad, asi como un momento final orientado al cierre formal de la misma, garantizando la

adecuada organizacién, ejecucion y evaluacion de los objetivos propuestos.

4.1 PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

p TIEMPO
PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD PROYECTADO
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
AREA DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO
Profesional en el nucleo basico del conocimiento en Profesional en
. Trabajo social y/o Psicologia y/o ciencias sociales, y/o ciencias
Profesional . . .
S humanas y/o afines. Taftjeta profesional vigente en los casos que
en Ciencias . X . .
. aplique. (segun clasificaciéon del SNIES).
Sociales
1 5 meses

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de experiencia
profesional, contados a partir de la terminacién de materias y/o
fecha de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1) proyectos de minimo
seis (6) meses como profesional psicosocial en proyectos sociales en
temas relacionados con salud mental.
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Licenciado
en artes
escénicas

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL AREA
DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en teatro musical y/o licenciatura en artes escénicas y/o
licenciatura en educacion artistica y/o licenciatura en teatro. Tafjeta
profesional vigente en los casos que aplique. (segtn clasificacion del
SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tres (3) afios de experiencia general, contados a partit de la
terminacion de materias y/o fecha de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
En un (1) proyecto de minimo seis (6) meses como profesional en
formacion y/o otientacion de attes escénicas.

5 meses

Gestor
Comunitatio

FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO MINIMO
BACHILLER

Con experiencia certificada en al menos tres afios (3) en trabajo
comunitario y social relacionados con apoyo a procesos sociales,
residente de la localidad enfocado en la comunidad LGBTIL

5 meses

Entrenador
fisico en
yoga,
mindfulness
y expresion
corporal.

FORMACION PROFESIONAL, DE ACUERDO CON EL
AREA CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en educacién fisica, ciencias del deporte, entrenamiento
deportivo y/o catreras afines al depotte.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tres (3) afios de experiencia general, contados a partir de la
terminacién de materias y/o fecha de grado, segin aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
En un (1) proyectos de minimo seis (6) meses como instructor de
clases de yoga y/o mindfulness.

5 meses

Funciones del Profesional en ciencias sociales

e Disenar metodologias especificas: Adaptar y ejecutar las sesiones en términos de salud

mental, enfocandose en los objetivos del componente.

e Evaluacion continua: Monitorizar el impacto y los avances de las actividades, consolidando

informes parciales y finales para medir el cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Gestion administrativa: Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma del proyecto, asegurando

su alineacién con los objetivos del componente.

e Soporte documental: Registrar listados de asistencia en formatos fisico, digital y Excel como

respaldo de cada actividad.

e FElaboracién de informes: Consolidar los informes técnicos de ejecucion, incluyendo los

resultados finales del componente.
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e Logistica eficiente: Coordinar la logistica para el desarrollo del componente, verificando

elementos y refrigerios necesarios para garantizar la correcta ejecucion.

e Atencion comunitaria: Brindar respuesta oportuna a las peticiones y/o quejas presentadas,
manteniendo una comunicacion clara y directa con la comunidad.

e Conformacion de beneficiarios: Organizar los grupos destinatarios, asegurando un enfoque
inclusivo y orientado a los objetivos del componente.

¢ Reformulaciéon de estrategias: Ajustar metodologias y actividades segin las necesidades
detectadas durante la ejecucion.

e Gestion de recursos: Colaborar con el almacenista en el manejo adecuado de elementos
necesarios para el componente.

e Canalizaciéon de casos criticos: Informar y coordinar con los prestadores de servicios de
salud en casos que requieran atencioén en crisis o asistencia de salud mental.

Funciones del Licenciado en artes escénicas

e Disefiar e implementar metodologias especificas relacionadas con las artes escénicas y la
comunicacion asertiva, ajustadas a las necesidades del componente, y evaluar las actividades
realizadas en conjunto con el o la profesional en ciencias sociales.

e Asegurar la correcta ejecucion de las actividades del componente, garantizando que se cumplan
los objetivos planteados.

e Monitorear el avance del componente, consolidar informes parciales y preparar un informe
final que detalle los resultados obtenidos y las lecciones aprendidas.

e Colaborar en la preparacion de los informes de gestion solicitados por la Alcaldia Local u otros

entes que lo requieran, enfocandose en los aspectos relacionados con artes escénicas.

e FElaborar y gestionar el Plan de Trabajo y Cronograma del componente, asegurando su
alineacién con las actividades de creacién de contenido y coordinaciéon con el personal
profesional en ciencias sociales.

e Registrar y entregar listados de asistencia en formato fisico, digital y Excel como respaldo de
cada actividad realizada.

e DParticipar en la elaboraciéon y consolidaciéon de los informes técnicos del componente,
detallando la ejecucion de las actividades y los resultados alcanzados.

e Coordinar la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades, incluyendo la verificacion
de elementos y refrigerios requeridos para garantizar su correcta ejecucion.

e FEstablecer canales de comunicaciéon efectivos para atender oportunamente las solicitudes,
peticiones o quejas de la comunidad relacionadas con el componente.
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e Colaborar en la conformacién de grupos beneficiarios, asegurando un enfoque inclusivo y
alineado con los objetivos del componente.

e Revisar y ajustar las metodologias y actividades del componente segun las necesidades
detectadas durante su desarrollo.

e Apoyar en la gestion de recursos en coordinacion con el almacenista, incluyendo el control de
ingreso y egreso de elementos necesarios para las actividades del componente.

e Identificar y canalizar casos criticos que requieran atencién especializada, coordinando con los
prestadores de servicios de salud mental o en crisis segin sea necesario.

Funciones del Entrenador fisico en yoga, mindfulness y expresion corporal.

e Disefiar e implementar metodologias especificas y ejecutar sesiones de actividad fisica, yoga,
mindfulness y expresién corporal alineadas con los objetivos del componente, garantizando la
integracion con el equipo profesional en ciencias sociales y artes escénicas.

e Asegurar la correcta planificacién y ejecucion de las actividades del componente, incluyendo la
preparacion y seguimiento de materiales, espacios y recursos requeridos para cada sesion.

e Monitorear y evaluar el desarrollo del componente, generando informes parciales y finales que
reflejen el cumplimiento de metas y resultados alcanzados en términos de creacién de
contenido y participacion.

e FElaborar y gestionar un Plan de Trabajo y Cronograma detallado, asegurando su alineacién con
las metas del componente y la articulacién con otros profesionales.

e Registrar y entregar listados de asistencia en formatos fisico, digital y Excel para respaldar
administrativamente cada actividad realizada.

e Apoyar la logistica del componente, verificando la disponibilidad y condiciones adecuadas de
los elementos y refrigerios, asi como la organizacion de los espacios necesarios.

e Establecer y mantener canales de comunicaciéon efectivos con la comunidad, brindando
atencion oportuna a solicitudes, quejas y necesidades emergentes relacionadas con el
componente.

e Colaborar en la conformaciéon de grupos de beneficiarios, promoviendo la inclusién y
garantizando la atencién integral a los participantes del componente.

e Revisar y ajustar las metodologias y actividades de manera dinamica, segin las necesidades
detectadas durante su implementacion.

e Coordinar con el area de almacén para la gestion eficiente de recursos, asegurando el control
de ingreso y egreso de materiales necesarios para las actividades.

e Identificar y canalizar casos que requieran atencion especializada, coordinando con prestadores
de servicios en salud mental u otros, si las circunstancias lo demandan.
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Funciones del Gestor Comunitario

e Monitorear y evaluar el desarrollo del componente, generando informes parciales y finales que
reflejen el cumplimiento de metas y resultados alcanzados en términos de creaciéon de
contenido y participacion.

e Elaborar y gestionar un Plan de Trabajo y Cronograma detallado, asegurando su alineacién con
las metas del componente y la articulacién con otros profesionales.

e Registrar y entregar listados de asistencia en formatos fisico, digital y Excel para respaldar
administrativamente cada actividad realizada.

e Apoyar la logistica general del componente, verificando la disponibilidad y condiciones
adecuadas de los elementos, refrigerios y espacios necesarios para las actividades programadas.

e Establecer y mantener canales de comunicacién efectivos con la comunidad, brindando
atencion oportuna a solicitudes, quejas y necesidades emergentes relacionadas con el
componente.

e Colaborar en la conformacién de grupos de beneficiarios, promoviendo la inclusiéon y
garantizando la atencion integral a los participantes del componente.

e Registrar evidencias fotograficas de cada sesion, asegurando la documentaciéon completa de los
elementos, refrigerios y actividades realizadas.

e Revisar y ajustar las metodologias y actividades de manera dinamica, segin las necesidades
detectadas durante su implementacion.

e Coordinar con el area de almacén para la gestion eficiente de recursos, asegurando el control
de ingreso y egreso de materiales necesarios para las actividades.

e Identificar y canalizar casos que requieran atencion especializada, coordinando con prestadores
de servicios en salud mental u otros, si las circunstancias lo demandan.

e Acompafiar y gestionar el proceso de inscripciones de beneficiarios, garantizando la
participacion de todos los sectores de la comunidad, con especial atencién a la inclusion de
grupos como la poblacion LGBTIQ+.

4.4 ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

‘ ELEMENTO ‘ ‘ UNIDAD ‘
ITEM Y/O CARACTERISTICA FINAL DE CANTIDAD
PRODUCTO MEDIDA
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1 REFRIGERIO

1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros. Jugo
de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, y/o similares,
no se permitira el suministro de bebidas empacadas en
bolsa plastica, la Alcaldia Local de Suba requiere que las
mismas sean entregadas a los asistentes en empaque tetra

pack.

2. Un producto cereal o producto de panaderfa tipo:
Deberan tener un peso minimo de 100 gramos. Pastel de
pollo o carne, y/o ponqué, y/o atepa, y/o empanada, y/o
mantecada, y/o arepa con queso, y/o pastel glotia, y/o
croissant de jamén y queso, y/o alimentos tipo

Unidad

600 (Incluye los
refrigerios de la
toma barrial
para los
beneficiatios

mantecada, y/o brownie, y/o ponqué y/o similares. Los directos)

gramajes corresponden a los productos ya elaborados.

3. Una fruta de temporada: Porcién de fruta no menor de
100 gramos. Mandarina y/o naranja y/o manzana y/o
petra y/o durazno y/o similares.

4. Dulce: Debera tener minimo entre 12y 15 gramos.
5.Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo y/o similares.
Espacio adecuado con dotacién de sillas y mesas para 10
personas, baflo, video beam, computador y sonido. Con
disponibilidad de espacio exterior para el desarrollo de las
actividades al aire libre.

ALMUERZO TIPO ESPECIAL -
CIERRE EVENTO

ESPACIO
2 APTO PARA
50 PERSONAS

Servicio /

Horas 320 horas

Una (1) Entrada (Sopa, crema, consomé o fruta)
Una (1) proteina de 500 gramos minimo (Pollo,
carne de res, cerdo o pescado) Dos (2)
Porciones de Carbohidratos entre 80 y 100
gramos (Papa, yuca, o cualquier otro tubérculo,

platano, cereales y productos derivados (Tortas,
ALMUERZO
PARA LAS
TOMAS
BARRIALES

arroz, pastas, entre otros) Una (1) guarnicion
porcién de 100 gramos (frijoles, garbanzos, Unidad 50
lentejas, arveja) o porcidén verdura fria y/o
caliente de 100 gramos minimo. Una (1)
porcién de Ensalada de minimo 70 gr. Un (1)
postre de minimo 30 gramos (frutas, gelatinas,
flanes, bocadillos, dulces, entre otros) Una (1)
Bebida refresco o néctar de fruta 200 ml o jugo
natural en agua servido en vaso de 12 onzas o

gaseosa botella plastica de 250 ml (tipo ziplock).

Incluir 4 opciones de mend (incluida una
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opcion vegetariana) (puesto por persona que

incluye, plato base, plato fuerte, plato sopa,
vaso largo o de jugo, copa de agua, tenedor
fuerte, cuchillo fuerte, tenedotr o cuchara de
entrada, plato postre, cuchara o tenedor para
postre, cuchillo de untar, segun corresponda)

Incluye transporte, menaje y servicio (servido
en plato o mesa segin corresponda e impuesto
al consumo si aplica). Deben entregarse

empacados  herméticamente,  garantizando
productos frescos y preparacion del mismo dia,

incluye transporte de entrega.

Espejo de
cuerpo
completo

Espejo de cuerpo completo enmarcado de 48cm x
120cm. Se debe garantizar que el espejo esté en la sesion
3 de los 7 nodos.

Unidad

La bolsa de recursos sera destinada a eclementos de
vestuario, sonido, musica, papeleria entre otros que se
consideren necesarios en el marco del desarrollo de las
actividades y la gufa metodolégica presentada y aprobada,
asi como para los elementos necesarios para la actividad
de tomas barriales. Esta bolsa contiene los elementos
necesarios para la realizacién de las 7 tomas barriales que
realizara cada nodo.

Bolsa para las
tomas battiales

NOTA: Para determinar el valor a pagar de los insumos
y/o elementos de la bolsa de materiales, el contratista
aportara dos (2) cotizaciones y el FDLS una (1). El valor
obtenido del promedio simple calculando entre las 3
cotizaciones corresponde al valor a pagar por los

Unidad 1

elementos. Elementos como vestuario, alquiler de sonido
al aire libre (micréfonos, consola, parlantes), muestras
musicales y elementos de papeleria. Los demas elementos
que sean necesarios y no estén mencionados en la
anterior lista deberan set aprobados por el supervisor y/o
el o la apoyo a la supervision.

Bono de spa
6 (Incentivo a la
participacion)

Experiencia de spa que incluya como minimo un masaje
relajante corporal. No se aceptan spas faciales.

Unidad 50

NOTA: Para efectos de la adquisicion de los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades,
el operador debera solicitar, mediante oficio, los articulos requeridos al supervisor del contrato, en este
caso el supervisor del contrato revisara los elementos para posteriormente, realizar un estudio de
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mercado, en coordinacién con el apoyo de la supervision, para proceder con la adquisicién de dichos
elementos. Este proceso se enmarca en los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente,
que promueve la transparencia, eficiencia y optimizaciéon en el uso de recursos publicos. En particular,
se debe justificar la seleccién de los elementos y proveedores mediante un analisis que garantice la
mejor relacion calidad-precio, asi como la idoneidad del proveedor. Esto asegura que el proceso se
lleve a cabo de manera clara, objetiva y conforme a las normativas vigentes.

NOTA: Los elementos adquiridos para la toma barrial perteneceran a los beneficiarios toda vez que
son resultado del desarrollo de las sesiones antes descritas.

NOTA: Teniendo en cuenta el sistema de bolsas creado para cada uno de los componentes del
contrato, es necesario tener en cuenta que los recursos que se liberen en cada componente deberan ser
utilizados para el desarrollo de los componentes que atin estén en ejecucion, a fin de complementar las
acciones de cada componente y ejecutar el recurso al 100 %, siempre y cuando cada evento cumpla
con lo requerido dentro de lo plasmado en el anexo técnico. El ejecutor debera informar y justificar
con los debidos soportes (actas, solicitudes y demas documentos) tanto la necesidad como por qué no
es necesario invertir el recurso en la bolsa destinada inicialmente. Este contara con la aprobacion del
apoyo de la supervision, siempre y cuando se esté de acuerdo con el mismo.

NOTA: Aunque la actividad esta disefiada para un grupo base de 10 beneficiarios directos, se requiere
un salén con capacidad para 50 personas. Esta prevision se fundamenta en que los participantes suelen
asistir acompafiados por cuidadores, familiares, amigos o figuras de apoyo emocional. Asimismo, es
necesario contemplar la presencia de perros gufa u otros acompanantes de personas con discapacidad,
lo que implica garantizar un espacio comodo, accesible y seguro. De esta manera, se asegura la adecuada
participacion, inclusién y bienestar de todos los asistentes.

4.5 MEDIOS DE VERIFICACION:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA
Actividades de artes Actividades de artes escénicas, comunicacion asertiva, | Listados de asistencia, evidencia

escénicas, comunicaciéon | promociéon de la salud mental, actividad fisica y | fotografica de cada una de las
asertiva, promocion de expresion corporal y emocional. actividades mencionadas en el
la salud mental, actividad presente anexo técnico.

fisica y expresion

corporal y emocional.

Garantizar la entrega de | Entrega de elementos como herramienta para la | Listados de entrega de elementos
elementos ejecucion de las actividades del componente. firmados por las personas
beneficiarias y evidencia

fotografica
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Informe final del

componente

El Operador debera entregar un informe final
cualitativo y cuantitativo del componente, el cual
incluira:

® [as metodologias utilizadas en el marco del

desarrollo del componente.

® [os resultados obtenidos, con énfasis en los
indicadores de impacto, como el porcentaje
de joévenes que reportaron mejoras en su
comprension de la salud mental, respaldado
por sus respectivas evidencias, el nivel de
satisfaccion 'y la  perspectiva de los
participantes.

® Jos  hallazgos y diagnédstico que
identifiquen las principales necesidades en
salud mental entre los y las jovenes, las
habilidades desarrolladas en creaciéon de
contenidos, asi como los desafios y

oportunidades para futuras intervenciones.

® Recomendaciones, sugerencias y
oportunidades de mejora, incluyendo
posibles estrategias para mantener el impacto
a largo plazo y alianzas con instituciones o
programas complementarios.

Este informe deberd presentarse de manera clara y
estructurada, proporcionando una vision integral del
proceso, los logros alcanzados y las lecciones

aprendidas para fortalecer futuras acciones.

Documento final.

NOTA: Los elementos utilizados en la ejecucion al finalizar el proceso mediante la metodologfa de

rifa, se entregaran a las participantes dentro del presente componente. A lo cual el operador debera

garantizar la entrega de forma equitativa segun los grupos estos elementos, esto se realizara mediante

acta y evidencia fotografica.

COMPONENTE 5: PARCHADAMENTE

CARACTERIZACION DE LA INICIATIVA

NOMBRE DE LA INICIATIVA DGral. ParchadaMente

CODIGO DE LA INICIATIVA 44148

PROPOSITO DE LA INICIATIVA

Hacer y fortalecer circulos de confianza con padres, hijos y maestros.
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Se crearan y fortaleceran circulos de confianza donde se realizan
OBJETIVO DE LA INICIATIVA actividades ladicas y/o recreativas entre los actores (Padres, hijos,

maestros) para tener espacios de escucha y buen trato entre ellos.

CODIGO DEL PROYECTO Proyecto No 2309
NOMBRE DEL PROYECTO Salud Integral para Suba

META(S) P DE DESARROLLO Beneﬁ)ciar a 1.500 personas con acciones para la promocién y
atencién de la salud mental.

MAGNITUD META VIGENCIA 2025 Beneficiar a 460 personas con acciones para la promocién y atencion
de la salud mental.

MAGNITUD DE LAS PERSONAS A Beneficiar 75 personas con acciones para la promocién y atencion de
ATENDER CON LA INICIATIVA la salud mental.

La iniciativa esta diseflada para beneficiar a 75 personas mayores de 14 afos de la localidad de Suba,
enfocandose en la promocién y atencion integral de la salud mental. Se prioriza la selecciéon de
beneficiarios bajo enfoques poblacional-diferencial, de género y territorial, con el objetivo de fomentar
el cuidado comunitario y fortalecer los lazos sociales. Las etapas de convocatoria, implementacion y
evaluacion garantizaran la adecuada articulacién de las actividades propuestas para alcanzar los
objetivos planteados.

5.1 CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES:

Para llevar a cabo el proceso de convocatoria e inscripcion del componente, se debe realizar una
estrategia dirigida a los habitantes de las diferentes Unidades de Planeamiento Local (UPL) de
Tibabuyes, Rincén, Niza, Britalia, Torca y Suba, incluyendo la zona rural. Es fundamental promover
la participacion a través de medios virtuales y fisicos, asegurando el cumplimiento del Manual de
Imagen de la Alcaldia y obteniendo la aprobacion del equipo de prensa respecto al uso de la imagen
institucional.

Una vez realizada la convocatoria, se debera coordinar la logistica necesaria para garantizar que el
equipo encargado de las inscripciones opere en duplas (dos personas por UPL), facilitando un proceso
efectivo y organizado. Este equipo debe estar preparado para gestionar las inscripciones y asegurar que
las actividades se desarrollen segun lo planificado. Ademas, se debe prestar especial atencion al grupo
poblacional objetivo, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos y asegurando una
adecuada articulacion durante cada etapa del proceso.

GRUPO REQUISITOS
POBLACIONAL
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1.Cumplir en el rango de edad determinado (mayores de 14 afios) teniendo en cuenta los
enfoques anteriormente mencionados.
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Suba y/o un

recibo de servicio publico de no mas de un mes en donde se evidencie la direccién del
lugar de residencia.
3. Firma de documento de compromiso de asistencia a las actividades del componente.
4. Consentimiento informado por la madre, el padre o el cuidador certificado para los

menores de edad

TOTAL

educativa de la localidad)

75 personas (25 adolescentes, 25 padres y/o madtes, petsonas de la comunidad

A continuacion, se definen los productos que se requieren durante el proceso de convocatoria e

inscripcion y alistamiento para as{ mismo organizar las acciones:

Producto Unidad de Actividad Tiempo de | Resultado esperado | Espacios para
medida la Fase realizar
Documento Documento Ajustes del Una semana | Metodologfa ajustada | Socializacién
metodologico del documento para la apoyo a la
componente metodologico del implementacion de las | supervision y
componente acciones del secretaria de
componente salud y a quien
ellos y ellas
determinen
Convocatoria, Listado de Acciones de 4 cuatro Poblacién de jovenes | Jornadas de
promocion e inscritos difusion e semanas en la localidad inscripcion
Inscripcion inscripcion de los informada e inscrita en | segtn las
y las jévenes el proyecto, bajo los estrategias
lineamientos definidos | definidas en el
en el plan y mesa de plan presentado
trabajo. por el operador.
Documento de Documento Desarrollo de 4 cuatro Documento de Durante las
caracterizacion de la documento de semanas caracterizacion que jornadas de

inscripciones

desarrollo de las

inscripcion, en formato
encuesta y cuestionario, en
formato fisico o digital que
permita identificar los
intereses de la poblacién a

beneficiar

realizaran las inscripciones.
Elaborar un cronograma de
visitas y entrevistas,
priorizando las areas
geograficas para la debida
inscripcién segun lo

articulado.

poblacién caracterizacion incluya dias inscripcion se
favorables, lugares. tomaran los
insumos
necesarios para
el documento.
Actividades Nivel Técnico Nivel Operativo Nivel Logistico
Disefio y Crear instrumentos de Organizar los equipos que Coordinar la logistica

para asegurar que el
equipo territorial de
recoleccion pueda
realizar las inscripciones
sin contratiempos.
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Estos deben estar adaptados Generar la estrategia de

a los diferentes petfiles de comunicacién oficial y

las y los posibles comunitaria para la atraccién
beneficiarios (edad, nivel de personas a la oferta del
educativo, entre otros). proyecto.

Adicionalmente, se realizara una convocatoria digital utilizando una herramienta de formularios en
linea. Esta convocatoria estara disefiada siguiendo los estandares de calidad previamente establecidos
y atendera los requisitos especificos de documentacioén que deben presentar las y los beneficiarios.

La combinacién de las tematicas debe realizarse de la siguiente manera, se debe tener en cuenta que lo
necesario para la ejecucion del presente componente se encuentra descrito en las tablas PERSONAL
REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE Y ELEMENTOS PARA
EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

5.2. METODOLOGIA

5.2.1 Crear y fortalecer circulos de confianza enfocados en la salud mental en el entorno
familiar

Estructura general

Se disefiara un plan detallado de actividades recreativas con un enfoque en salud mental, cuyo objetivo
sera fortalecer los entornos familiares. Este programa garantizara un marco ladico y recreativo sin
perder de vista los aprendizajes esenciales.

El cronograma incluira:

e Definiciéon de actividades y espacios.
e Gestidn de permisos antes de su implementacion.

e Un limite de 25 participantes por actividad, asegurando suficiente oferta para cubrir la
demanda.

e Horarios complementarios a las actividades escolares, preferiblemente en fines de semana.

Para menores de edad, sera obligatorio contar con el consentimiento informado del padre, madre o
tutor. Las actividades se realizaran cada 15 dias, segun lo estipulado en el plan inicial.

Fase 1: Parche de Padres y Maestros
Esta fase esta enfocada en proporcionar herramientas de autocuidado, manejo de emociones y
fortalecimiento de vinculos entre padres y maestros.
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e Primera actividad: Introduccién al programa con actividades rompehielos como Twister y

Parqués. Reflexion inicial guiada sobre la salud mental en la crianza y ejercicios de respiracion
para fomentar el autocuidado. Duracién: 2 horas.

e Segunda actividad: Reconocimiento de emociones mediante juegos como La Golosa.
Reflexion grupal sobre la gestion emocional y cierre con ejercicios de meditacion y
mindfulness. Duracion: 2 horas.

e Tercera actividad: Actividad de Yermis para promover concentracion y relajacion. Reflexion
en circulo de la palabra sobre manejo del estrés y cierre con dinamicas como Parqués.
Duracioén: 2 horas.

e Cuarta actividad: Dinamica con el juego de Escondidas para explorar estrategias de
resolucion de conflictos. Reflexion grupal y cierre con meditacion guiada. Duracion: 2 horas.

¢ Quinta actividad: Clases de baile con ritmos tradicionales y modernos para liberar emociones,
seguidas de reflexion grupal y cierre con un juego de Twister. Duracion: 2 horas.

e Sexta actividad: Taller de origami enfocado en la atencién y reduccion del estrés, con una
reflexion grupal sobre dinamicas familiares y redes de apoyo. Duraciéon: 2 horas.

e Séptima actividad: Juegos al aire libre para fomentar la recreacion, el trabajo en equipo y la
comunicacion. Reflexion final sobre aprendizajes adquiridos. Duraciéon: 2 horas.

e Octava actividad: Cierre de la fase con un intercambio de aprendizajes, entrega de agendas y
celebracién grupal con dinamicas recreativas. Duracion: 2 horas.

Fase 2: Parche de Adolescentes (14-18 afios)
Esta fase busca promover la autoconfianza, habilidades de comunicacién y técnicas de manejo del
estrés. Es obligatorio contar con el consentimiento informado de los padres o cuidadores.

e DPrimera actividad: Carrera de observacién para fomentar la colaboracién y resolucion de
problemas en equipo. Duraciéon: 2 horas.

e Segunda actividad: Clase de baile enfocada en la expresiéon emocional y reflexiéon sobre el
movimiento como herramienta de bienestar. Duracién: 2 horas.

e Tercera actividad: Juego de Captura la Bandera para promover la estrategia y cooperacion,
seguido de un partido amistoso. Duracion: 2 horas.

e Cuarta actividad: Actividad deportiva como fatbol o voleibol, con una charla sobre manejo
del estrés y cierre con meditacién. Duracién: 2 horas.

e Quinta actividad: Taller de técnicas de supetrvivencia, con apoyo de la Defensa Civil o
bomberos, enfocado en la autoconfianza. Duracion: 2 hotas.

e Sexta actividad: Actividad al aire libre de yoga, mindfulness y meditacién, seguida de un juego
de Twister. Duracion: 2 horas.

e Séptima actividad: Taller de defensa personal para promover la seguridad y establecer limites
saludables. Duracién: 2 horas.
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e Octava actividad: Cierre con intercambio de aprendizajes, entrega de agendas y celebracion
grupal. Duracién: 2 horas.

Fase 3: Parchemos Juntos (Integracion de Grupos)
Esta fase integra las actividades de padres, maestros y adolescentes para fortalecer la convivencia y el
trabajo en equipo.

e DPrimera actividad: Picnic recreativo al aire libre que fomente el didlogo y la convivencia
familiar y comunitaria. Duracién: 2 horas.

e Segunda actividad: Taller enfocado en la metodologia del perdon, guiado por un psicélogo,
para promover la reconciliaciéon y empatia. Duracion: 2 horas.

e Tercera actividad: Actividades estilo "El Desafio", con retos fisicos y mentales para fomentar
la colaboracién entre padres e hijos. Duracion: 2 horas.

e Cuarta actividad: Cierre del programa con reconocimiento de aprendizajes, actividades
festivas y entrega de incentivos. Duracién: 2 horas.

Notas importantes para la implementacion

e (Cada sesion debera incluir un espacio previo destinado a la preparacién y alistamiento de la
actividad, asi como un momento final orientado al cierre formal de la misma, garantizando la

adecuada organizacion, ejecucion y evaluacion de los objetivos propuestos.

e Las actividades deberan realizarse en grupos de 25 personas para garantizar espacios intimos y
efectivos.

e Los espacios seleccionados deben abarcar las 6 UPL de la localidad de Suba, minimizando
desplazamientos y garantizando accesibilidad.

e La metodologia sera presentada mediante fichas técnicas y avalada por un comité técnico.

e Fl equipo territorial debe recibir una formacién previa para asegurar el manejo adecuado de
herramientas y estrategias de intervencion.

5.3 PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

TIEMPO

CANTIDAD PROYECTADO

‘ PERFIL ‘ DESCRIPCION

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
1-*‘ .
SECRETARIA DE

BOGOT.

GOBIERNO

Pagina 77 de 137

Profesional en
Ciencias
Sociales:

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL
AREA DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO
Profesional en el nucleo bisico del conocimiento en Profesional
en Trabajo social y/o Psicologia y/o ciencias sociales, y/o

ciencias humanas y/o afines. Tarjeta profesional vigente en los
casos que aplique. (segun clasificacion del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Tres (3) afos de
experiencia profesional, contados a partir de la terminacién de
materias y/o fecha de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: En un (1) proyectos de
minimo seis (6) meses como profesional psicosocial en proyectos

sociales en temas relacionados con salud mental.

5 meses

Profesional en
ciencias del

deporte:

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL
AREA DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO

Profesional en ciencias del deporte y/o licenciatura en depottes

y/o afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique.
(segun clasificacion del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tres (3) afios de experiencia profesional, contados a partir de la

terminacién de materias y/o fecha de grado, segin aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

En un (1) proyectos de minimo seis (6) meses como profesional

en proyectos de inversién social en temas relacionados con

juegos tradicionales y/o danza y/o yoga y/o defensa personal.

20 sesiones

Apoyo
Logfstico:

FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO MIiNIMO
BACHILLER

Con experiencia certificada en al menos tres afios (3) en trabajo

comunitario y social relacionados con apoyo a procesos sociales
y residente de la localidad.

20 sesiones

5.4 FUNCIONES DE LOS PERFILES DEL COMPONENTE:

Funciones del Profesional en Ciencias Sociales

e Disenar y ejecutar una metodologia enfocada en la salud mental, asegurando la alineacién con

los objetivos del componente.
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e Evaluar las actividades desarrolladas para garantizar su eficacia y su impacto en el logro de los

resultados esperados.

e Monitorear el avance del componente y consolidar informes parciales y finales sobre su
ejecucion.

e Proyectar y elaborar informes de gestiéon requeridos por la Alcaldia Local u otras entidades
competentes.

e Desarrollar el Plan de Trabajo y el Cronograma del componente, asegurando que estén
articulados con las actividades de otros profesionales involucrados.

e Registrar la asistencia en formatos fisico, digital y en Excel como soporte para cada actividad
realizada.

e Consolidar y presentar informes técnicos detallados sobre la ejecuciéon del componente,
incluyendo un informe final.

e Coordinar la logistica para las actividades del componente, verificando la disponibilidad y
calidad de los elementos y refrigerios necesarios.

e Atender y canalizar de manera oportuna las solicitudes, inquietudes y quejas presentadas por la
comunidad durante la ejecucion del componente.

e Identificar y conformar grupos beneficiarios, garantizando una comunicacién clara y directa
con la comunidad.

e Reformular las metodologias aplicadas en caso de ser necesario, adaptandolas a las necesidades
del contexto y del componente.

e Colaborar con el almacenista en la gestion de inventarios relacionados con los elementos
necesarios para la ejecucion del componente.

Funciones del Profesional en Ciencias del Deporte

e Disefiar, implementar y evaluar metodologias especificas para las actividades fisicas y
deportivas del componente, asegurando su alineaciéon con los objetivos estratégicos del
proyecto y en coordinaciéon con el o la profesional en Ciencias Sociales.

e (Garantizar la adecuada planificacion y ejecucion de las sesiones relacionadas con las actividades
deporttivas, incluyendo la evaluacién de impacto y logro de metas definidas.

e Monitorear el avance del componente desde una perspectiva técnica en su area, consolidando
informes parciales y finales que reflejen resultados cuantitativos y cualitativos en términos de
actividad fisica y salud comunitaria.

e Colaborar en la elaboracion de los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otras
entidades pertinentes, centrando el contenido en las acciones derivadas de su area de experticia.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195

ALCALDIA MAYOR
www.suba.gov.co DE BOGOTA DC




** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 79 de 137

e FElaborar y ejecutar un Plan de Trabajo y Cronograma enfocados en las actividades deportivas,
fomentando la articulacién con otros profesionales y componentes del proyecto.

e Registrar asistencia de participantes en distintos formatos (fisico, digital y FExcel),
proporcionando evidencia estructurada de las actividades realizadas bajo su responsabilidad.

e Participar en la preparaciéon y consolidaciéon de informes técnicos sobre la ejecuciéon del
componente, garantizando un analisis detallado de los logros deportivos y comunitarios
alcanzados.

e Brindar apoyo logistico en actividades relacionadas con el componente, incluyendo la
supervision de elementos y refrigerios requeridos para el desarrollo de sesiones deportivas.

e Atender solicitudes, inquictudes y quejas de la comunidad relacionadas con las actividades
deportivas, garantizando respuestas oportunas y soluciones adecuadas.

e Identificar, conformar y coordinar grupos beneficiarios, fomentando la inclusion y la
comunicacion efectiva en el marco de las actividades deportivas.

e Adaptar y reformular metodologfas aplicadas a las actividades fisicas y deportivas cuando sea
necesario, respondiendo a las necesidades contextuales y del componente.

e Colaborar con el almacenista en la gestion de inventarios de materiales deportivos, asegurando
una adecuada organizacion y disponibilidad para las actividades asociadas al componente.

Funciones del Apoyo Logistico

e Coordinar la logfstica general relacionada con las actividades del componente, asegurando la
adecuada disposicion de elementos requeridos.

e Garantizar la correcta preparacion y distribucién de los refrigerios, cumpliendo con los
estandares establecidos por las entidades pertinentes.

e Recolectar y registrar las listas de asistencia en cada sesion, utilizando formatos definidos para
un control eficiente.

e Supervisar los canales de atencién a la comunidad, respondiendo a inquietudes y necesidades
relacionadas con las actividades deportivas.

e Verificar que los espacios utilizados para las sesiones deportivas cumplan con las condiciones
necesarias para su desarrollo éptimo.

e Tomar evidencia fotografica detallada de las sesiones, incluyendo participantes, elementos,

refrigerios y cualquier aspecto relevante para el seguimiento del componente.

5.5 ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:
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ITEM

ELEMENTO Y/O
PRODUCTO

CARACTERISTICA FINAL

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

REFRIGERIO
Actividades

1. Bebida: Debera contener al menos 200
mililitros. Jugo de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o
avena, y/o similares, no se permitird el suministro
de bebidas empacadas en bolsa plastica, la Alcaldia
Local de Suba requiere que las mismas sean
entregadas a los asistentes en empaque tetra pack.
2. Un producto cereal o producto de panaderia
tipo: Deberan tener un peso minimo de 100
gramos. Pastel de pollo o catne, y/o ponqué, y/o
arepa, y/o empanada, y/o mantecada, y/o arepa
con queso, y/o pastel gloria, y/o croissant de
jamon y queso, y/o alimentos tipo mantecada, y/o
brownie, y/o ponqué y/o similares. Los gramajes
corresponden a los productos ya elaborados.

3. Una fruta de temporada: Porcién de fruta no
menot de 100 gramos. Mandatina y/o naranja y/o
manzana y/o peta y/o durazno y/o similares.

4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15
gramos. Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo
y/o similares.

Unidad

850

REFRIGERIO Picnic

Un (1) Sandwich de 240 gr, compuesto minimo de
pan (arabe o artesanal), protefna (carne, pollo,
cerdo, pavo, etc.) queso (doble crema o
mozzarella), lechuga (lisa o rizada), o
hamburguesa de 230 gr compuesta minimo de
(pan de hamburguesa), proteina animal de 140 gr,
queso (doble crema o mozzarella), lechuga (lisa o
rizada), o crepe o wrap de 240 gr compuesto
minimo de proteina (carne, pollo, cerdo, pavo o
mixto) con sour cream, envuelto en papel
encerado)

una (1) porcién de papas chips de 25 gr

Una (1) fruta entera de minimo 80 gramos.

Una (1) Jugo natural en agua envasado en
empaques 100% biodegradables 250 ml o servido
en vaso de 12 onzas o bebida caliente de 12 onzas
o gaseosa botella pet de 250 ml (tipo ziplock).
(Lo anterior en un empaque que cumpla los
lineamientos de la politica ambiental del distrito
capital con respecto a los plasticos y empaques de
un solo uso.)

Deben  entregarse empacados individual vy
herméticamente con cubiertos biodegradables,
garantizando  productos  frescos,  incluye
transporte de entrega.

Unidad

80
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Espacio adecuado con dotacién de sillas y mesas
para 25 personas, bafio, video beam, computador
y sonido. Con disponibilidad de espacio exterior
para el desarrollo de las actividades al aire libre.

Servicio/
Horas

76

Espacio adecuado con dotacién de sillas, bafios,
mesas, video beam, computador, sonido y
elementos necesarios para el desarrollo de eventos
de hasta 100 personas. Con disponibilidad de
espacio exterior para el desarrollo de las
actividades al aire libre.

Servicio/Dia

Tamafio cuaderno (21,5 x 14 cm), 80 hojas
internas en papel amigable con el medio ambiente,
papel bond 76 gms impresas a una tinta (1x2), con
logos del proyecto e institucionales ALS, tapa
dura, full colot, plastificada, anillo doble O, hojas
cuadriculadas. un esfero, con los logos del proceso
debidamente aprobada por el 4rea de prensa de la
Alcaldfa Local. Boligrafo plastico Cuerpo color
mate Clip metalico Cuerpo Lateral: 55 x 7 mm
Cuerpo Posterior: 70 x 7 mm - Frente al Clip: 50
x 7 mm Punta con acabado metalizado Tinta
negra Medidas: 14.5 cm Impresién Tampografia
Tinta Plastica Sistema retractil. Incluye disefio

Unidad

75

Material: Madera, plastico- Dimensiones: 30 x 30
cm o 40 x 40 cm- Disefio: Casillas en forma de
cruz con colores diferenciados (rojo, verde, azul,
amarillo)- Caracterfsticas: Casillas  especiales
(seguras, de salida, de meta) fichas Dimensiones:
Aproximadamente 2.5 cm de didmetro- Cantidad:
4 fichas por jugador (16 en total)- Colores: Rojo,
verde, azul, amarillo, dados Dimensiones: 1.5x 1.5
x 1.5 cm (tamafio estindar)- Caracteristicas:
Dados con numeros del 1 al 6

Unidad

5 ESPACIO APTO
PARA 50 PERSONAS
ESPACIO APTO
3 PARA 100
PERSONAS
4 AGENDAS CON
ESFERO
> JUEGO PARQUES
6 JUEGO TWISTER

Material: Lona tesistente y antideslizante.
Dimensiones: 150 x 180 cm (tamafio estandar).
Disefio: Circulos de colores (rojo, verde, azul,
amarillo) distribuidos en 4 filas de 6 circulos cada
una. Caracteristicas: Lona lavable y resistente al
uso intensivo. Ruleta: Base de plastico duro, flecha
giratoria de metal. Dimensiones: 25 cm de
didmetro. Disefio: Secciones de colores (rojo,
verde, azul, amarillo) con indicaciones de mano
derecha, mano izquierda, pie derecho y pie
izquierdo. Instrucciones: Incluye gufa impresa con
reglas del juego y su conexién con la salud mental
(coordinacién, trabajo en equipo y diversion).

Unidad
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KIT JUEGO
GOLOSA

Material: Lona impresa Dimensiones: 2 x 1 metros
(8 cuadros numerados y llegada). Disefio: Cuadros
alternados (individuales y dobles) con nimeros del
1 al 8 y llegada, impresos en colores vivos (rojo,
verde, azul, amarillo). Caracteristicas: Supetficie
antideslizante, lavable y resistente al uso intensivo.
Marcadores: fichas de 3-5 cm de didmetro.
Cantidad: 5. Instrucciones: Incluye gufa impresa
con reglas del juego y su conexién con la salud
mental (coordinacién, equilibrio y diversion).

UNIDAD

KIT JUEGO
CAPTURA LA
BANDERA

Material: Telas o pafiuelos de colores (2 banderas).
Dimensiones: 50 x 50 cm cada bandera. Disefio:
Colores contrastantes (rojo y azul). Delimitacion
de 4rea: conos para marcar zonas de juego.
Cantidad: 10 conos o rollos de cinta por juego.
Instrucciones: Incluye gufa impresa con reglas del
juego y su conexiéon con la salud mental
(estrategia, trabajo en equipo y actividad fisica).

UNIDAD

BOLSA DE
RECURSOS

La bolsa de recursos serd destinada a elementos de
papeletia y/u otros que se consideren necesarios
en el marco del desatrollo de las actividades y la
guia metodolégica presentada y aprobada, asi
como para los elementos necesarios para la
actividad de cierre “DESAF{O”.

NOTA: Para determinar el valor a pagar de los
insumos y/o elementos de la bolsa de matetiales,
el contratista aportard dos (2) cotizaciones y el
FDLS una (1). El valor obtenido del promedio
simple calculando entre las 3 cotizaciones
corresponde al valor a pagar por los elementos.
Elementos cémo vestuario, alquiler de sonido al
aire libre (micréfonos, consola, patlantes),
muestras musicales y elementos de papelerfa. Los
demids elementos que sean necesarios y no estén
mencionados en la anterior lista deberan ser
aprobados por el supetvisor y/o el o la apoyo a la
supervision.

UNIDAD

10

Blocs Papel Origami

Tamafo: 15 X 15 cm

*50 hojas (patrones diferentes para que tus
creaciones queden con la personalidad que
desees).

Medidas: 15 cm x 15 cm x 0.8 cm en empaque

UNIDAD

50

11

JUEGO TIPO
“ADIVINA QUIEN”

Juego de dos tableros con 2 hojas doble faz de
personajes e instrucciones.

UNIDAD

50

12

JUEGO TIPO
“PICTIONARY”

Contenido del paquete:

1 tablero de juego
4 lapices
4 blocs de dibujo

UNIDAD

50
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Reloj de arena
2 dados
206 cartas con palabras divididas por categoria

Instrucciones

Numero de jugadores: 2 equipos (minimo 4
jugadores)

Edad recomendada: 8 afios en adelante
Dimensiones del empaque: Aprox. 27 x 27 x 5 cm
Peso del producto: Aproximadamente 0.9 kg
Materiales: Cartén, papel, plastico

Idioma: Espafiol (puede variar segun edicion)

NOTA: Al finalizar el proceso, los elementos utilizados durante las actividades seran entregados a las
participantes mediante una rifa. El operador debera garantizar que la distribuciéon de estos elementos

sea equitativa entre los grupos, formalizando la entrega mediante un acta y soporte fotografico.

NOTA: Para efectos de la adquisicion de los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades,
el operador debera solicitar, mediante oficio, los articulos requeridos al supervisor del contrato, en este
caso el supervisor del contrato revisara los elementos para posteriormente, realizar un estudio de
mercado, en coordinacién con el apoyo de la supervision, para proceder con la adquisicién de dichos
elementos. Este proceso se enmarca en los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente,
que promueve la transparencia, eficiencia y optimizacion en el uso de recursos publicos. En particular,
se debe justificar la seleccién de los elementos y proveedores mediante un analisis que garantice la
mejor relacion calidad-precio, asi como la idoneidad del proveedor. Esto asegura que el proceso se
lleve a cabo de manera clara, objetiva y conforme a las normativas vigentes.

NOTA: Aunque la actividad esta disefiada para un grupo base de 25 beneficiarios directos, se requiere
un salén con capacidad para 50 personas. Esta prevision se fundamenta en que los participantes suelen
asistir acompafiados por cuidadores, familiares, amigos o figuras de apoyo emocional. Asimismo, es
necesario contemplar la presencia de perros gufa u otros acompafantes de personas con discapacidad,
lo que implica garantizar un espacio comodo, accesible y seguro. De esta manera, se asegura la adecuada
participacion, inclusiéon y bienestar de todos los asistentes.

5.6 MEDIOS DE VERIFICACION:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA
Actividades de las Actividades de recreacién, y salud mental, eventos de Listados de asistencia, evidencia
diferentes fases clerre. fotografica de cada una de las
actividades mencionadas en el
presente anexo técnico.
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Garantizar la entrega de
elementos

Entrega de elementos al finalizar las actividades lo cual
para la entrega del kit deben por lo menos cumplir con
el 80 % de las asistencias.

Listados de entrega de elementos
firmados por las personas
beneficiarias y evidencia
fotografica

Informe final del
componente

El Operador debera entregar un informe final
cualitativo y cuantitativo del componente, el cual
incluira:

® [as metodologias utilizadas en el marco del
desarrollo del componente.

® [ os resultados obtenidos, con énfasis en los
indicadores de impacto, como el
porcentaje de jovenes que reportaron
mejoras en su comprension de la salud
mental, respaldado por sus respectivas
evidencias, el nivel de satisfaccion y la
perspectiva de los participantes.

® [os hallazgos y diagndstico que
identifiquen las principales necesidades en
salud mental entre los y las jovenes, las
habilidades desarrolladas en creacion de
contenidos, asi como los desafios y
oportunidades para futuras intervenciones.

® Recomendaciones, sugerencias y
oportunidades de mejora, incluyendo
posibles estrategias para mantener el impacto
a largo plazo y alianzas con instituciones o
programas complementarios.

® Este informe debera presentarse de manera
clara y estructurada, proporcionando una
vision integral del proceso, los logros
alcanzados y las lecciones aprendidas para
fortalecer futuras acciones.

Documento final.

COMPONENTE 6:

CONSTRUCCION DE LA CARTOGRAFIiA SOCIAL DE

EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DE SALUD MENTAL EN EL TERRITORIO

1. Introduccion

Para desarrollar este componente, el operador contara con 12 semanas para realizar y articular las

acciones necesarias para el cumplimiento de este, toda vez que, de este, depende la ejecucion del

componente 7.

La elaboraciéon de una cartografia social participativa busca identificar los activos comunitarios,

problematicas y dinamicas territoriales relacionadas con representaciones visuales de sentimientos,
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experiencias y respuestas emocionales humanas en la localidad de Suba. Este proceso se desarrollard a

través del didlogo, la reflexion y el analisis colectivo, fomentando la participacion de actores
comunitarios, institucionales y poblaciones con enfoque diferencial. El objetivo es generar insumos
valiosos para la formulacién de estrategias y acciones locales que promuevan el bienestar emocional,
el cuidado de la salud mental y el acceso efectivo a rutas de atencion.

4. Metodologia y enfoque

El componente priorizara la participacién comunitaria, asegurando que la poblaciéon pueda identificar
sus propias experiencias, necesidades y recursos. Se incorporara un enfoque diferencial que considere
las necesidades especificas de diversos grupos poblacionales y etarios, como nifios, personas mayores,
individuos en condicion de discapacidad, victimas, poblacién migrante, comunidades LGTBI y grupos

étnicos.

La cartografia social de emociones y sentimientos sera la herramienta principal para visibilizar recursos,
problematicas y dinamicas territoriales. Este proceso permitira identificar:

e Los activos comunitarios, como lideres, organizaciones, espacios fisicos y otros recursos.

e las principales problematicas en salud mental, incluyendo factores como violencia
intrafamiliar, soledad, abandono y estrés.

e Las barreras de acceso existentes a los servicios de salud mental.

e Jlas zonas prioritarias para la implementacién de nodos, tomando en cuenta grupos
poblacionales, edades y su ubicacion en el territorio.

5. Resultados esperados

Como resultado de este proceso, se espera obtener:

e Comprension de como la comunidad percibe el espacio en el que se encuentra, como lo siente
y cémo se familiariza con este.

e Mapas tematicos y directorios de lideres, organizaciones y servicios relacionados con la salud
mental.

e Un diagnéstico participativo que sintetice las problematicas y recursos identificados.

e Acuerdos sociales con roles y compromisos definidos por los actores involucrados.

e Un plan operativo local con acciones especificas, cronogramas y zonas prioritarias.
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e [l fortalecimiento de redes comunitarias e institucionales para garantizar la sostenibilidad de

las iniciativas.
6. Impacto y sostenibilidad

Este componente tiene como objetivo proporcionar herramientas practicas para la planificaciéon y
ejecucion de acciones efectivas en salud mental. La cartografia social de emociones y sentimientos
facilitara la toma de decisiones informadas por parte de la institucionalidad y los actores comunitarios,
promoviendo la inclusiéon y equidad al considerar las necesidades especificas de grupos priorizados.
Ademas, permitira articular esfuerzos y fomentar el trabajo en red, elementos esenciales para garantizar
la sostenibilidad de las intervenciones en el tiempo.

7. Contexto local relacionado con la salud mental

En esta etapa, se realizara una revision exhaustiva del estado del arte, la cual incluira el analisis de
diagndsticos, caracterizaciones y trabajos académicos en el ambito de la salud mental. Este analisis
permitira identificar:

e Las principales problematicas de salud mental que afectan a la localidad de Suba, tales como la
soledad, la violencia intrafamiliar, el abandono y el estrés, entre otros factores detonantes.

e Los grupos poblacionales prioritarios y sus necesidades particulares.
e Los recursos comunitarios disponibles, como lideres, organizaciones y espacios fisicos.
e Las barreras existentes para el acceso a los servicios de salud mental.

e Un mapeo detallado de zonas para la implementacién de nodos, priorizando criterios como
grupo poblacional, rango etario y localizacion en el territorio de la localidad de Suba.

Ademas, el operador sera responsable de garantizar el uso de herramientas digitales que faciliten la
elaboracién precisa de la cartografia social de emociones y sentimientos.

6.1 METODOLOGIA
Fase 1. Planeacion y preparacion

En esta etapa, se conformara el equipo de trabajo, asignando roles y capacitandolo en metodologias
participativas con enfoque diferencial. Se recopilara informacién existente sobre salud mental en la
localidad de Suba, priorizando zonas y grupos poblacionales con mayores necesidades, basindose en
los datos suministrados por el apoyo a la supervision. También se disefiaran herramientas de
recoleccién, como encuestas, entrevistas y mapas base, y se contactara a actores clave (lideres
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comunitarios, Juntas de Accion Comunal y organizaciones sociales) para presentar el componente y

asegurar su colaboracion. Adicionalmente, se planificaran actividades barriales y encuentros
focalizados, elaborando materiales de difusién que seran aprobados por el area de prensa de la Alcaldia
Local de Suba, y se preparara el plan de trabajo para su validacion en el comité técnico, articulado con
las gerencias del proyecto.

Fase 2. Trabajo de campo y recoleccion participativa

Se realizaran 24 actividades itinerantes en parques y puntos estratégicos de Suba, donde se aplicaran
encuestas y entrevistas digitales a los asistentes. Estas actividades seran difundidas mediante redes
sociales y canales comunitarios para maximizar la participacion. Ademas, se desarrollaran 7 encuentros
focalizados con hasta 20 participantes por jornada, dirigidos a grupos especificos (adolescentes,
jovenes, adultos mayores, cuidadores, sectores étnicos, personas con discapacidad, habitantes de calle,
comunidad LGBTI, entre otros). Estos encuentros seran articulados con actores clave y se
implementaran técnicas participativas como el “arbol de problemas” y el “mapeo de activos
comunitarios”. Toda la informacién sera registrada y sistematizada, garantizando representatividad y
articulacion con las instancias locales de salud mental.

Fase 3. Sistematizacion y construccion

Se procesara y analizara la informacion recolectada, identificando patrones, problemas recurrentes y
activos comunitarios. Los resultados seran plasmados en mapas tematicos que representaran activos
relacionados con la salud mental (espacios seguros, organizaciones, lideres, servicios disponibles) y
problematicas identificadas. Estos resultados seran validados con actores clave y comunidades en
encuentros con hasta 30 asistentes, ajustando la cartografia social de emociones y sentimientos segin
las observaciones recibidas. Ademas, se identificarin lideres comunitarios e institucionales
comprometidos con la salud mental, quienes participaran en la elaboracién de un plan operativo inicial
basado en los hallazgos.

Fase 4. Consolidacion y aprobacion

Los datos y productos elaborados seran revisados y aprobados en un comité técnico. Esto incluird
mapas, infografias y herramientas interactivas que servirin como insumos para las siguientes fases del
proyecto, especialmente para la ejecucion del Componente 7.

Fase 5. Socializacion
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El producto final, incluyendo la cartografia social de emociones y sentimientos de la localidad de Suba,

sera presentado a la comunidad en una jornada abierta con materiales visuales accesibles como mapas,
infografias y presentaciones interactivas. Ademas, se disefiara un plan operativo local basado en la
cartografia, priorizando acciones en el territorio y respondiendo a las necesidades identificadas. Este
plan sera construido de manera participativa con los lideres identificados y se proyecta socializarlo con
hasta 100 personas involucradas durante la fase de recoleccion participativa.

FASE NOMBRE SEMANA
1 Planeacion y preparacion 1a3
2 Trabajo de campo y recoleccién participativa 4a8
3 Sistematizacién y construccioén 9a10
4 Consolidacién y aprobaciéon 11
5 Socializacion 12

NOTA: Las acciones y estrategias a desarrollar deben centrarse exclusivamente en los objetivos del
componente, evitando incluir acciones complementarias. Esto incluye cumplir con lo dispuesto en el
Acuerdo 740 de 2019, sin abordar actividades relacionadas con el Plan de Beneficios en Salud (PBS),

el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) o acciones ejecutadas por otros sectores.

NOTA: La metodologia estadistica utilizada debe justificar claramente el tamafo de la muestra
seleccionada para el desarrollo del componente. Esta justificacion debe incluir detalles sobre la
herramienta aplicada, como muestreo aleatorio simple o muestreo por conglomerados, entre otras
opciones, y analizar cual es mas adecuada para la localidad.

NOTA: Se debe garantizar que todas las personas participantes en el componente sean informadas
sobre el manejo de sus datos personales, conforme a la Ley 1581 de 2012 y la normativa vigente en
materia de proteccién de datos. Los datos recolectados seran utilizados exclusivamente para los fines
del proyecto, asegurando la confidencialidad, seguridad y respeto de los derechos de los titulares. La
participacion implica la aceptacion del tratamiento de sus datos bajo estas condiciones.

6.2 PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

TIEMPO

PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD PROYECTADO
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FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL AREA
DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en el nicleo basico del conocimiento en Profesional en
Trabajo social y/o Psicologia y/o ciencias sociales, y/o ciencias
humanas y/o afines. . Tatjeta profesional vigente en los casos que
aplique. (segin clasificacién del SNIES).

Profesional

egg;‘lffs EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de experiencia ! 3 meses

profesional, contados a partir de la terminacién de materias y/o
fecha de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (2) proyectos de minimo
seis (6) meses como profesional psicosocial en investigacion en
temas relacionados con salud mental, apoyando la elaboracion de
cartograffas social.

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL AREA
DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en Sociologia y/o antropologia o afines con Tarjeta
profesional vigente en los casos que aplique. (segun clasificacion

Profesional
en
cartografia
social

del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tres (3) afios de experiencia profesional, contados a partir de la
terminacion de materias y/o fecha de grado, segun aplique.

3 meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA

En un (1) proyecto de minimo seis (6) meses como profesional en
proyectos de construccién de cartografia social y/o mapeo
participativo en contextos comunitarios

FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO MINIMO
BACHILLER

Con experiencia certificada en al menos tres afios (3) en trabajo 2 3 meses
comunitario y social relacionados con apoyo a procesos sociales,
residente de la localidad.

Apoyo
Logistico:

FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO MINIMO
BACHILLER
Con experiencia certificada en al menos tres afios (3) de 3 3 meses

experiencia facilitando procesos comunitarios, residente de la
localidad.

Gestor
comunitario

6.3 FUNCIONES DE LOS PERFILES DEL COMPONENTE:

Funciones del Profesional en ciencias sociales
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e Disefiar y ejecutar metodologias participativas para el desarrollo de actividades comunitarias.

e Coordinar herramientas de recoleccién de informacion para garantizar la precision y relevancia
de los datos obtenidos.

e Realizar analisis detallados de datos cualitativos y cuantitativos, asegurando su correcta
sistematizacion.

e Promover la validacion de resultados y retroalimentacion activa con la comunidad involucrada.

e FElaborar informes técnicos integrales que incluyan mapas base, datos geograficos y tematicos.

e Apoyar las actividades de mapeo participativo mediante la interacciéon directa con las
comunidades.

e Crear y ajustar mapas tematicos de acuerdo con las necesidades especificas del proyecto.

e Colaborar en actividades de campo vinculadas a la recolecciéon de datos geograficos en el
territorio asignado.

e (Garantizar la coordinacién general del componente y la supervision técnica de las actividades
asignadas.

e Desarrollar estrategias para la inclusion activa de los diferentes actores sociales en las
actividades planificadas.

Funciones del Profesional en cartografia social

e Coordinar herramientas y metodologias de recolecciéon de informaciéon para garantizar la
precision y relevancia de los datos.

e Realizar analisis detallados de datos cualitativos y cuantitativos, asegurando su correcta
sistematizacion y documentacion.

e Promover la validaciéon de resultados y fomentar la retroalimentacién activa con las
comunidades involucradas.

e FElaborar mapas base y mapas tematicos ajustados segun las necesidades especificas del
proyecto.

e Facilitar actividades de mapeo participativo mediante interaccion directa con las comunidades.

e Recolectar datos geograficos en campo y garantizar su adecuado procesamiento.

e FElaborar informes técnicos integrales que incluyan componentes geograficos, tematicos y
visuales.

e Disenar estrategias para la inclusion activa de actores sociales en las actividades planificadas.

e Supervisar técnicamente las actividades asignadas y coordinar la ejecucion general del
componente.
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e Asegurar la validacion de resultados por parte de la comunidad y ajustar los procesos conforme

a sus aportes.

Funciones del Apoyo Logistico

e Coordinar la distribucién y el suministro oportuno de materiales necesarios para el desarrollo
de actividades en campo.

e Organizar y gestionar los recursos fisicos y humanos requeridos para las actividades
programadas.

e Supervisar la logistica de transporte para asegurar la llegada puntual de los equipos y materiales.

e Apoyar en el montaje y desmontaje de equipos y espacios utilizados durante las actividades.

e Realizar el seguimiento y control del inventario de materiales asignados al componente.

¢ Documentar incidencias logisticas y proponer soluciones para su mejora continua.

e (Garantizar la correcta disposicién y manejo de residuos generados en campo, conforme a
normativas ambientales.

e Colaborar con el equipo técnico en la planificacion y ejecucion de actividades que requieran
soporte operativo.

e Proveer asistencia durante la realizacién de eventos o talleres, asegurando el cumplimiento de

los cronogramas establecidos.
Funciones del Facilitador Comunitario

e Convocar a lideres comunitarios y demas actores relevantes para las actividades del

componente.

e Distribuir materiales y recursos necesarios durante las actividades en campo.

e Gestionar la participacion activa de la comunidad y otros actores clave en las actividades
programadas.

e Proveer soporte operativo en actividades de campo, incluyendo la toma de encuestas, registro
de asistencia, documentaciéon fotografica y otras tareas requeridas para el desarrollo del

componente.

6.4 ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

l ITEM | ELEMENTO CARACTERISTICA FINAL UNIDAD | CANTIDAD
Y/O DE
PRODUCTO MEDIDA
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1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros.
Jugo de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, y/o
similares, no se permitira el suministro de bebidas
empacadas en bolsa plastica, la Alcaldia Local de
Suba requiere que las mismas sean entregadas a los
asistentes en empaque tetra pack.

2. Un producto cereal o producto de panaderia
tipo: Deberan tener un peso minimo de 100
gramos. Pastel de pollo o carne, y/o ponqué, y/o
arepa, y/o empanada, y/o mantecada, y/o arepa
con queso, y/o pastel glotia, y/o croissant de jamén
y queso, y/o alimentos tipo mantecada, y/o
brownie, y/o ponqué y/o similares. Los gramajes
corresponden a los productos ya elaborados.

3. Una fruta de temporada: Porcién de fruta no
menot de 100gramos. Mandatina y/o naranja y/o
manzana y/o pera y/o durazno y/o similares.

4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15
gramos. Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo
y/o similares.

Unidad
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ESPACIO APTO
PARA 50
PERSONAS

Espacio adecuado con dotacién de sillas y mesas
para 25 personas, bafio, video beam, computador y
sonido. Con disponibilidad de espacio exterior para
el desarrollo de las actividades al aire libre.

Servicio/
Horas

36

ESPACIO APTO
PARA 100
PERSONAS

Espacio adecuado con dotacién de sillas, bafios,
mesas para 100 personas, video beam, computador
y sonido. Con disponibilidad de espacio exterior
para el desarrollo de las actividades al aire libre.

Servicio/Dia

MAPAS DE LA
LOCALIDAD

Lona banner con impresién del mapa de lalocalidad
1 m x 1.5 m con soportes lateral para evitar que se
enrolle.

UNIDAD

31

NOTAS
AUTOADHESIV
AS PEQUENAS

Minimo de 3 x 5 cm Colores surtidos. paquete x 100
hojas

Unidad/paqu

ete

31

CARPA3X3

Alquiler de carpa plegable 3x3 mts con laterales,
contra peso, incluye mesa y dos sillas plasticas con
montaje, transporte y desmontaje

UNIDAD

24

MARCADORES

Marcador permanente con ancho de trazo de trazo
de 2 3 y 5 mm diferentes colores

UNIDAD

48

TACHUELA
PARA TABLERO

Caja x 100 unidades de tachuelas para tablero
diferentes colores, cabeza plastica

Unidad/Caja

100

NOTA: Aunque la actividad esta disefiada para un grupo base de 25 beneficiarios directos, se requiere
un salén con capacidad para 50 personas. Esta prevision se fundamenta en que los participantes suelen
asistir acompafiados por cuidadores, familiares, amigos o figuras de apoyo emocional. Asimismo, es
necesario contemplar la presencia de perros gufa u otros acompafantes de personas con discapacidad,
lo que implica garantizar un espacio comodo, accesible y seguro. De esta manera, se asegura la adecuada
participacion, inclusién y bienestar de todos los asistentes.
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6.4 MEDIOS DE VERIFICACION LOS CUALES SON PARTE INTEGRAL DE LAS
FUNCIONES DE RECURSO HUMANO DEL PRESENTE COMPONENTE:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

ESPECIFICA

Reuniones Disefio de metodologfas y herramientas. - Planificacion | Actas de reunién  firmadas.

planificacion de actividades. Cronograma de actividades vy
metodologias.

Actividades Facilitacion de actividades con grupos especificos. - | Listas de asistencia. - Fotografias

participativas Recoleccion de informacion. de las actividades. - Registros de
notas.

Acciones barriales | Aplicacién de encuestas y entrevistas. Mapeo | Encuestas y entrevistas

(encuestas y entrevistas) | participativo. completadas. Mapas marcados por
la comunidad evidencia
fotografica

Mapeo comunitario

Elaboracion de mapas temadticos. Validaciéon con la
comunidad.

Mapas finales con firmas de
validacion. - Actas de wvalidacion
comunitaria.

Socializacion
resultados

Presentacion de resultados a la comunidad. Firma de
acuerdos sociales.

Presentaciones utilizadas, actas
firmadas y evidencia fotografica

Elaboracién de informes

Informe técnico del proceso. Informe final con

resultados.

Informe técnico entregado. -
Informe final aprobado. El cual
debe incluir informacion
cualitativa y cuantitativa

Socializacion final

Reuniones de retroalimentacién con la comunidad.

Actas de reunién con firmas,
registros de retroalimentacion y
evidencia fotografica

El informe técnico debera estar enfocado en reflejar el desarrollo integral del componente, priorizando
los objetivos establecidos y las actividades realizadas.

Estructura del Informe Técnico

Diagnostico

e Datos cuantitativos: Estadisticas sobre el estado de salud mental en la localidad de Suba,

incluyendo porcentajes de incidencia, graficos y analisis comparativos.

e Datos cualitativos: Percepciones, testimonios y narrativas obtenidas de los habitantes en
relacién con los principales desafios y recursos comunitarios identificados.

Proceso

e Datos cuantitativos: Numero de actividades realizadas, total de participantes, encuestas

aplicadas y resultados obtenidos.

e Datos cualitativos: Descripcion detallada de las dinamicas empleadas en las actividades,
evidenciando como estas contribuyeron al fortalecimiento de la salud mental comunitaria.
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Resultados

e Datos cuantitativos: Porcentaje de problematicas abordadas y recursos comunitarios
mapeados, junto con analisis estadisticos sobre la participacion y el impacto.

e Datos cualitativos: Conclusiones derivadas de las actividades y reuniones comunitarias,
incluyendo citas representativas y testimonios clave.

Cartografia Social
e Mapas tematicos: Representaciones visuales que integren datos cuantitativos (nimero de
recursos por categoria) y cualitativos (hallazgos a partir de las sensaciones y emociones
generadas tras vivir una experiencia).

e Validacién comunitaria: Sumar los aportes de la comunidad para garantizar que los mapas
reflejen sus perspectivas y necesidades.

Conclusiones y Recomendaciones
e Sintesis: Integracion de datos cualitativos y cuantitativos para proporcionar una vision
completa del impacto del componente.

¢ Recomendaciones: Propuestas concretas basadas en los hallazgos para continuar
fortaleciendo la salud mental en la localidad.

Anexos
e Tablas con datos estadisticos, listas de asistencia, y registros fotograficos.
e Transcripciones de entrevistas, actas de reuniones y retroalimentacién comunitaria.

Criterios de Calidad del Informe Técnico
e Integracion de datos: Combinar informacién cuantitativa y cualitativa para ofrecer una
vision integral y comprensiva.

e Visualizacion efectiva: Representar los datos mediante graficos, tablas y mapas para los
aspectos cuantitativos, mientras que las narrativas y citas textuales enriqueceran los datos
cualitativos.

e Contextualizacién: Analizar los datos cuantitativos ilustrandolos con ejemplos concretos
obtenidos de las narrativas cualitativas, como testimonios que expliquen tendencias
observadas.

e Validacion: Garantizar la coherencia de los datos cuantitativos y el respaldo de las narrativas
cualitativas mediante fuentes verificables, como entrevistas, actas o registros comunitarios.

COMPONENTE 7: CONECTA CON TU VECI - SALUD MENTAL

1 CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES:
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Para llevar a cabo la convocatoria del Componente 7, se debera realizar una difusién dirigida a los

habitantes de las Unidades de Planeamiento Local (UPL) Tibabuyes, Rincon, Niza, Britalia, Torca y
Suba, incluyendo la zona rural. Esta convocatoria sera promovida a través de medios virtuales o
presenciales, garantizando el uso correcto del Manual de Imagen de la Alcaldia y previa aprobacion del
area de prensa para el uso de la imagen institucional.

Durante la etapa de alistamiento, se coordinara con la o el referente de la Subred Norte de Salud para
alinear las acciones del proyecto con las prioridades y estrategias establecidas por la Secretarfa de Salud
en la localidad de Suba. Asimismo, sera fundamental vincularse con la Mesa Local de Salud Mental y
otras instancias pertinentes para priorizar los dispositivos comunitarios que presenten mayores
necesidades en salud mental. Este proceso se basara en los diagndsticos y acciones desarrollados

previamente en el territorio, segun lo indicado en el Componente 0.

Con base en los resultados obtenidos, se organizara la logistica para llevar a cabo las inscripciones,
asignando duplas (dos personas por UPL) al equipo encargado de realizar este proceso de forma
efectiva. La participacion de lideres comunitarios serd clave para promover la inscripcion de los nodos,
asegurando asi que las acciones estén alineadas con las politicas publicas de salud mental y fomenten
un enfoque integral.

En este sentido, se debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la poblacién

objetivo del componente.

GRUPO REQUISITOS
POBLACIONAL
Poblacién en general 1. Reconocerse como personas con orientaciones sexuales e identidades de género

interesada en participar | diversas, asi como pertenecientes a disidencias sexuales.

2. Cettificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Suba y/o un
recibo de servicio publico de no mas de un mes en donde se evidencie la direccién del
lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad.
4. Consentimiento informado por la madre, el padre o el cuidador certificado para los

menores de edad

TOTAL 200 Personas

A continuacion, se definen los productos que se requieren durante el proceso de convocatoria e

inscripcion y alistamiento para asi mismo organizar las acciones:
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Producto Unidad de Actividad Tiempo de | Resultado esperado | Espacios para
medida la Fase. realizar
Documento Documento Ajustes del Una semana | Metodologia ajustada | Socializacién
metodologico del documento para la apoyo a la
componente metodologico del implementacién de las | supervision y
componente acciones del Secretaria de
componente salud y a quien
ellos y ellas
determinen
Convocatoria, Listado de Acciones de 4 cuatro Poblacién de jovenes | Jornadas de
promocion e inscritos difusion e semanas en la localidad inscripcion
Inscripcion inscripcion de los informada e inscrita en | segtn las
y las jévenes el proyecto, bajo los estrategias
lineamientos definidos | definidas en el
en el plan y mesa de plan presentado
trabajo. por el operador.
Documento de Documento Desarrollo de 4 cuatro Documento de Durante las
caracterizacion de la documento de semanas caracterizacion que jornadas de
poblacién caracterizacion incluya dias inscripcion se
favorables, lugares. tomaran los
insumos
necesarios para
el documento.

A continuacion, se definen las actividades que se requieren durante el proceso de convocatoria e

inscripcion y alistamiento para as{ mismo organizar las acciones:

(edad, nivel educativo, entre
otros).

comunitaria para la atraccién
de personas a la oferta del
proyecto.

Actividades Nivel Técnico Nivel Operativo Nivel Logistico
Disefio y Crear  instrumentos  de Organizar los equipos que Coordinar la logistica
desarrollo de las inscripcién, en  formato realizaran las inscripciones. para asegurar que el
inscripciones encuesta y cuestionario, en Elaborar un cronograma de equipo  territorial  de
formato fisico o digital que visitas y entrevistas, recoleccion pueda
permita  identificar  los priorizando las areas realizar las inscripciones
intereses de la poblaciéon a geograficas para la debida sin contratiempos.
beneficiar inscripcion segun lo
Estos deben estar adaptados articulado.
a los diferentes perfiles de las Generar la  estrategia de
y los posibles beneficiatios comunicacién  oficial y

El componente 7 tiene como objetivo fortalecer la salud mental y el bienestar emocional de la

comunidad en la localidad de Suba, mediante la ejecuciéon de un plan operativo participativo que

promueva el autocuidado emocional, la mejora de los vinculos sociales y la reduccién del estigma
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asociado a los problemas de salud mental. Para lograrlo, se implementaran actividades culturales,

recreativas y artisticas en los nodos comunitarios, utilizando metodologias participativas previamente
definidas.

La programacion de actividades debera incluir acciones disefiadas para fomentar entornos familiares y
comunitarios saludables, enmarcadas en un enfoque ludico y educativo que permita transmitir
aprendizajes esenciales sobre salud mental. Estas actividades se estableceran de acuerdo con los
resultados obtenidos en el componente 6, garantizando su pertinencia y eficacia.

Se entregara un cronograma especifico que detalle las actividades planificadas y los espacios donde se
desarrollaran. Es indispensable que el ejecutor gestione los permisos necesarios previamente a la
entrega del cronograma. Ademas, cada actividad debera responder a los principios establecidos por la
estrategia "Vecinos 5C”.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Local de Suba, esta estrategia de los "Vecinos 5C" “ (Cindadanos
Y cindadanas que se Conectan, Comportan y Confian para Cuidarnos en el Espacio Pitblico) serd la base para crear un
entorno de confianza mutua y apoyo comunitario, eliminando el miedo y .la inseguridad que paraliza el desarrollo personal
) colectivo. -Suba serd reconocida por su capacidad de aprovechar su diversidad y rigueza cultural para promover
oportunidades de desarrollo personal, educativo y profesional que tendra en cuenta todas las etapas de desarrollo del ser,
desde la primera infancia basta la vejez. La localidad contard con redes de apoyo silidas entre vecinos y vecinas, asi como
programas de liderazgo que potencien a sus habitantes, especialmente a nifios, nifias y adolescentes, jovenes, mujeres,
personas mayores y grupos vulnerables, permitiéndoles alcangar sus sueiios y proyectos. Ademds, se promoverd el
ordenamiento territorial con accion climadtica y la proteccion ambiental, asegurando el manejo adecnado de residuos sélidos
V) la preservacion de humedales y zonas verdes. La administracion local, conformada por su equipo Suba SAS
(Solucionadores y Amables Servidores), garantiza nna gestion eficiente, transparente y cercana a los vecinos y vecinas,
respondiendo a las necesidades cotidianas de la comunidad y fomentando una cultura de cuidado y responsabilidad
compartida. Con estos esfuergos, Suba avanzara hacia un futuro donde la seguridad, el bien-estar y la confianza sean

los pilares de su desarrollo sostenible,”

Sera la base para crear un entorno de cooperacioén y apoyo comunitario. Se promovera el desarrollo
personal, educativo y profesional a través de programas integrales que incluyan a todas las etapas de
vida, desde la infancia hasta la vejez, y que atiendan las necesidades de grupos vulnerables como nifios,
jovenes, mujeres y personas mayores. Ademas, se fomentara el ordenamiento territorial con acciones
de proteccién ambiental y manejo adecuado de recursos.

Finalmente, cada actividad a desarrollar en el marco del componente debera cumplir con los objetivos

especificos de promover la salud mental y el bienestar integral de la comunidad, garantizando que se
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ejecuten bajo los lineamientos del marco conceptual de las 5C, asegurando la coherencia y efectividad

del programa.

En este sentido las 5C se enfocaran de la siguiente manera.

e Comunican
e (Conectan

e Comportan
e Confian

e Para Cuidarnos

LLa combinacién de las tematicas debe realizarse de la siguiente manera, se debe tener en cuenta que lo
necesario para la ejecucion del presente componente se encuentra descrito en las tablas PERSONAL
REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE Y ELEMENTOS PARA
EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

8. METODOLOGIA

Las acciones experienciales dentro del presente componente se implementaran en funciéon del plan
operativo establecido a través de la cartografia social, la cual identifica tanto a la poblaciéon objetivo
como la ubicaciéon de los nodos de intervencion. Cada actividad deberda contar con al menos 20
participantes y desarrollarse en dos puntos alternos definidos previamente.

Cantidad Total de Actividades

e Total de actividades: Se realizaran 40 actividades a lo largo de 4 meses.

e Actividades por mes: Se llevaran a cabo aproximadamente 12 actividades, distribuidas entre 3
y 4 por semana.

e Actividades por nodo: Cada nodo contara con 5 actividades, ajustindose a las necesidades
especificas de cada Unidad de Planeamiento Local (UPL). Cada actividad garantizara la
integracién de las 5C dentro de su disefio y ejecucion.

Ejemplo de Distribucién por Nodo

Nodo Actividades por Ejemplo de Actividades
Nodo
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Nodo nifios y nifias 5 actividades Arte, juegos cooperativos, cuentos de reflexion y emociones,
espectaculo de clown, actividad de cierre deberd incluir la tematica
de VECINOS 5C y enfoque en la construccién del proyecto de

vida.
Nodo Comunidades 5 actividades Musica y expresion corporal, circulos de diilogo, actividades
étnicas deportivas, actividad de clown. debera incluir la tematica de
VECINOS 5C
Nodo Adulto 5 actividades Mindfulness, yoga, charlas sobre estrés, grupos de apoyo mutuo,

risa con clown. deberi incluir la tematica de VECINOS 5C

Nodo Persona Mayor 5 actividades Reminiscencia, yoga con silla, tertulias tematicas, espectaculo de
clown, fortalecimiento de capacidades activaciéon de rutas,
actividad de cierre. debera incluir la tematica de VECINOS 5C

Nodo Personas con 5 actividades Inclusién  social, actividades sensoriales, clown sensorial,

Discapacidad actividades artisticas. debera incluir la tematica de VECINOS 5C

Nodo 5 actividades Sesiones grupales, reconstruccion del tejido social, actividades

Victimas/Migrantes culturales, clown intercultural. deberd incluir la tematica de
VECINOS 5C

NOTA: Esta tabla es un ejemplo preliminar de las actividades a desarrollar, las cuales deberan ser
aprobadas en el marco del comité técnico. La planificacion final dependera de los resultados obtenidos
mediante la cartografia social y las acciones concertadas en el plan operativo, con el apoyo de lideres
institucionales y comunitarios. Las actividades propuestas deben ser experienciales y responder a las
necesidades identificadas segin las competencias locales.

Resumen de la Distribucion

e Total de actividades: 40 actividades distribuidas en un periodo de 4 meses. Esto incluye 12
actividades por mes y 4 actividades adicionales durante los tltimos 15 dias.

e Actividades por nodo: Cada nodo contara con 5 actividades adaptadas a su grupo poblacional
especifico.

e DParticipacion por persona: Cada participante asistira a un total de 4 actividades (de 2 a 3
actividades por mes).

e Estrategias de participacion: Se implementara una programaciéon flexible, seguimiento
personalizado, incentivos y el apoyo activo de lideres comunitarios para garantizar la inclusién
y el compromiso.
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Distribuciéon de nodos y actividades

a. Nodo Infantil (Nifios y Nifias)

Este nodo busca promover la salud mental desde la infancia mediante estrategias de expresion
emocional y trabajo en equipo. Las actividades incluyen la creacién de mascaras y dibujos para
representar emociones como alegria, miedo o tristeza. También se realizaran juegos cooperativos,
como “El puente de la amistad”, que fomentan la colaboracion y la empatia. Ademas, se desarrollaran
cuentos terapéuticos interactivos que abordan temas como el manejo de emociones y resolucion de
contlictos, junto con espectaculos de clown que combinan humor y aprendizaje. Estas actividades

buscan fortalecer el autorreconocimiento emocional y fomentar la resiliencia en los nifios.
b. Nodo Comunidades Etnicas

Este nodo esta disefiado para trabajar temas como la identidad, autoestima y presion social, utilizando
actividades que promuevan la expresion artistica y el didlogo. Las dinamicas incluyen creacion de
canciones y coreografias para expresar emociones, circulos de didlogo sobre autoestima y salud
emocional, y actividades como “El arbol de los suefios”, donde se comparten metas y miedos. Estas
acciones buscan fortalecer los vinculos comunitarios y transformar los imaginarios sobre la salud
mental hacia un enfoque positivo y resiliente.

C. Nodo Adultos

El nodo para adultos se centra en el manejo del estrés, la conciliacién entre la vida laboral y familiar, y
el autocuidado. Las actividades incluyen sesiones de mindfulness y yoga enfocadas en reducir la
ansiedad, grupos de apoyo mutuo para compartir experiencias y dinamicas como “El circulo de la
confianza”. Ademas, se incorporara la actividad de clown para explorar el humor como herramienta
de relajacion. Estas actividades estan disefiadas para fomentar vinculos solidarios y mejorar el bienestar
emocional en la vida diaria.

d. Nodo Personas Mayores

Este nodo busca prevenir la soledad y el abandono, promoviendo la participaciéon comunitaria y el
bienestar emocional. Entre las actividades se encuentran ejercicios de reminiscencia como la creacion
de un “Album de la vida”, actividades fisicas suaves como yoga con silla y baile, y especticulos de
clown enfocados en la relajacion y el humor. Estas acciones estan orientadas hacia la generacion de
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vinculos comunitarios sélidos y un envejecimiento activo y saludable. Se incluird capacitaciéon para

activar rutas de atencién en salud mental.
e. Nodo Personas con Discapacidad

Este nodo promueve la inclusion social y el bienestar emocional a través de actividades adaptadas y
sensoriales. Las actividades incluyen dinamicas como “El mapa de mis habilidades” para identificar
fortalezas personales, actividades con aromas y musica para estimular los sentidos, y clown sensorial
basado en el juego interactivo con texturas, sonidos y movimientos. Estas acciones buscan fortalecer
la inclusién y el reconocimiento de capacidades individuales en la comunidad.

f. Nodo Victimas del Conflicto y Migrantes

Este nodo trabaja en la reconstruccion del tejido social y la reparacién emocional mediante actividades
culturales y terapéuticas. Las dinamicas incluyen sesiones grupales para compartir historias de
resiliencia, actividades como “El tejido de la comunidad” para crear un tapiz colectivo que represente
la unién y solidaridad, y espectaculos de clown intercultural que celebran la diversidad y promueven la
integracion. Estas acciones estan disefiadas para fortalecer los vinculos sociales y transformar los
imaginarios sobre el conflicto y la migracion.

Notas importantes para la ejecucion

e (Cada sesion debera incluir un espacio previo destinado a la preparacién y alistamiento de la
actividad, asi como un momento final orientado al cierre formal de la misma, garantizando la
adecuada organizacién, ejecucion y evaluacion de los objetivos propuestos.

e En caso de bajas de participacién en algin nodo, este sera reemplazado por otro nodo que
requiera mayor atencion, priorizando actividades de mayor impacto.

e Flnodo infantil requerira la asistencia de familiares o cuidadores certificados para garantizar la
seguridad de los menores durante las actividades.

e Se podran realizar nodos simultineos o crear nuevos, siempre que se justifique su alineacion
con los objetivos del componente y se mantenga el total previsto de 40 actividades.

Estas directrices aseguran que las actividades sean experienciales, respondan a las necesidades
identificadas, y estén en coherencia con los resultados de la cartografia social y el plan operativo.

7.2 PERFILES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:
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PERFIL DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO
PROYECTADO

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL AREA
DE_CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en el nuicleo basico del conocimiento en Profesional en
Psicologia y/o ciencias sociales, y/o ciencias humanas y/o
afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique. (segiin
Profesional | clasificacion del SNIES).

en Ciencias

Sociales: EXPERIENCIA PROFESIONAL Ttres (3) afios de experiencia
profesional, contados a partir de la terminacién de matetias y/o
fecha de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1) proyecto de minimo
seis (6) meses como profesional psicosocial en proyectos sociales en
temas relacionados con salud mental

5 meses

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL AREA
DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en el nicleo basico del conocimiento en Profesional en

Trabajo social y/o ciencias sociales, y/o ciencias humanas y/o
afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique. (segin
Profesional | clasificacion del SNIES).

Trabajo

social. EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de experiencia
profesional, contados a pattit de la terminacion de matetias y/o
fecha de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1) proyecto de minimo
seis (6) meses como profesional trabajador social en proyectos
sociales en temas relacionados con salud mental

5 meses

FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO MINIMO
BACHILLER

Con experiencia certificada en al menos dos afios (2) en trabajo
comunitario y social relacionados con apoyo a procesos sociales,
residente de la localidad.

Apoyo
Logistico:

5 meses

FORMACION EN TALLER DE CLOWN
Clown: Con experiencia certificada en al menos tres (3) afios de experiencia
en actividades relacionadas con salud mental.

5 meses
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Facilitador | EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de experiencia
artistico profesional, contados a pattit de la terminacién de matetias y/o

FORMACION TECNICA O TECNOLOGA

Técnico/a o tecndlogo/a Profesional en Arte Danzario y/o
licenciatura en danza y/o danza y/o direccién coreogrifica y/o
profesional en danza teatro o afines.

2 5 meses

fecha de grado, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1) proyectos de minimo
seis (6) meses como profesional maestro de danza y/o teatro en
proyectos sociales en temas relacionados con salud mental.

7.4 FUNCIONES DE LOS PERFILES DEL COMPONENTE:

Funciones del Profesional en ciencias sociales

Disenar estrategias metodologicas enfocadas en la salud mental para ejecutar sesiones y evaluar
las actividades propuestas.

Supervisar la correcta implementacion de las sesiones y garantizar la coherencia entre las
actividades y los objetivos del componente.

Realizar el monitoreo continuo del avance de los proyectos, consolidando informes parciales
y finales sobre su ejecucion.

Preparar y presentar informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otras entidades
correspondientes.

Planificar y estructurar el Cronograma y Plan de Trabajo de los proyectos en conjunto con el
o la profesional en ciencias sociales.

Registrar la asistencia en formatos fisicos, digitales y en Excel como respaldo de cada actividad
realizada.

Elaborar y consolidar informes técnicos que reflejen los resultados y avances del componente,
incluyendo el informe final.

Coordinar y gestionar la logistica asociada al desarrollo del componente, incluyendo la
verificacion de los elementos y refrigerios necesarios.

Atender de manera eficaz las peticiones, quejas y solicitudes de los ciudadanos para garantizar
la transparencia y satisfaccion en la ejecucion del componente.

Apoyar la conformacién de grupos beneficiarios, asegurando una comunicacion clara y efectiva
con la comunidad.

Actualizar metodologias y estrategias cuando sea necesario, con el fin de optimizar los procesos
en el marco del proyecto.

Funciones del Profesional en Trabajo Social
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e Disefar metodologias y ejecutar sesiones relacionadas con las actividades del componente,
asegurando la articulacion con el o la profesional en ciencias sociales.

e Evaluar y realizar seguimiento a las actividades implementadas, consolidando informes
parciales y finales sobre su ejecucion.

e Proyectar y presentar informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otras entidades
pertinentes.

e Contribuir en la planificacion y estructuracién del Plan de Trabajo y Cronograma,
enfocandose en actividades de su competencia.

e Registrar asistencia de las actividades realizadas en formatos fisicos, digitales y en Excel como
respaldo.

e Colaborar en la elaboracion y consolidacion de informes técnicos que reflejen los resultados y
avances del componente, incluyendo el informe final.

e Brindar apoyo en la logistica del componente, verificando los elementos y refrigerios
necesarios durante las sesiones.

e Atender oportunamente peticiones, quejas y solicitudes de los ciudadanos, asegurando
transparencia y satisfaccion comunitaria.

e Apoyar la conformacién de grupos beneficiarios, garantizando una comunicacion clara y
efectiva con la comunidad.

e Realizar ajustes en las metodologfas aplicadas cuando sea necesario, con el objetivo de
optimizar los procesos del componente.

e Colaborar con la oficina de almacenista en el manejo de ingresos y egresos de los elementos
utilizados en el componente, siguiendo los lineamientos de la Alcaldia Local.

Funciones del Apoyo Logistico

e Coordinar la logistica del componente, asegurando la disponibilidad y condiciones éptimas de
los elementos y/o refrigetios requeridos.

e Gestionar la recolecciéon y consolidacion de los listados de asistencia en cada sesion en
formatos fisicos, digitales y en Excel.

e Monitorear y garantizar que los espacios destinados para las actividades del componente
cumplan con las condiciones necesarias para su desarrollo.

e Colaborar en la atencién de solicitudes relacionadas con el componente a través de los canales
establecidos.

e Registrar evidencia fotografica de las sesiones y actividades, incluyendo elementos y refrigerios,
como respaldo y seguimiento del desarrollo del componente.
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Funciones del Clown

Disefar y liderar espectaculos y actividades ludicas que promuevan la risa y relajacion,
adaptandose a las necesidades especificas de los grupos participantes.

Coordinar la correcta ejecucion de las sesiones del componente, asegurando que se cumplan
los objetivos establecidos.

Integrar las diferentes partes del telar artistico y construir el telar final para su exhibicion,
utilizando los retazos entregados por los participantes.

Elaborar la ficha técnica relacionada con la construccién del telar, en colaboracién con el o 1a
profesional en ciencias sociales.

Recabar y entregar los listados de asistencia en formatos fisico, digital y Excel como soporte
documental de cada actividad realizada.

Funciones del Facilitador Artistico

Disenar y liderar actividades artisticas que fomenten la creatividad y la expresiéon emocional de
los participantes.

Coordinar la correcta ejecucion de las sesiones del componente, asegurando el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Unir las diferentes partes del telar artistico, asegurando su construccion final para la exhibicion
con los retazos entregados por los participantes.

Elaborar, en conjunto con el o la profesional en ciencias sociales, la ficha técnica de la
construccién del telar como parte del registro y documentacion del proceso.

Recopilar y entregar los listados de asistencia en formato fisico, digital y en Excel como soporte
de cada una de las actividades realizadas.

7.5 ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ITEM

ELEMENTO UNIDAD
Y/O CARACTERISTICA FINAL DE CANTIDAD
PRODUCTO MEDIDA

1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros. Jugo de
frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, y/o similares, no se
permitira el suministro de bebidas empacadas en bolsa
REFRIGERIO | plastica, la Alcaldia Local de Suba requiere que las mismas
actividades sean entregadas a los asistentes en empaque tetra pack.
2. Un producto cereal o producto de panaderia tipo:
Deberan tener un peso minimo de 100 gramos. Pastel de
pollo o carne, y/o ponqué, y/o arepa, y/o empanada, y/o

Unidad 1250

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 106 de 137

mantecada, y/o atepa con queso, y/o pastel glotia, y/o
croissant de jamon y queso, y/o alimentos tipo mantecada,
y/o brownie, y/o ponqué y/o similares. Los gramajes
corresponden a los productos ya elaborados.

3. Una fruta de temporada: Porcién de fruta no menor de
100gramos. Mandarina y/o naranja y/o manzana y/o pera
y/o durazno y/o similares.

4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15 gramos.
Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo y/o similares.

ESPACIO
2 APTO PARA 50
PERSONAS

Espacio adecuado con dotacién de sillas y mesas para 50
personas, bafio, video beam, computador y sonido. Con
disponibilidad de espacio extetior para el desarrollo de las
actividades al aire libre.

Servicio/
Horas

160

AGENDAS
CON ESFERO

Tamafio cuaderno (21,5 x 14 cm), 80 hojas internas en papel
amigable con el medio ambiente, papel bond 76 gms
impresas a una tinta (1x2), con logos del proyecto e
institucionales ALS, tapa dura, full color, plastificada, anillo
doble O, hojas cuadriculadas. un esfero, con los logos del
proceso debidamente aprobada por el area de prensa de la
Alcaldia Local, con minimo 8 insertos con rutas de atencién
e informacion referente a la salud mental. Boligrafo plastico
Cuerpo color mate Clip metalico Cuerpo Lateral: 55 x 7 mm
Cuerpo Posterior: 70 x 7 mm - Frente al Clip: 50 x 7 mm
Punta con acabado metalizado Tinta negra Medidas: 14.5 cm
Impresién Tampograffa Tinta Plastica Sistema retractil.
Incluye disefio.

Unidad

200

KIT DE
4 AUTOCUIDAD
O

1 juego de tarjetas con afirmaciones positivas, 1 juego tarjetas
con técnicas de relajacion, 1 Vela Aromatizadas de Soja Para
Aromaterapia, 2 aceites esenciales lavanda y eucalipto 30 ml.
Con registro INVIMA segin corresponda.

Unidad

200

5 BOLSA DE
RECURSOS

La bolsa de recursos sera destinada a elementos de papeleria
y/u otros que se consideren necesatios en el marco del
desarrollo de las actividades y la gufa metodologica
presentada y aprobada, teniendo en cuenta la distribucién de
los nodos y la necesidad requerida segin el informe
resultante del componente 6.

NOTA: Para determinar el valor a pagar de los insumos y/o
elementos de la bolsa de materiales, el contratista aportara
dos (2) cotizaciones y el FDLS una (1). El valor obtenido del
promedio simple calculando entre las 3 cotizaciones
corresponde al valor a pagar por los elementos. Elementos
cémo vestuario, alquiler de sonido al aire libre (micréfonos,
consola, parlantes), muestras musicales y elementos de
papeleria. Los demas elementos que sean necesarios y no

UNIDAD
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estén mencionados en la anterior lista deberan ser aprobados
por el supervisor y/o el o la apoyo a la supetvision.

NOTA: Al finalizar el proceso, los elementos utilizados en las actividades seran entregados
equitativamente a las participantes mediante el uso de una rifa, conforme al marco establecido en el
presente componente. El operador debera garantizar que esta distribucién sea justa y acorde con los
grupos definidos. La entrega de los elementos se realizara con actas documentadas y evidencia
fotografica para asegurar la transparencia en el proceso.

NOTA: Para efectos de la adquisicion de los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades,
el operador debera solicitar, mediante oficio, los articulos requeridos al supervisor del contrato, en este
caso el supervisor del contrato revisara los elementos para posteriormente, realizar un estudio de
mercado, en coordinacién con el apoyo de la supervision, para proceder con la adquisicién de dichos
elementos. Este proceso se enmarca en los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente,
que promueve la transparencia, eficiencia y optimizacion en el uso de recursos publicos. En particular,
se debe justificar la seleccién de los elementos y proveedores mediante un analisis que garantice la
mejor relacion calidad-precio, asi como la idoneidad del proveedor. Esto asegura que el proceso se
lleve a cabo de manera clara, objetiva y conforme a las normativas vigentes.

NOTA: Teniendo en cuenta el sistema de bolsas creado para cada uno de los componentes del
contrato, es necesario tener en cuenta que los recursos que se liberen en cada componente deberan ser
utilizados para el desarrollo de los componentes que atin estén en ejecucion, a fin de complementar las
acciones de cada componente y ejecutar el recurso al 100 %, siempre y cuando cada evento cumpla
con lo requerido dentro de lo plasmado en el anexo técnico. El ejecutor debera informar y justificar
con los debidos soportes (actas, solicitudes y demas documentos) tanto la necesidad como por qué no
es necesario invertir el recurso en la bolsa destinada inicialmente. Este contara con la aprobacion del
apoyo de la supervision, siempre y cuando se esté de acuerdo con el mismo.

MEDIOS DE VERIFICACION:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA
Actividades de las Actividades de recreacién, y salud mental, eventos de cierre. | Listados de asistencia, evidencia
diferentes fases fotografica de cada una de las
actividades mencionadas en el
presente anexo técnico.
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Garantizar la entrega | Entrega de elementos al finalizar las actividades lo cual para | Listados de entrega de elementos

de elementos la entrega del kit deben por lo menos cumplir con el 80 % | firmados por las  personas
de las asistencias. beneficiarias y evidencia
fotografica
Informe final del El operador debera entregar un informe final cualitativo | Documento final
componente y cuantitativo del componente, el cual incluira:

® [as metodologias utilizadas en el marco del
desarrollo del componente.

® [os resultados obtenidos, con énfasis en los
indicadores de impacto, como el porcentaje de
jovenes que reportaron mejoras en  su
comprension de la salud mental, respaldado por
sus respectivas evidencias, el nivel de satisfaccion

y la perspectiva de los participantes.

® [ os hallazgos y diagndstico que identifiquen las
principales necesidades en salud mental entre los y
las jovenes, las habilidades desarrolladas en
creacién de contenidos, asi como los desafios y
oportunidades para futuras intervenciones.

® Recomendaciones, sugerencias y
oportunidades de mejora, incluyendo posibles
estrategias para mantener el impacto a largo plazo
y alianzas con instituciones o programas
complementatios.

Este informe debera presentarse de manera clara y
estructurada, proporcionando una vision integral del
proceso, los logros alcanzados y las lecciones aprendidas
para fortalecer futuras acciones.

COMPONENTE 8: ESTILO SUBAMENTE CONSCIENTE

El desarrollo del componente se centra en fortalecer el papel de los barberos de la localidad de Suba
priorizando la UPL Tibabuyes como agentes de promocién y articulacién de informacion en salud
mental dentro de sus comunidades. Las barberias, ademas de ser espacios de interaccion social y
confianza comunitaria, enfrentan desafios significativos relacionados con el bienestar emocional de
quienes trabajan en ellas y de sus clientes. Los trabajadores estan expuestos a condiciones de estrés,
presiones econdmicas y situaciones de violencia, ademds de contar con un acceso limitado a
informacién sobre salud mental y rutas de atencion.

Los datos actuales subrayan la urgencia de abordar estas problematicas. Segtn la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota, los problemas de salud mental, como la depresion, la ansiedad y el consumo de
sustancias psicoactivas, han aumentado considerablemente en la ciudad. En la localidad de Suba, los
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casos relacionados con conductas suicidas ascienden a 3,695 entre 2019 y 2023, y el 35% de los reportes

de violencia contra las mujeres en Bogota durante 2021 se concentraron en esta zona, con mas de
9,900 incidentes registrados. Estas cifras evidencian la necesidad de acciones concretas para mejorar el
acceso a recursos de salud mental, reducir el estigma social y proporcionar herramientas efectivas para

la gestion emocional y el autocuidado.

El componente busca transformar las unidades productivas del sector de las barberias en entornos
protectores que promuevan el bienestar individual y colectivo. A través de procesos formativos y
experienciales, se capacitara a los participantes para identificar sefiales de alerta, difundir informaciéon
clave y orientar a clientes y colegas hacia los servicios especializados disponibles en la red distrital y
nacional de salud mental. Ademas, se busca promover una perspectiva positiva sobre la atenciéon

psicologica y destacar su relevancia para el bienestar comunitario.

Esta estrategia responde a los desafios identificados en la politica publica de salud mental y fomenta la
corresponsabilidad comunitaria, reduciendo el estigma asociado a la expresion emocional en hombres
y a las violencias basadas en género. No se pretende que los actores del sector asuman funciones de
intervencién directa, sino que actien como facilitadores para el acceso oportuno a los servicios
institucionales.

En conclusion, el componente tiene como objetivo principal consolidar las barberfas como espacios
que promuevan el bienestar integral, contribuyan a la transformacion cultural y faciliten la creacion de
comunidades mas resilientes y conectadas con los recursos de salud mental. Esto no solo fortalecera
la salud mental de los actores del sector, sino que también ampliara el alcance y el impacto de las
politicas publicas en la localidad de Suba.

Secretarfa Distrital de Salud de Bogota & Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.
(2023). Estudio de Salud Mental en Bogota D.C., 2023. Tomo 1: Informe ejecutivo.
https://www.unodc.org/rocol/uploads/documents/2024/Descargas/mayo/Tomo 1 -

Informe ejecutivo ESMBOG 2023 Digital.pdf

Secretarfa Distrital de Salud de Bogota. (2023, diciembre 14). Resultados del primer estudio de salud
mental en Bogotd. https://bogota.gov.co/mi-ciudad/salud/resultados-del-primer-estudio-de-salud-

mental-en-bogota-sec-de-salud

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. (2024, mayo 3). La Secretarfa Distrital de
Salud de Bogota y Naciones Unidas publican el informe completo del primer estudio de salud mental

a nivel distrital. https://www.unodc.org/rocol/es/noticias/la-secretara-distrital-de-salud-de-bogot-y-
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naciones-unidas-publican-el-informe-completo-del-primer-estudio-de-salud-mental-a-nivel-

distrital.html

8.1 IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETO

El componente busca promover el fortalecimiento de capacidades psicosociales y empresariales en el
sector de las barberfas en la localidad de Suba, con un enfoque en la salud mental y el emprendimiento.
Para lograrlo, se plantea una metodologia integral que incluye las siguientes etapas y acciones:

Mapeo y caracterizacion de establecimientos
e Identificar establecimientos de Barberias dedicados al cuidado, imagen personal y bienestar
masculino de la Localidad de Suba, priorizando la UPL Tibabuyes, utilizando registros locales,
bases de datos institucionales y recorridos de campo.

e Realizar visitas presenciales para presentar el objetivo del componente y promover la
participacion voluntaria de propietarios y trabajadores.
e Aplicar instrumentos de caracterizaciéon (encuestas, entrevistas o formularios) para recoger

datos sobre necesidades, percepciones, barreras y conocimientos en salud mental y rutas de
atencion.

e Garantizar confidencialidad y consentimiento informado durante la recolecciéon de
informacién, cumpliendo con normativas legales de proteccion de datos.

e Sistematizar la informacién obtenida en una base de datos estructurada, util para analizar
patrones y priorizar acciones.

Elaborar un informe consolidado que incluya hallazgos, recomendaciones y georreferenciacion
de las unidades productivas participantes.

Visitas en territorio

>

e Realizar un total de 100 visitas en los establecimientos de comercio denominados “barberfas’
de la Unidad de Planeamiento Local (UPL) Tibabuyes identificadas segun criterios de
vulnerabilidad y necesidades especificas en salud mental.

e Identificar y sensibilizar a los actores del sector sobre la importancia de la salud mental en su
entorno laboral y su relacién con el emprendimiento.

e Incluir establecimientos con perfiles variados para abarcar diferentes condiciones
socioeconomicas y garantizar representatividad.

NOTA: En el evento en que no se logre completar las visitas en los establecimientos de comercio
denominados “barberfas” dentro de la UPL Tibabuyes, el proceso se extendera al resto de la localidad.
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Seleccion de participantes

e FElegir 35 barberias participantes de la UPL Tibabuyes basandose en criterios como interés,
disposicion, liderazgo y representatividad en la comunidad.

e Priorizar a quienes demuestren compromiso con el proceso de fortalecimiento de capacidades
y disposicion para replicar la informacién en su entorno laboral y comunitario.

® Que el establecimiento de comercio del beneficiario esté inscrito en la Camara de Comercio de
Bogota y/o cuente con un contrato de arrendamiento superior a seis meses.

NOTA: En el evento en que no se logre completar la meta de participantes dentro de la UPL
Tibabuyes, el proceso se extendera al resto de la localidad.

9. Desarrollo de sesiones

Se llevaran a cabo ocho sesiones participativas y experienciales, disefiadas para abordar de manera
integral los temas de salud mental, emprendimiento y fortalecimiento empresarial. Estas sesiones

incluiran:

e Espacios adecuados en la localidad que fomenten el aprendizaje y la interaccion.

e Metodologias dinamicas para potenciar a los participantes como agentes promotores de salud
mental y emprendimiento en sus comunidades.

El proceso busca garantizar la pertinencia, claridad, objetividad y utilidad de la informacién recolectada
con el fin de fortalecer las capacidades del sector y fomentar un impacto positivo y sostenible en las
actividades cotidianas de los establecimientos. Asimismo, se aspira a reducir el estigma asociado a la
salud mental y fortalecer la red comunitaria de apoyo, consolidando las barberfas como espacios de
bienestar y transformacion cultural en Suba.

NOTA: Para ser seleccionadas como beneficiarias de este componente, las personas participantes
deberan cumplir con los siguientes requisitos: residir en la localidad de Suba y desempefiarse como
trabajadores en establecimientos de barberia de la UPL Tibabuyes. Por lo cual sera necesario presentar
un certificado de residencia con una vigencia no mayor a 30 dias para verificar este criterio. Ademas,
se priorizaran las personas que demuestren interés, compromiso con el proceso de fortalecimiento de
capacidades, y disposicién para participar activamente en las sesiones, asi como para replicar la
informacién en sus entornos comunitarios y laborales. Estos criterios buscan garantizar que la

intervencion sea pertinente, efectiva y sostenible para el desarrollo de las actividades locales.
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Adicionalmente, la seleccién considerara las necesidades especificas de las unidades productivas, con

el proposito de asegurar que el proceso atienda de manera eficiente los retos particulares de cada
establecimiento. Asi, se dara prioridad a aquellos negocios que, ademas de cumplir con los requisitos
generales, evidencien requerimientos especificos que puedan ser abordados mediante las sesiones
programadas, promoviendo un impacto positivo, sostenible y alineado con el fortalecimiento de sus

actividades cotidianas.
8.2 METODOLOGIA:

El enfoque metodolégico busca fomentar factores protectores psicosociales esenciales entre los
participantes, como el fortalecimiento del sentido de pertenencia comunitaria, una adecuada gestion
emocional, el desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva y el acceso a redes de apoyo efectivas
tanto formales como informales. Este planteamiento se implementara mediante actividades
participativas y estrategias experienciales que aseguren una apropiacioén real y sostenible de los
aprendizajes adquiridos durante el proceso.

FASE 1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Sesion 1: Salud Mental, Autocuidado y Mentalidad Emprendedora

El objetivo principal de esta sesién es generar consciencia sobre la relevancia de la salud mental y el
autocuidado como pilares para el bienestar personal y el éxito en el ambito emprendedor. La sesion
comenzara con una dinamica grupal para fomentar la integracién y la confianza entre los participantes,
seguida de una discusion interactiva sobre conceptos fundamentales relacionados con la salud mental
y los primeros auxilios psicolégicos. Asimismo, se explorara como una mentalidad emprendedora
positiva, basada en la gestion emocional y el autocuidado, puede potenciar el desarrollo de proyectos
empresariales. Se utilizaran actividades de reflexion y testimonios personales para que los participantes
identifiquen sus fortalezas y areas de mejora, facilitando asi su camino hacia un emprendimiento

exitoso.
Sesion 2: Gestion Emocional, Estrés y Resiliencia en el Emprendimiento

Esta sesién abordara herramientas practicas para la gestion emocional y el manejo del estrés, dos
aspectos criticos en la vida diaria de quienes se desempefian en el sector de barberias y
emprendimientos. Las actividades incluiran ejercicios vivenciales, andlisis de casos reales y dinamicas
participativas, como el uso de teatro foro y circulos de dialogo. Los barberos aprenderan a reconocer
sus emociones, identificar sefiales de alerta y aplicar estrategias de regulacién emocional que
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contribuyan a su bienestar. Ademas, se trabajara en el fortalecimiento de la resiliencia, una habilidad

esencial para enfrentar los desafios del contexto laboral y mantener la motivacion.
Sesion 3: Estrategias de Mercadeo y Promocion para el Sector del Cuidado Masculino

En esta sesion, se busca proporcionar herramientas practicas para mejorar el posicionamiento de los
negocios de barberfas en el mercado local. Los participantes aprenderan a identificar su publico
objetivo, disefiar propuestas de valor y emplear estrategias de promocion innovadoras tanto digitales
como presenciales. Mediante talleres practicos, se analizaran tendencias actuales del mercado y se
desarrollaran planes de mercadeo efectivos que permitan optimizar la experiencia del cliente y fomentar
la fidelizacion.

Sesion 4: Manejo de Finanzas y Sostenibilidad Empresarial

El cuarto encuentro estara enfocado en fortalecer las competencias financieras de los participantes,
dotandolos de conocimientos basicos para una gestion econémica eficiente. Se abordaran temas como
elaboracién de presupuestos, control de ingresos y egresos, fijacion de precios adecuados y estrategias
de ahorro e inversion. Los participantes realizaran ejercicios practicos que les permitiran aplicar estos
conceptos a sus negocios, promoviendo la sostenibilidad financiera tanto personal como empresarial.

Sesion 5: Comunicacion Asertiva, Atencion al Cliente y Redes de Apoyo

La quinta sesion se enfocara en el desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva y escucha activa,
indispensables para una atencion al cliente de calidad y el manejo de relaciones laborales. Los
participantes aprenderan técnicas para resolver conflictos, negociar de manera efectiva y brindar
orientacion adecuada a sus clientes. Ademas, se fomentara la creacion de redes de apoyo entre los

asistentes, fortaleciendo el sentido colectivo y la colaboraciéon empresarial.

Sesion 6: Rutas de Atencion en Salud Mental, Articulaciéon Institucional y Proyeccion
Empresarial

Esta sesion integrara informacion sobre las rutas de atencién en salud mental disponibles en la
localidad, asi como sobre servicios institucionales y programas de apoyo al emprendimiento. Los
barberos recibiran capacitaciéon para orientar a sus clientes y colegas hacia los recursos adecuados y
aprenderan a identificar oportunidades para articularse con entidades de apoyo empresarial. La sesion
incluira una evaluacién participativa del proceso e incentivara el disefio de compromisos y planes de
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accion para replicar el conocimiento adquirido, fortaleciendo la red comunitaria y empresarial en el

sector de barberias.
Sesion 7: Compromiso por la Salud Mental y Construcciéon de Kits

La séptima sesiéon se enfocara en consolidar los aprendizajes adquiridos y fortalecer el sentido de
comunidad entre los participantes. Esta sesion comenzara con una actividad de reflexién colectiva,
donde se evaluaran los logros alcanzados, los desafios superados y las experiencias mas significativas a
lo largo del ciclo formativo. Cada participante tendra la oportunidad de expresar como este proceso
ha impactado en su crecimiento personal y profesional.

Se realizara la firma de un compromiso simbélico por la salud mental el cual alentara a los participantes
a asumir un papel activo como promotores del bienestar en sus entornos laborales y comunitarios,
fomentando la aplicacién de buenas practicas y la articulacion con recursos locales.

Adicionalmente, se presentara a cada participante los elementos para crear un kit de fortalecimiento
para sus negocios, disefiado segun las necesidades especificas identificadas durante el proceso. Esta
accion busca incentivar la sostenibilidad de sus emprendimientos y garantizar la implementacion de los
conocimientos adquiridos en su contexto profesional.

La sesion culminara con un espacio de socializacion y celebracion, promoviendo la creaciéon de redes

de apoyo entre los asistentes y reafirmando los lazos de colaboracion construidos durante el programa.

NOTA: La posibilidad de llevar a cabo la construccién del Kit de elementos de Barberia estara
supeditada a la realizacién por parte de los Barberos de 50 atenciones documentadas en las cuales
hayan compartido con los clientes los aprendizajes en temas de salud mental recibidos durante las
sesiones de capacitacion. Le corresponde al contratista disefar el formulario en el cual los barberos

registraran los datos y las caracteristicas de las intervenciones llevadas a cabo.

NOTA: Las sesiones incluiran sesiones callejeras con diversas actividades participativas, como juegos
tradicionales; la practica de técnicas que promuevan el bienestar emocional y el fortalecimiento de los
vinculos con los vecinos y espacios conversacionales para mejorar la salud mental comunitaria.

NOTA: Cada sesion debera incluir un espacio previo destinado a la preparacion y alistamiento de la
actividad, as{ como un momento final orientado al cierre formal de la misma, garantizando la adecuada
organizacion, ejecucion y evaluacion de los objetivos propuestos.
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Sesion 8: Entrega de Kit

La actividad consiste en la entrega de kits de elementos de Barberia para los beneficiarios que iniciaron
y terminaron las sesiones de capacitacion. Estos kits, seran disefiados cuidadosamente a partir de las
necesidades especificas identificadas en las sesiones de capacitaciéon participativa. Segun los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente, la adquisiciéon de los productos debe
cumplir con principios de transparencia, eficiencia y calidad. Esto implica que los productos
seleccionados sean adquiridos a través de procesos que garanticen la competencia entre proveedores,
asegurando que se obtengan los mejores precios y condiciones sin comprometer la calidad de los

insumos.

El monto maximo asignado para cada kit es de $2.737.000 y se debe respetar estrictamente este
presupuesto. Cada kit estara compuesto de herramientas y productos esenciales para barberfas, como
maquinas para corte de cabello, tijeras profesionales, capas de protecciéon y productos de cuidado
personal, entre otros, quedando exceptuados los elementos reglamentados por la administraciéon local.
La seleccion de estos elementos sera resultado de un proceso colaborativo y participativo, donde los

beneficiarios, el contratista y el apoyo a la supervision trabajaran conjuntamente.

El contratista encargado de llevar a cabo esta actividad tendra una responsabilidad central en el disefio
y adquisicion de los kits. Debera garantizar que los productos adquiridos cumplan con los estandares
de calidad establecidos, que sean duraderos, funcionales y adecuados para promover la eficiencia y
productividad de las barberfas beneficiadas. Ademas, el contratista sera responsable de documentar
cada etapa del proceso de seleccion y adquisicion, proporcionando informes detallados que sustenten
las decisiones tomadas, de manera que el proceso sea completamente justificable y no deje lugar a

dudas.

Por su parte, los supervisores desempefiaran un papel clave en la verificaciéon del cumplimiento de lo
establecido en los lineamientos. Su apoyo consistira en monitorear y validar que los productos
seleccionados y adquiridos respondan a las necesidades identificadas, respeten el presupuesto y
cumplan con los objetivos de la actividad.

Finalmente, los beneficiarios participaran activamente en el proceso, mediante la identificacién de sus
necesidades prioritarias y la conformacién de comités que evalien y seleccionen los productos
propuestos. Este enfoque participativo no solo garantiza que los kits sean realmente utiles y relevantes,
sino que también fortalece el compromiso y la transparencia en la implementacién de la actividad.
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La construccién de los kits para barberfas estara respaldada por procesos claros, con objetivos

definidos y con la participacion de los beneficiarios, siempre basados en los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente. Esto asegura que los recursos sean utilizados de manera responsable y que los
beneficiarios cuenten con herramientas y productos que impacten positivamente en el desarrollo de
cada unidad productiva, aportando ademas al fortalecimiento del rol de los hombres como aliados en
la difusion de informacioén que promueve la salud mental y en el acompafiamiento activo de procesos
territoriales orientados a la consolidacién de redes de apoyo comunitario.

a. Duracion y Método

Cada sesion tendra una duracién de tres horas, un tiempo adecuado para profundizar en las tematicas
abordadas, realizar ejercicios practicos e intercambiar experiencias. Este formato garantiza que los
participantes puedan asimilar los contenidos de manera completa y aplicarlos en su vida diaria. La
duracién sera comunicada con antelacién para asegurar la disponibilidad y compromiso de los
asistentes.

b. Requisitos del Espacio Fisico

Los espacios seleccionados para las sesiones deberan ser seguros, accesibles y propicios para el
aprendizaje. Es fundamental que estos lugares cuenten con buena iluminacién, ventilacién, mobiliario
flexible y accesibilidad para personas con movilidad reducida. Ademas, deberan estar estratégicamente
ubicados en la localidad de Suba, preferiblemente cerca de rutas de transporte publico, para facilitar el
acceso de los participantes. El operador se asegurara de que los espacios cumplan con servicios basicos
(bafios, agua potable y electricidad) y condiciones de seguridad (sefializacién y rutas de evacuacion).

c. Enfoque Metodolégico

La estructura del ciclo formativo se basa en la Teorfa del Campo de Kurt Lewin, permitiendo un
desarrollo progresivo de los contenidos. Este enfoque contempla tres fases: la toma de conciencia
(descongelar), la adquisicion de herramientas (cambio) y la consolidaciéon de aprendizajes (recongelar).
Este modelo promueve transformaciones duraderas en las practicas personales y comunitarias de los

participantes.
FASE 2 SEGUIMIENTO Y ESTRATEGIA DE AMIGOS DE LA SALUD MENTAL

Tras la finalizacion del ciclo formativo, se implementara una fase de seguimiento enfocada en
consolidar los aprendizajes adquiridos, apoyar la aplicaciéon de herramientas y fomentar la
sostenibilidad de las transformaciones logradas por los participantes. Esta etapa tendra una duracion
de tres meses y serd ejecutada mediante actividades presenciales y virtuales, orientadas desde un
enfoque de promocion y prevencion, sin tomar roles de atencion clinica ni intervencion directa.
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El seguimiento incluira:

e Dos visitas presenciales mensuales a cada unidad productiva, donde se aplicara una ficha de
monitoreo para evaluar los avances en la implementaciéon de practicas de autocuidado,
bienestar comunitario y gestion empresarial.

e Un contacto virtual quincenal mediante videollamadas, mensajerfa o llamadas telefonicas para
complementar el proceso y atender inquietudes especificas.

Durante las visitas presenciales, se promovera la reflexion sobre el estado general de bienestar de los
participantes utilizando preguntas de autopercepcion inspiradas en la escala WHO-5, aclarando que
esta informacién no constituye un diagnoéstico formal. En caso de identificar sefales de alerta o
malestar psicolégico, se ofreceran orientaciones claras sobre las rutas de atencion distrital disponibles,
como la Linea 106, la Linea Calma, las EPS o los CAPS de 1a localidad.

Ademas, se revisaran los objetivos empresariales definidos durante la formacion, tales como mejorias
en la atencion al cliente, estrategias de mercadeo, administracion financiera y organizacion del espacio
laboral. Se brindaran recomendaciones practicas y se propondran soluciones conjuntas para superar
las dificultades encontradas, sin asumir funciones de consultoria especializada.

Como parte del seguimiento, los participantes deberan firmar un pacto de corresponsabilidad, que
incluira la realizaciéon de cada beneficiario directo de una campafia gratuita de Barberfa a la comunidad,
dedicando dos horas dentro del cronograma de visitas. Este compromiso sera fundamental para
acceder al incentivo de un kit de herramientas, el cual estara acompafiado por el equipo profesional del
componente. La metodologia sera evaluada y aprobada por el comité técnico, al cual sera invitado el
Referente de salud mental de la Alcaldia Local de Suba.

De manera paralela, se conformara un grupo virtual de apoyo en plataformas como WhatsApp o
Telegram, donde los participantes podran compartir experiencias, logros y retos. Este espacio ofrecera
semanalmente mensajes motivacionales, recordatorios sobre autocuidado y recursos informativos
sobre rutas de atencién y oportunidades de fortalecimiento empresarial. Ademas, se realizaran sesiones
grupales mensuales para intercambiar aprendizajes y construir redes de apoyo entre los beneficiarios.

Toda la informacién recopilada durante esta fase sera sistematizada en un tablero de monitoreo,
permitiendo hacer seguimiento al progreso individual y colectivo, identificar buenas practicas, areas de
mejora y generar recomendaciones para la sostenibilidad del proceso. Al concluir la fase, se elaborara
un informe consolidado que incluira hallazgos clave, historias de éxito y sugerencias destinadas a la
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Mesa Local de Salud Mental y la Alcaldia Local de Suba, asegurando la continuidad de las acciones de

promocioén y prevencion en el territorio.

Se destaca que este informe formara parte de la cartograffa social del Componente 0, el cual sera

entregado integralmente al cierre del proyecto, entre el octavo y noveno mes.

8.3 PERFILES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

PERFIL

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO
PROYECTADO

Profesional en
Ciencias
Sociales:

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL _AREA DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO

Profesional en el nucleo basico del conocimiento en Profesional
en Psicologia y/o ciencias sociales, y/o ciencias humanas y/o

afines. Tarjeta profesional vigente en los casos que aplique.
(segun clasificacién del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de
experiencia profesional, contados a partir de la terminacién de
matetias  y/o  fecha de grado, segin  aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1) proyecto de
minimo seis (6) meses como profesional psicosocial en proyectos
sociales en temas relacionados con salud mental

6 meses

Profesional
Trabajo social:

FORMACION PROFESIONAL _DE ACUERDO CON
EL _AREA DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO

Profesional en el nucleo basico del conocimiento en Profesional

en Trabajo social y/o ciencias sociales. Tartjeta profesional
vigente en los casos que aplique. (segin clasificacién del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de
experiencia profesional, contados a partir de la terminacién de
matetias  y/o  fecha de grado, segin  aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1) proyecto de
minimo seis (6) meses como profesional trabajador social en
proyectos sociales en temas relacionados con salud mental y
sistematizacion de informacion cualitativa y cuantitativa.

6 meses
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FORMACION CON NIVEL EDUCATIVO MINIMO
BACHILLER

Con experiencia certificada en al menos tres afios (3) en trabajo 4 6 meses
comunitario y social relacionados con apoyo a procesos sociales,
residente de la localidad.

Gestor
comunitario:

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL AREA DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

Profesional en el nicleo basico del conocimiento en Profesional

en administracién de empresas y/o ingenierfa industtial, y/o
mercadeo y/o afines. Tartjeta profesional vigente en los casos
que aplique. (segun clasificacion del SNIES).

Tallerista
emprendimiento | EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de
experiencia profesional, contados a partir de la terminacién de
matetias  y/o  fecha de grado, segun  aplique.

1 4 meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (1) proyecto de
minimo seis (6) meses como profesional en formacion y

fortalecimiento de capacidades de unidades productivas en
proyectos sociales.

8.4 FUNCIONES DE LOS PERFILES DEL COMPONENTE:

Funciones del Profesional en ciencias sociales o humanas

e Disefiar la metodologia y ejecutar las sesiones en relacién directa con las necesidades especificas

del desarrollo del componente.

e Garantizar la correcta ejecucion de las actividades planificadas dentro del marco del

componente.

e Monitorear el avance del componente y generar informes parciales y un informe final que
reflejen los resultados, logros y areas de mejora.

e Proyectar y entregar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otras entidades
pertinentes.

e FElaborar el Plan de Trabajo y el Cronograma del componente, asegurando que estén alineados
con los objetivos establecidos y sean viables en su ejecucion.

e Registrar y entregar listados de asistencia en formatos fisico, digital y Excel como soporte de
las actividades desarrolladas.
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e Colaborar en la consolidacion de los informes técnicos, asegurando que incluyan los avances y

resultados obtenidos durante la ejecucion del componente.

e Apoyar la logistica y garantizar la disponibilidad de elementos y refrigerios necesarios para las
actividades del componente.

e Atender de manera eficiente a los ciudadanos, brindando respuestas claras y oportunas a las
peticiones y/o quejas relacionadas con el desatrollo del componente.

e Gestionar la conformacion de los grupos beneficiarios y proporcionar atencién directa a la
comunidad segin lo establecido en las planificaciones del componente.

e Reformar y ajustar las metodologias de trabajo si las circunstancias del desarrollo del
componente lo requieren.

e Colaborar con el area de almacén de la Alcaldia Local en la gestién de ingresos y egresos de los

elementos necesarios para la ejecucion del componente.

Funciones del Profesional en trabajo social

e Disefiar metodologias y ejecutar las sesiones relacionadas con actividades propuestas,

asegurando su articulaciéon con él o la profesional en Ciencias Sociales o humanas.
e (Garantizar la correcta ejecucion de las sesiones del componente en su area de competencia.

e Apoyar el monitoreo del avance del componente y consolidar informes parciales e informe
final, especificamente en las actividades bajo su rol.

e Proyectar informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otros entes, en lo relacionado

con su area de intervencion.
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e Flaborar el Plan de Trabajo y el Cronograma de actividades de su competencia, en
coordinacion con el o la profesional en Ciencias Sociales.

e Entregar listados de asistencia en formatos fisico, digital y en Excel como soporte de las
actividades realizadas.

e Participar en la elaboraciéon y consolidacion de los informes técnicos del componente,
incluyendo analisis de resultados y logros en actividades sociales.

e Apoyar la logistica y garantizar que los elementos y refrigerios asignados estén disponibles y
en optimas condiciones durante las actividades del componente.

e Atender los canales de comunicacién con la ciudadania, asegurando respuestas claras y
oportunas a las peticiones o quejas relacionadas con su area.

e Colaborar en la conformacién de los grupos beneficiarios, asegurando atencion directa,
profesional y oportuna a las comunidades dentro de los objetivos del componente.

e Proponer ajustes a las metodologias de trabajo cuando las circunstancias lo requieran, siempre
desde una perspectiva profesional y social.

e Colaborar con el area de Almacén de la Alcaldia Local en la gestion de ingresos y egresos de
elementos destinados a las actividades vinculadas con su labor.

Funciones del Gestor comunitario

e Coordinar la logistica general necesaria para el correcto desarrollo de las actividades del
componente.

e Supetvisar que los elementos y/o refrigetios asignados estén en condiciones 6ptimas y sean
entregados oportunamente durante las sesiones.

e Recolectar y consolidar los listados de asistencia de cada sesion en los formatos fisico, digital
y Excel.

e Atender los canales de comunicacién con la ciudadania para garantizar respuestas claras y
oportunas relacionadas con el componente.

e Asegurar que los espacios destinados para las actividades cumplan con los requisitos
necesarios en términos de seguridad y funcionalidad.

¢ Documentar cada sesion mediante fotografias y otros registros necesarios para el seguimiento

y evaluacioén del componente.

Funciones del Tallerista de Emprendimiento

e Diseflar y liderar actividades artisticas y formativas relacionadas con el emprendimiento,
promoviendo la expresion creativa y el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

e Garantizar la correcta ejecucion de las sesiones del componente, asegurando que los objetivos
de cada actividad sean cumplidos.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



BOGOT.

*
1-*‘ .
SECRETARIA DE

participantes, y consolidarlo para exhibicién como producto final.

GOBIERNO

Pagina 122 de 137
Coordinar la construcciéon del telar colectivo, utilizando los retazos entregados por los

Elaborar la ficha técnica detallada del telar colectivo, en articulacién con el o la profesional en

ciencias sociales, para documentar el proceso y los resultados obtenidos.

Recolectar y entregar los listados de asistencia en formato fisico, digital y Excel, como soporte

administrativo de cada una de las actividades desarrolladas.

8.5 ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

ITEM

ELEMENTO Y/O
PRODUCTO

CARACTERISTICA FINAL

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

REFRIGERIO
actividades

1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros.
Jugo de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, y/o
similares, no se permitira el suministro de bebidas
empacadas en bolsa plastica, la Alcaldia Local de
Suba requiere que las mismas sean entregadas a los
asistentes en empaque tetra pack.

2. Un producto cereal o producto de panaderia
tipo: Deberan tener un peso minimo de 100
gramos. Pastel de pollo o carne, y/o ponqué, y/o
arepa, y/o empanada, y/o mantecada, y/o arepa
con queso, y/o pastel gloria, y/o croissant de jamén
y queso, y/o alimentos tipo mantecada, y/o
brownie, y/o ponqué y/o similares. Los gramajes
corresponden a los productos ya elaborados, no
usar empaques pldsticos.

3. Una fruta de temporada: Porcién de fruta no
menor de 100 gramos. Mandarina y/o naranja y/o
manzana y/o pera y/o durazno y/o similares.

4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15
gramos. Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo
y/o similatres, no usar empaques pldsticos.

Unidad

250

ESPACIO APTO
PARA LAS
SESIONES

Espacio adecuado con dotacién de sillas y mesas
para 50 personas, bafio, video beam, computador y
sonido. Con disponibilidad de espacio exterior para
el desarrollo de las actividades al aire libre.

Servicio/Horas

32

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 123 de 137

AGENDAS CON
ESFERO

Tamafio cuaderno (21,5 x 14 cm), 80 hojas internas
en papel amigable con el medio ambiente, papel
bond 76 gramos impresas a una tinta (1x2), con
logos del proyecto e institucionales ALS, tapa dura,
full color, plastificada, anillo doble O, hojas
cuadriculadas. un esfero, con los logos del proceso
debidamente aprobada por el area de prensa de la
Alcaldia Local, con minimo 8 insertos con rutas de
atencion e informacién referente a la salud mental.
Boligrafo plastico Cuerpo color mate Clip metalico
Cuerpo Lateral: 55 x 7 mm Cuerpo Posterior: 70 x
7 mm - Frente al Clip: 50 x 7 mm Punta con
acabado metalizado Tinta negra Medidas: 14.5 cm
Impresiéon Tampograffa Tinta Plastica Sistema
retractil. Incluye disefio

KIT DE
AUTOCUIDADO

1 juego de tarjetas con afirmaciones positivas, 1
juego tarjetas con técnicas de relajacion, 1 Vela
Aromatizadas de Soja Para Aromaterapia, 2 aceites
esenciales lavanda y eucalipto 30 ml. Con registro
INVIMA segun corresponda.

KIT
FORTALECIMIENT
O UNIDADES
PRODUCTIVAS

La entregar de kits de barberia a los beneficiatios
que completaron las capacitaciones como.
respetando un presupuesto maximo de $2.737.000
por kit. Estos kits, que incluyen herramientas y
productos esenciales, se seleccionan mediante un
proceso  participativo entre beneficiarios,
contratista y supervisores, asegurando
transparencia y relevancia segin las necesidades
identificadas. El contratista se encarga de adquitir
productos de calidad conforme a los estindares
establecidos, mientras que los supervisores
monitorean el cumplimiento de los lineamientos.
Este enfoque garantiza que los recursos sean usados
de manera eficiente y que los beneficiarios cuenten
con herramientas utiles para su desarrollo
productivo y comunitario.

ALMUERZO
4 ACTIVIDAD DE
CIERRE

ALMUERZO TIPO ESPECIAL -
CIERRE EVENTO

Una (1) Entrada (Sopa, crema, consomé o
fruta) Una (1) proteina de 500 gramos
minimo (Pollo, carne de res, cerdo o
pescado) Dos (2) Porciones de
Carbohidratos entre 80 y 100 gramos

Unidad 35
Unidad 35
Unidad 35
Unidad 40
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(Papa, yuca, o cualquier otro tubérculo,
platano, cereales y productos derivados
(Tortas, arroz, pastas, entre otros) Una (1)
guarniciéon porcion de 100 gramos
(frijoles, garbanzos, lentejas, arveja) o
porciéon verdura fria y/o caliente de 100
gramos minimo. Una (1) porciéon de
Ensalada de minimo 70 gr. Un (1) postre
de minimo 30 gramos (frutas, gelatinas,
flanes, bocadillos, dulces, entre otros) Una
(1) Bebida refresco o néctar de fruta 200
ml o jugo natural en agua servido en vaso
de 12 onzas o gaseosa botella plastica de
250 ml (tipo ziplock). Incluir 4 opciones
de menu (incluida una opcién vegetariana)
(puesto por persona que incluye, plato
base, plato fuerte, plato sopa, vaso largo o
de jugo, copa de agua, tenedor fuerte,
cuchillo fuerte, tenedor o cuchara de
entrada, plato postre, cuchara o tenedor
para postre, cuchillo de untar, segun

corresponda)

Incluye transporte, menaje y servicio
(servido en plato o mesa segin
corresponda e impuesto al consumo si
aplica). Deben entregarse empacados
herméticamente, garantizando productos
frescos y preparacion del mismo dia,
incluye transporte de entrega.

Nota: Para determinar el valor a pagar por los insumos y elementos del kit de fortalecimiento a
unidades productivas, se implementard un mecanismo transparente que garantice la adecuada
asignacion de recursos. El contratista debera aportar dos (2) cotizaciones, mientras que el Fondo de
Desarrollo Local (FLS) presentara una (1) cotizaciéon adicional. El valor final se calculara mediante el
promedio simple de las tres cotizaciones, asegurando un proceso equitativo y alineado con los objetivos
de fortalecimiento de las unidades productivas definidas en el componente.
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COMPONENTE 9: FORTALECIMIENTO A LA MESA DE SALUD MENTAL

El propésito del Componente 9 es fortalecer la Mesa de Salud Mental de la localidad de Suba mediante
una serie de encuentros tematicos itinerantes que promuevan la colaboracion entre instituciones, la
participacion de la comunidad y la construccién de propuestas conjuntas para mejorar la salud mental
en los distintos territorios de la localidad.

Este componente se fundamenta en tres ejes principales: fortalecimiento institucional, participacion
comunitaria y enfoque diferencial. Reconoce la diversidad territorial, cultural, poblacional y social de
Suba, garantizando que las actividades sean inclusivas y respondan a las necesidades especificas de cada
sector de la poblacion.

Poblacién Objetivo
Este componente esta dirigido a:

e Representantes institucionales y comunitarios de la Mesa Local de Salud Mental.

e Grupos con enfoque diferencial, como la comunidad LGBTI, familias, cuidadores, jovenes,
niflos, personas mayores, personas con discapacidad, victimas del conflicto y comunidades
migrantes y rurales (especialmente la comunidad de Chorrillos).

e Miembros de la comunidad general interesados en temas de salud mental.
Cobertura Territorial

Las sesiones se realizaran en distintas Unidades de Planeamiento Local (UPL): Tibabuyes, Rincén,

Suba, Britalia y Torca, ademas de una sesion en la vereda Chorrillos.
Mecanismo de Seleccion

Para garantizar una participacion representativa, se empleara el siguiente mecanismo de seleccion:

e (Convocatoria abierta a través de los canales oficiales de la Alcaldia Local de Suba.

e Invitacién directa a miembros activos de la Mesa de Salud Mental y a actores institucionales y
comunitarios relevantes.
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e Articulacién con Juntas de Accion Comunal, organizaciones sociales y redes comunitarias para

identificar participantes clave.

Este enfoque busca no solo la inclusiéon de diversos sectores de la poblaciéon, sino también la
generacion de espacios de didlogo efectivos para abordar los desafios y oportunidades en torno a la
salud mental en la localidad.

9.1 METODOLOGIA

El componente se desarrollara mediante seis encuentros mensuales. Cada sesion estara disefiada bajo
tematicas especificas y se llevara a cabo en diversas Unidades de Planeamiento Local (UPL),
exceptuando la que tendra lugar en la vereda Chorrillos.

Fases del componente
Fase de preparacion

Durante esta etapa se efectuara la planificacion técnica y logistica de las sesiones. Esto incluye la
elaboraciéon de cronogramas detallados, la asignacion de responsabilidades, el contacto con entidades
distritales invitadas y la difusién de la convocatoria. También se realizara la validacion de materiales
pedagdgicos y la coordinacion de permisos y espacios necesarios, garantizando un desarrollo 6ptimo
del componente.

Fase de ejecucion

En esta fase se llevaran a cabo las cinco sesiones tematicas, una fase de cierre y unfase de evaluacion,
promoviendo la participacién de los asistentes y generando insumos valiosos para fortalecer la Mesa
Local de Salud Mental. Las actividades incluiran dinamicas pedagdgicas, relatorias, asistencia técnica y
espacios de construcciéon colectiva. Cada sesiéon abordara un tema particular que responde a las

necesidades identificadas en la localidad y tiene un enfoque territorial y diferencial.
Distribucién y temario de las sesiones

e Sesion 1. Perspectiva de salud mental desde la comunidad LGBTI — UPL Britalia: Generar
un espacio inclusivo para reconocer las realidades psicosociales, factores protectores y
afectaciones en salud mental de la comunidad LGBTI. Las actividades incluirdn testimonios,
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mapeo de recursos comunitarios y formulaciéon de recomendaciones para el plan operativo de

salud mental local.

Sesion 2. Salud mental y juventudes — Vereda Chorrillos: Involucrar a joévenes rurales y
urbanos en reflexiones sobre retos y oportunidades para su bienestar emocional, mediante
actividades ludicas, analisis de factores de riesgo y dialogo con instituciones educativas y
comunitarias.

Sesion 3. Prevencion de conducta suicida — UPL Rincén: Sensibilizar sobre sefiales de alerta
en la prevencién del suicidio, fortaleciendo redes comunitarias y promoviendo la resiliencia y
la atencion oportuna mediante narrativas participativas.

Sesion 4. Bienestar emocional y promocion de la salud mental — UPL Torca: Fomentar la
cultura del autocuidado y el bienestar emocional a través de ejercicios colectivos de gestion
emocional y estrategias para fortalecer la convivencia y la empatia.

Sesion 5. Buen trato y cultura del cuidado — UPL Tibabuyes. Se busca generar un espacio
orientado a la construccion de vinculos saludables basados en el respeto, el cuidado mutuo y
la no violencia. Durante esta sesion, se utilizaran herramientas pedagdgicas para prevenir el
maltrato, fortalecer redes familiares y comunitarias, y promover practicas cotidianas de buen
trato en el territorio, logrando una integracion efectiva entre los participantes y el componente
tematico.

Sesion 6. Convivencia y salud mental en entornos urbanos — UPL Niza. Se busca promover
practicas de convivencia pacifica y entornos saludables en contextos urbanos, fortaleciendo el
sentido de comunidad y la corresponsabilidad en el cuidado del espacio compartido. Se
desarrollaran actividades de didlogo ciudadano, resolucion pacifica de conflictos y ejercicios
colaborativos para mejorar la seguridad emocional y la cohesién social en el territorio.

Las sesiones estan disefladas para generar espacios efectivos de didlogo y aprendizaje colectivo,

adaptandose a las particularidades territoriales y promoviendo un enfoque incluyente y participativo.
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Fase de cierre: Se organizara una jornada final en la UPL Suba Centro disefiada para integrar
y socializar los resultados obtenidos a lo largo del proceso. Este encuentro reconocera la
participacién de los actores comunitarios e institucionales y servira como plataforma para
proyectar los lineamientos que aseguren la sostenibilidad de los logros alcanzados. Ademas,
se incluiran actividades de validaciéon comunitaria, construccion de propuestas sostenibles y
definicién de estrategias para la continuidad de las acciones desde la Mesa Local de Salud
Mental de Suba.

Fase de evaluacion: En esta etapa se sistematizaran los resultados obtenidos en cada sesion
por medio de instrumentos de evaluacion de satisfaccion y un analisis detallado de los
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aprendizajes. Se elaborara un informe consolidado que incluira recomendaciones técnicas para

versiones futuras y aportes clave para actualizar el plan operativo de salud mental de la
localidad.

NOTA: Cada sesion debera incluir un espacio previo destinado a la preparacion y alistamiento de la
actividad, asf como un momento final orientado al cierre formal de la misma, garantizando la adecuada
organizacion, ejecucion y evaluacion de los objetivos propuestos.

Sostenibilidad:

Los insumos generados en cada sesién constituiran un aporte constante al trabajo de la Mesa Local de
Salud Mental, facilitando la planificacion y ejecucion de estrategias con enfoque territorial y diferencial.
Asimismo, se promovera la institucionalizacién de estas jornadas como una actividad anual que
refuerce el seguimiento de los compromisos establecidos con la comunidad.

Resultados esperados:

e Establecimiento de espacios de encuentro mensual que fortalezcan la articulacién entre
instituciones y comunidad en materia de salud mental.

e Identificacién de prioridades locales en salud mental a través de una participacién activa y
representativa de distintos grupos poblacionales.

e Recopilacion de insumos técnicos y comunitarios que alimenten el plan operativo de la Mesa
Local de Salud Mental y orienten futuras acciones institucionales.

e Visibilizacién de recursos, actores y practicas relevantes para la salud mental presentes en cada
UPL y UPR.

e Fortalecimiento de la corresponsabilidad entre ciudadania e instituciones respecto a la salud

mental como un derecho colectivo.
Proyeccion:

Se estima que el desarrollo del componente contara con la participacién de 300 personas, distribuidas
en seis sesiones mensuales. Cada sesion abordara una tematica especifica y se llevara a cabo en una
Unidad de Planeamiento Local (UPL) diferente. Una sesién tendra lugar en la vereda Chorrillos,

asegurando un cierre representativo e incluyente.

FASE | NOMBRE SEMANA |
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1 Preparacion 1a3
2 Ejecucién 4220
3 Cierre 21

4 Evaluaciéon 22

NOTA: Se propone desarrollar una plantilla estaindar para la planeacion de cada sesion del

componente. Esta plantilla debe incluir un cronograma detallado que especifique actividades "minuto

a minuto", la distribucién de roles del equipo de trabajo y un listado de verificacién logistica. La

propuesta debera ser revisada y aprobada por el comité técnico antes de su implementacion.

NOTA: Se recomienda la creaciéon de un repositorio fisico y digital destinado a sistematizar

informaciéon clave del desarrollo del componente. Este repositorio debe incluir actas, relatorfas,

evidencias fotograficas, listas de asistencia y fichas de retroalimentacion. La sistematizacion garantizara

un seguimiento efectivo del proceso por parte de la supervision y facilitara la evaluacion en futuras

administraciones.

9.2 PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE:

PERFIL

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO

PROYECTADO

Profesional
en Ciencias
Sociales:

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO AL
AREA DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO

Profesional en el nuicleo béasico del conocimiento en

Profesional en Trabajo social y/o Psicologia y/o ciencias
sociales, y/o ciencias humanas y/o afines. Tatjeta
profesional vigente en los casos que aplique. (segin
clasificacion del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Tres (3) afios de
experiencia profesional, contados a partir de la terminacién
de materias y/o fecha de grado, segin aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En un (2) proyectos de
minimo seis (6) meses como profesional psicosocial en
investigaciéon en temas relacionados con salud mental,
apoyando la elaboracién de cartografias.

6 sesiones
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Apoyo
Logistico:

FORMACION CON _NIVEL _EDUCATIVO

MINIMO BACHILLER

Con experiencia certificada en al menos dos afios (2) en
trabajo comunitario y social relacionados con apoyo a
procesos sociales, residente de la localidad.

6 sesiones

Gestor
comunitario

FORMACION CON _NIVEL _EDUCATIVO

MINIMO BACHILLER

Con experiencia certificada en al menos dos afios (2) de
experiencia facilitando procesos comunitarios, residente de
la localidad

6 sesiones

9.3 FUNCIONES DE LOS PERFILES DEL COMPONENTE:

Funciones del Profesional en Ciencias Sociales

Coordinaciéon general: Liderar las actividades relacionadas con el componente, asegurando
la integracion de los objetivos del proyecto.

Disefio metodologico: Crear herramientas y estrategias participativas para la recoleccion de
informacioén, adaptadas a las necesidades comunitarias.

Analisis de datos: Interpretar y sistematizar la informacién obtenida, generando informes
claros y utiles.

Validaciéon comunitaria: Presentar resultados a la comunidad para recibir retroalimentacion
y realizar ajustes pertinentes.

Mapeo participativo: Facilitar procesos de elaboracion de mapas junto con la comunidad,
asegurando que reflejen su perspectiva y realidad.

Ajuste de herramientas: Modificar mapas y otros recursos en respuesta a las observaciones
y sugerencias de los actores comunitarios.

Funciones del Apoyo Logistico

Planificaciéon y organizacién: Coordinar la logistica de las actividades, asegurando la
disponibilidad de recursos y materiales necesarios para el desarrollo del componente.
Distribuciéon de insumos: Gestionar y distribuir materiales en campo, garantizando su uso
adecuado y oportuno.

Convocatoria efectiva: Colaborar en la convocatoria de la comunidad y demas actores,
asegurando la participacion activa y representativa.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195

www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 131 de 137
e Registro y documentacion: Apoyar en las actividades de campo mediante la toma de
encuestas, listado de asistencia, registro fotografico y demas tareas que respalden el desarrollo
del componente.
e Soporte operativo: Brindar soporte en la ejecucion de las actividades, adaptindose a las
necesidades emergentes para garantizar su €éxito.

Funciones del Facilitador Comunitario

e Apoyo en la logistica de actividades: Coordinar la organizacién de eventos comunitarios,
asegurando la correcta disposicion de recursos y materiales requeridos.

e Gestion en la distribucion de materiales: Supervisar y garantizar la entrega adecuada de
insumos y materiales en campo.

e Convocatoria y movilizacién comunitaria: Establecer estrategias efectivas para convocar a
la comunidad y actores relevantes, promoviendo una participacion activa y representativa.

e Soporte operativo en actividades de campo: Colaborar en la ejecucion de las actividades
mediante tareas como la toma de encuestas, registro de asistencia, documentacién fotografica

y otras acciones que respalden el desarrollo del componente.

9.4 ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL
COMPONENTE:

UNIDAD
CARACTERISTICA FINAL DE CANTIDAD
MEDIDA

ELEMENTO Y/O

ITEM PRODUCTO

1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros.
Jugo de frutas y/o yogutt y/o kumis y/o avena, y/o
similares, no se permitira el suministro de bebidas
empacadas en bolsa plistica, la Alcaldia Local de Suba
requiere que las mismas sean entregadas a los asistentes
en empaque tetra pack.
2. Un producto cereal o producto de panaderia tipo:
REFRIGERIO Deberan tener un peso minimo de 109 gramos. Pastel .
1 actividades de pollo o catne o vegano, y/o ponqué, y/o atepa, y/o Unidad 320
empanada, y/o mantecada, y/o atepa con queso, y/o
pastel glotia, y/o croissant de jamoén y queso, y/o
alimentos tipo mantecada, y/o brownie, y/o ponqué
y/o similares. Los gramajes cotresponden a los
productos ya elaborados.
3. Una fruta de temporada: Porcién de fruta no menor
de 100gramos. Mandarina y/o naranja y/o manzana
y/o pera y/o durazno y/o similares.
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4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15 gramos.
Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo, y/o
similares.
ESPACIO APTO Espacio adecua(ilo con dotacién de sillas y mesas para .
50 personas, bafio, video beam, computador y sonido. | Servicio /
2 PARA 50 . - . . . 7
PERSONAS Con disponibilidad de espacio exterior para el Dia
desarrollo de las actividades al aire libre.
4 MAPAS DE LA | Lona banner con impresién del mapa de la localidad 1 UNIDAD 14
LOCALIDAD mx 1.5 m con soportes lateral para evitar que se enrolle.
NOTAS . .
5 AUTOADHESIVAS i\l/h'mmo de 3 x 5 cm Colores surtidos. paquete x 100 IL)IANé%gl%é 31
PEQUENAS oJas
SILLAS Alquiler de sillas  plasticas sin  apoyos de
6 aproximadamente de 89cm x 53cm Incluye transporte, | UNIDAD 300
PLASTICAS . - .
instalacién y entrega en el lugar requerido.
MESAS Alquiler de Mesas plasticas blancas, cuadrada de 75 cms
7 de largo X 75 cms de ancho X 70,5 cms de alto Incluye | UNIDAD 75
PLASTICAS . - .
transporte, instalacién y entrega en el lugar requerido.
3 MARCADORES Marcador permanente con ancho de trazo de trazo de UNIDAD 48
2 3 y 5 mm diferentes colores
TACHUELA PARA | Caja x 100 unidades de tachuelas para tablero diferentes
? TABLERO colores, cabeza plastica UNIDAD 100

9.5 MEDIOS DE VERIFICACION LOS CUALES SON PARTE INTEGRAL DE LAS

FUNCIONES DE RECURSO HUMANO DEL PRESENTE COMPONENTE:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA

Reuniones de Disefio de metodologfas y herramientas. - | Actas de reunién firmadas.
planificacién Planificacién de actividades. Cronograma de actividades y

metodologias

Actividades participativas

Registro fotografico y audiovisual por sesion

Listas de asistencia. - Fotografias
de las actividades. - Registros de

notas.
Acciones barriales Aplicacion de encuestas y entrevistas de satisfaccién | Encuestas y entrevistas
(encuestas y entrevistas) completadas.

Socializacion de
resultados

Presentacién de resultados a la comunidad. Firma de
acuerdos sociales.

Presentaciones utilizadas Actas de
firmadas.

Elaboracién de informes

Informe técnico del proceso.
resultados.

Informe final con

Informe

técnico entregado. -

Informe final aprobado. El cual
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debe incluir informacion
cualitativa y cuantitativa

Socializacion final Reuniones de retroalimentacion con la comunidad. Actas de reunién con firmas.

Registros de retroalimentacion.

El informe final debe proporcionar una visién integral del proceso, incorporando tanto datos
cuantitativos (numeros, estadisticas) como cualitativos (testimonios, percepciones, narrativas) para
garantizar una comprension completa de los resultados obtenidos.

Estructura del Informe Final del Proceso

1. Informe del proceso

El operador debera presentar un informe consolidado que incluya lo siguiente:

Desarrollo: Una descripcion detallada de las seis sesiones realizadas, el cronograma ejecutado,
las actividades implementadas, los actores involucrados, ademas de las adaptaciones logisticas
y pedagogicas efectuadas para garantizar el éxito del componente.

Resultados: Un analisis que abarque la participaciéon por UPL, grupos poblacionales y enfoque
diferencial; los principales aportes y hallazgos tematicos; asi como las necesidades y recursos
identificados durante el proceso.

Validaciéon comunitaria: Evidencia del proceso de devolucion y validacion participativa,
incluyendo actas de socializacién y retroalimentacion de actores clave que respaldan la
implementacion y los resultados alcanzados.

Conclusiones: Una sintesis que resuma los aprendizajes obtenidos, las recomendaciones
estratégicas, las articulaciones institucionales logradas, y las proyecciones futuras para
garantizar la sostenibilidad del proceso.

Anexos: Material complementario que incluya fotografias, listas de asistencia, actas, relatorfas,
fichas de evaluacion, materiales utilizados y cualquier otro soporte documental relevante.

Esta estructura busca justificar de manera clara y objetiva el desarrollo del componente y las actividades
realizadas, asegurando que se transmita no solo el impacto de las acciones ejecutadas, sino también las
estrategias que se implementaron para alcanzar los resultados deseados.

10.
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Criterios de Calidad del Informe Final

Integracion de datos: Garantizar una combinacién equilibrada de datos cuantitativos y
cualitativos para ofrecer una perspectiva completa y comprensible.

Visualizacion: Presentar datos mediante graficos, tablas y mapas para los aspectos numéricos,
complementados con citas textuales y narrativas que refuercen los hallazgos cualitativos.
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e Contextualizacion: Interpretar los datos cuantitativos a través de ejemplos cualitativos que

permitan comprender su relevancia. Por ejemplo, un porcentaje elevado de estrés podria

contextualizarse con testimonios de la comunidad que ilustren las causas detras de dicho
fenémeno.

e Validacién: Asegurarse de que los datos cuantitativos sean consistentes y verificables, mientras

que los datos cualitativos estén respaldados por fuentes confiables, como entrevistas, actas y

documentos pertinentes.

9.6 CANALIZACIONES TRANSVERSAL AL PROYECTO

CRONOGRAMA

Fase Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
General

112341234 1(2{3|4|1[2|3|4][1|2|3[4|1|2{3|4|1]2|3|4[1|2|3]|4|1|2](3|4

Alistamie
nto
mecanism
o revision,
seleccion
y aval TH
Preparar
presentaci
ones
publicas

Contactar

a las
Alistamien | delegadas
to y/o
delegados
al comité

Presentaci
ones
publicas
Elaboraci
6n de
document
acion
Primer
comité
técnico
Compone
nte 2
inscripcid
ny
ejecucion

Implement
acion
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Compone
nte 3
inscripcid
ny
ejecucion
Compone
nte 4
inscripcid
ny
ejecucion
Compone
nte 5
inscripcid
ny
ejecuciéon
Compone
nte 6
ejecuciéon
y entrega
Compone
nte 7
ejecucion
y entrega
Compone
nte 8
ejecucion
y entrega

Elaboraci
ony
Entrega
informe
final

Cierre y
elaboracio
n de
informes

COMPONENTE DE EVALUACION

Como parte del proceso de cierre y liquidacion del proyecto, el contratista debera entregar un informe
exhaustivo en formato fisico y digital. Este informe debera incluir un analisis cualitativo y cuantitativo
que refleje claramente las actividades realizadas durante la ejecucion de todos los componentes del
proyecto. Es fundamental que se incorpore evidencia visual, como graficos, tablas e imagenes, para
facilitar la comprension de los resultados obtenidos. Ademas, el informe debera identificar las lecciones

aprendidas en cada componente, proponer opciones de mejora y presentar recomendaciones
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especificas para la formulacién y ejecucion de proyectos futuros. Este enfoque integral garantiza una

evaluacion completa, coherente y util para el desarrollo de iniciativas posteriores.

COMPONENTE DE POLITICAS PUBLICAS

Las Alcaldias Locales desempefian un papel fundamental en la implementaciéon de los productos
derivados de las Politicas Publicas establecidas en el Distrito Capital. Por esta razén, y con el proposito
de garantizar un proceso de seguimiento y monitoreo efectivo conforme a las disposiciones del
Decreto 878 de 2023, se establece la necesidad de una integracion estratégica entre las politicas publicas
distritales y los planes de desarrollo local (PDL). Este decreto, titulado “Por medio del cual se dictan
lineamientos para el Sistema Distrital de Planeacion, la creacién de planes de desarrollo, se garantiza la
participacion ciudadana en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, busca asegurar la
coherencia, articulacién y armonizacion de los componentes relevantes en la planificacion del Distrito
Capital.

En particular, el articulo 3° destaca la importancia de promover una visién holistica que facilite la
alineacion de todos los elementos estratégicos, mientras que el articulo 4° subraya la integracion de las
politicas publicas distritales con los objetivos establecidos en los PDL. Esto no solo fortalece el marco
normativo, sino que también crea un esquema mas robusto para la evaluaciéon y ejecucion de los

proyectos, asegurando que las metas propuestas sean alcanzadas de manera eficiente y transparente.

Por lo tanto, como parte de este esfuerzo por cumplir con los procedimientos establecidos, se presenta
a continuacion la ficha téenica correspondiente al indicador de producto de politica publica, con el
objetivo de detallar los aspectos clave que guiaran su implementacién y evaluacion.

FICHA TECNICA PRODUCTO DE POLITICA PUBLICA
Nombre de la Politica Publica POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE SALUD MENTAL 2023-2032
Acuerdo o Decreto Distrital que la CONPES D.C de adopcién 34
reglamenta (Si aplica)

Nombre del Indicador Numero de personas beneficiadas con acciones para la promocion y atencién
de la salud mental.

Producto Esperado 430 personas impactadas

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 3. Salud y Bienestar

Componente del proyecto el cual Componente 2: Aprendiendo a Estar Chill

impacta directamente a la poblacion | Componente 3: Arte Sanando

de interés Componente 4: DiverNodos para el Bien-Estar 1.0

Componente 5: ParchadaMente

Componente 6: Construccién de la Cartograffa Social de Salud Mental en
suba

Componente 7: Conecta con tu veci — Salud Mental

Componente 8: Estilo Subamente Consciente
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Componente 9: Fortalecimiento a la mesa de salud mental

impacta directamente a la poblacién
de interés

Porcentaje del proyecto el cual 100%

Nota 1: La informacién de producto de Politica Pablica se encuentra disponible en los Planes de

Accioén disponibles en el sitio web de la Secretarfa Distrital de Planeacion:

https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/politicas-publicas?page=1

Elaboro Dependencia Firma
JOHN ALEJANDRO FLOREZ FDLS- g
Profesional del area técnica Oficina de Politica Social \ ¥
N
Elaboré Dependencia Firma

Diego Fernando Espindola Abril

Profesional de Politica Social —
Referente de Salud Mental

FDLS-CPS—566-2025
Oficina de Politica social

Elaboré Dependencia Firma
Luis Eduardo Bravo Marifio FDLS — CPS-224 - 2025 el
Profesional de Planeaciéon Oficina de Planeacion @WK
Revisé Dependencia Firma

Daniela Nicolle Huertas Garzéon
Profesional de Contratacién

FDLS— CPS-692-2025
Oficina de Contratacion

Diego Andrés Soler Marroquin
Profesional de Contratacién

FDLS— CPS-058-2025
Oficina de Contratacion

Revisé

Dependencia

Johanna Lépez Suarez
Profesional de Politica Social

FDLS-CPS-475-2025
Oficina de Politica Social
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